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- ADITAMENTO A CONVEN@AO COLETIVA
DE TRABALHO EM VIGENCIA (2007 /200;9;

Entre as partes, de um lado, Sindicato Nacionai da Industria de
Maquinas - Sindimaq - Sede Regional de Piracicéba, Rio das.
Pedras e Saltinho e, de outro lado o Si’h‘diéat.p dos Trabalhadores
nas Indastrias Metaliirgicas, Mecdnicas e de Material Elétrico de
Piracicaba, Rio das Pedras e Saltinho, resolvém aditar a
CONVENCAOC COLETIVA DE TRABALHO (2007/2009), na forma

dos artigos 611 e seguinte da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a

qual reger-se-4, pelas seguintes condi¢des:

Associacéo Brasileira da Industria de Maquinas e Equipamentos
Sindicatoe Nacional da Indusiria de Maquinas

Sede: Av. Jabaquara, 2925 - CEP 04045-902 - S&o Paulo - SP - Brasil
Tel.: {11) 5582-6311 {tronco chave) - Fax: (11) 5582-6812 - Site: www.abimag.org.br
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01. DO REAJUSTE SALARIAL

~ Os saldrios de todos os empregados abrangidos pelo presente Aditamento a
Convencio Coletiva de Trabalho, vigente em 31 de outubro de 2.008, serdo
reajustados pelo indice Integral de INPC de novembro/2007 a outubro/2008 no
percentual de 7,26% (sete virgula vinte e seis por cento) mais 2,5% (dois virgula
cinco por cento) de aumento real, que totaliza o reajuste de 9,94% (nove virgula
noventa e quatro por cento), a partir de 1° de janieiro de 2009, com teto de R$
4.447 07 (quatro mil e quatrocentos e quarenta e sete reais € sete cenfavos). |

Pardgrafo Unico: Em caso de rescisio contratual no més de novembro/2008, o
reajuste sera concedido integralmente no més de novembro/2008.

02. COMPENSACOES

Serio compensados todos os reajustes € aumentos, espontineos ou compulsérios,
concedidos no periodo de 1° de novembro de 2.007 a 31 de outubro de 2.008,
exceto os decorrentes da Convencio Coletiva de Trabalho 2007/2009, promocio,
transferéncia, equiparagio salarial, mérito, irhplemento de idade e término de
aprendizagem, bem como aumento real expressamente concedido a esse titulo.

03. ABONO PECUNIARIO

I - As empresas abrangidas por este Aditamento 2 Convencido Coletiva de
Trabalho, concederio um abono pecuniano, de que trata a letra 57, inciso V, § 9
do art. 214 do Decreto n° 3048/99, nas formas e condicdes a seguir mencionadas:

a) Serd pago até o dia 05 de dezembro de 2008, um abono correspondente a4 %
36% (trinta e seis por cento), do salario nominal de cada empregado com teto de -

R$ 4.447,07 (quatro mil e quatrocentos e quarenta ¢ sete reais e sete centavos);
¢

Pardgrafo Primeiro: Este abono € devido, apenas ao empregado com contrato d
: trabalho vigente em 31 de outubro de 2008 e no respectivo més de seu
pagamento. | ?ﬁ/ // . %
Associagao Brasileira da Indistria de Maquinas e Equipamentos - ' ' ' : -
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04. ADMISSOES APOS A DATA BASE - 01/11/2007

O aumento salarial, para-os empregados admitidos a partir de 1° de novembro de
2.007 até 31 de outubro de 2.008, obedeceri aos seguintes critérios:

a) No salirio dos empregados admitidos em fung®es com paradigma, serd
aplicado o mesmo percentual do aumento salaﬂal concedido ao pamdigma até o
limite do menor salario da funcio;

by ... No saldrio dos.admitidos, que nfo._tem_ paradigma, ou no caso de . .
empresa constituida apés a data base de 01/11/2007, o aumento salarial serd
proporcional a0 tempo de servigo do empregado, considerando-se 1/12 (um doze
avos) por més ou fragio de més, igual ou superior 2 15 (quinze) dias.

c.) O aumento salarial, para os empregados admitdos a partir de 1° de
novembro de 2007 até 31 de outubro de 2008, também obedecera aos critérios
previstos nas letras “a” e “b” da presente cliusula.

05. SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Aditamento a Convencio
Coletiva de Trabalho, um Salario Normativo, obedecidos aos critérios abaixo:

2) Para cada estabelecimento que contava, em 31/10/2008, com até 500

(quinhentos) empregados da categoria, o Salario Normativo serd de Ry 736,60 j
(Setecentos e trinta e seis reais e sessenta centavos); -

f
b) Para cada estabelecimento que contava, em 31/10/2008, com mais de c’k

500 (quinhentos) empregados da categoria, o Salario Normativo serda de R$ 835,55
(Oitocentos e trinta e cinco reais e cinglienta e cinco centavos).

/%%

Sedes Regionais: Minas Gerais, Norte- Nordeste, Parand, Piracicaba, Ribeirfio Preto, Rie de Janelro Rio Grande do Sul e Santa Catarina
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Parigrafo Primeiro: Estdo excluidos da garantia dos valores estabelecidos nas.
letras “a”, “b” acima, os menores aprendizes na forma da Ler e desta Convencio
‘Coletiva de Trabalho e os empregados do primeiro emprego (clausula 19), com a
redagiio prevista na clausula sétima do presente aditamento.

06. A CLAUSULA 74° DA CONVENGAO COLETIVA EM VIGENCIA ATE
31/10/2009 — MULTA, PASSARA A SER TITULADA DE — MULTA -

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E COM A SEGUINTE
REDACAO:

2) _ Multa de 2% (dois por cento) do saldrio. normativo da_____r_g_s_pecﬂva'base
terfitorial, por infracio e por empregado, em caso de descumprimento das
obrigacdes de fazer, contidas nesta Convencio Coletiva de Trabalho, revertendo o
seu beneficio em favor da parte prejudicada; '

b) Em caso de necessidade de acdo judicial para recebimento da multa
prevista nesta clausula, o valor sera equivalente a 4% (quatro por cento) do salario
normativo de que trata esta Convengio Coletiva de Trabalho;

c) O nfo pagamento de salario ou vale, no prazo determinado na clausula
11 da CCT, bem como o nio pagamento do 13° salario, da remuneracio de férias
¢ os abonos respectivos, nos prazo definidos em Lei, acarretard multa diaria

revertida ao trabalhador, limitadas ao valor previsto no artigo 920 do cédigo Civil,
atualizada conforme segue:

I 1% (hum por cento) do salirio nominal do empregado, quando a
obrigacio for satisfeita mdependentemente de medida judicial.

II. 2% (dois por cento) do salario nominal do empregado, quando a -
obrgacio for satisfeita através de medida judicial.

b e st | +

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam comipacoes

.

especificas.

Associagéo Brasileira da Indiistria de Maquinas e Equipamentos i / -
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7. A CLAUSULA 19 DA CONVENCAO COLETIVA EM VIGENCIA ATE

31/10/2009 - PRIMEIRO EMPREGO - TREINAMENTO
PROFISSIONAL, PASSARA A VIGORAR COM A SEGUINTE
REDACAO:

a) Para treinamento de prmeiro emprego, poderio as empresas contratar

empregados, pelo perfodo de 06 (seis) meses, renovavel uma nica vez, no minimo
por 1 (am) més e no miximo por 3 (trés) meses, com um salirio de no minimo
70% (setenta por cento) do maior saldrio normativo convencionado na presente
Convencio Coletiva de Trabalho, que corresponde ao valor de R$ 584,89
de todos os beneficios fornecidos pela empresa aos demais empregados. Ao final
do treinamento sera fornecido pela empresa, certificado de conclusio do curso;

b) Se efetivado na empresa, apos os periodos previstos no item “a” da

presente clausula, o empregado passard a perceber o menor salario da fungio que
ra desempenhar; ' T

c) As empresas poderdo contratar pessoas de ambos o0s sexos, para a
aplicagio da presente clausula.

8. INCLUSAO~DE CLAUSULA NUMERADA COMO CLAUSULA 75A N :
CONVENCAO COLETIVA EM VIGENCIA ATE 31/10/2009 -
ISENCAO DE TARIFA BANCARIA, COM A SEGUINTE REDACAO:

5. de depdsitos ‘i
5 bancarias de _16/'
a1

cefras desses

As empresas que efetuarem o pagamento de saldrios ou vales atra
bancarios, ou cheque salario, arcario com o pagamento das tas
manutengio cobrada dos empregados para movimentacio f

\]
recursos. ; j ‘
Associacéo Brasileira da Indistria de Méqui_has e Equipamentog - {
Sindicato Nacional da Inddstria de Maquinas
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9. INCLUSAO DE CLAUSULA NUMERADA COMO CLAUSULA T6A
NA CONVENGAO COLETIVA EM VIGENCIA ATE 31/10/2009 -
JORNADA DE TRABALHO - TOLERANCIA (INICIO /TERMINO), -
COM A SEGUINTE REDACAO: | |

Os minutos referidos no artigo 58 pardgrafo 1° da CLT, alterado pela lei n°
10.243 /2001 que estabeleceu que nio serdo descontados nem computados como
jornada extraordindria as vamacOes no registro de entrada e saida, bem como,
considerando o fornecimento de transporte coletivo pelas empresas, a necessidade
de intervalo entre o inicio, termino da jornada e a chegada e saida dos onibus, fica
acordado que O tempo transcorrido entre a marcacdo do ponto e a efetiva saida da
empresa serd considerado hora extra somente quando superior a 30 (trinta
minutos), na seguinte proporcio:

Sera tolerado em vinte minutos para o horério de inicio da jornada de trabalho e
dez minutos na saida.

10. A CLAUSULA 66 DA CONVEN(;AO COLETIVA EM VIGENCIA
ATE 31/10/2009 — TAXA ASSISTENCIAL, PASSARA A VIGORAR COM
A SEGUINTE REDACAO:

As empresas nio assoctadas, abrangidas pela presente Convencido Coletiva de
Trabalho, deverfio recolher, de uma Gnica vez, a correspondente entidade sindigal

patronal, signatiria da presente, uma taxa assistencial, de acordo com os seguirfie
critérios: g

CAPITAL SOCIAL CONTRIBUIGAO _J
R$ R$
Até 1.000,00 220,00
De 1.000,01 a 2.500,00 | 275,00
De 250001 a 5.000,00 385,00
De 500001 a 7.500,00 600,00
De 750001 a 11.000,00 935,00

Associagio Brasileira da industria de Maquinas e Equipamentos
Sindicate Nacional da Indistria de Maquinas
Sede: Av. Jabaquara, 2925 - CEP 04045-302 - S3o Paulo - SP - Brasil

Tel. "(11) 5582-8311 (tronco chave) - Fax:{11) 5582-6312 - Site: www.abimaq.org.br

Sedes Regionais: Minas Gerais, Norte-Nordeste, Parand, Piracicaba, Ribeiro Preto, Rio de flaneire, Fno Grande do Sul e Banta Cat
Escritorio de Brasilia
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De 11.000,01 a 18.000,00 1.705,00

De 18.000,01 a 27.000,00 2.255,00

De 27.000,01 a . 40.500,00 2.805,00

De 40.500,01 a 60.750,00 - 3.355,00

W [De 60.750,01 a 100.000,00 | - 4.455,00

@ Acima de 100.000,00 5.555,00
‘;}J CP a) A contribuicdo aqui referida devera ser recolhida através de guia prépoa

¥ 4 a ser fornecida pelo Sindimaq (Delegacia Regional de Piracicaba), em  conta
i espectal em favor do mesmo, até o dia 15 (quinze) de dezembro de 2.008.

& b O nio pagamento da mencionada contribuicio no prazo estabelecido
W \;;1 aca.iretara a empresa a obﬂgacao da atualizacdo monetiria, multa de 5% (cinco por
@é&f cento), se paga nos primeiros 30 (trinta) dias e com o adicional de 2% (dois por
\r\\ cento) por mes subseqilente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
1, cento) ao més.

Qﬁﬁy g%
¥ 11 A CLAUSULA 67 DA CONVENGAO COLETIVA EM VIGENCIA ATE

. 31/10/2009 - PARTICIPACAC CONVENCIONAL, PASSARA A
&/, VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

i

i} | Fica convencionada entre as partes, em carater excepcional e transitdrio, que as
& empresas abrangidas por este Aditamento 4 Convencio Coletiva de Trabalho,
pagardo ao sindicato profissional uma participacido (contribuicio), em razido da
contraprestacio negocial, decorrente da renovagio das normas coletivas, na
formas e condicBes a seguir mencionadas:

éﬁ
(B W As empresas pagardo até 30 de novembro de 2008, ao Sindicato Profissional, po
- empregado, R$ 254,57 (duzentos e cinqlienta e quatro reais e cinqienta e se
centavos), limitados a 5.107 (cinco mil cento e sete) empregados por empresa.

Pardgrafo Unico: As guias para efeito de reco]bjmento serio fofnecidas pel

Sindicato Profissional.
Sedes Regionais: Minas Gerais, Norte-Nordeste, Parand, Piracicaba, Ribeirdo Preto, Ric.dg¢ Janeiro, Rio Grande do Sule Sa 2, Catya - -
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12. DA VIGENCIA DO PRESENTE ADITAMENTO DE CONVENCAO

COLETIVA

O presente Aditamento vigorard, pelo prazo de um ano, a partir de 01/11/2008 -
até 31/10/2009, mantida a data base. em 01/11/2008 e as demais clausulas
constantes na Convencao Coletiva ora aditada.

Piracicaba, 10 de novembroe de 2.008.

Pelo Sindicato Nacional das
Industrias de Maquinas — Sindimaq
— Sede Regional de Piracicaba, Rio
das Pedras e Saltinho. -

Negociaddores:

m\\JV —

SUELY AW‘O&A AGOSTINHO

\

EDSOND SOUTO

FI@RAVQLNTE QB LAGROTTA
JR.

Associagfo Brasileira da Indistria de Maquinas e Equipamentos
Sindicaio Nacional da Indistria de Madguinas

Sede: Av. Jabaquara, 2825 - CEP 04045-902 - Sao Paulo - SP - Brasil

Tel.: (11) 5582-6311 (tronco chave) - Fax: (11) 5582-6312 - Site: www.abimaq.org.br 4& /\

Pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Induastrias Metalargicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de

Piracicaba, Rio das Pedras e

Saltinho.

Negociadores:

~ 0
JOSE [LUIZ RIBEIRO

JOAO CARLOS FUZZATO

@;MENDES DA SILVA

Gece. &

RAIMUNDO CATARINO

Sedes Regitnais: Minas Gerais, Norte-Nordeste; Farana Piracicaba, Ribeirdo Preto, Ric de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sdnta Catar

Escritdrio de Brasilia
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JORAGLGOES .

JOAO C S/CIME
“1
JOSE FLO ILVA

| 77 —
HUG/%VX ]IjNIOR

* ESMAIR GIOVANETTI
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