Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo

ACORDAO N°:SDC - 00145/2010-0

PROCESSO N°: 20251200900002006

Di ssidio Coletivo

SUSCI TANTE: Sindicato Nacional da Indastria de Maqui nas - SINDI MAQ e
out. ro.

SUSCI TADO:  Sindicato dos Trabal hadores nas Indlstrias Metal Urgicas,
Mec. anicas e de Material Elétrico de Canpinas e Regiao e outros. 03.

ACORDAM os Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regiona

doTrabal ho da 22 Regido, em por unani m dade de votos,rejeitar as
prelimnares e julgarparcialnente procedente o presente dissidio
col etivo, nost er nos da fundament acéo do voto, nos seguintes
ternos: Ti TULO | - CLAUSULAS BASI CAS: 1. DI ARl AS: com fundanent o
noart.114,82° da CF,deferir,nos ternos da cl &usula preexi stente n°24
da CCT anterior(fls.631/676):"Di arias: No caso de prestacao de servi¢os
externos que resulte ao enpregado despesas superiores as habituais no
que se refere a transporte,estada e alinentacdo,e desde que tais
despesas nao estejamanteriornmente contratadas,a enpresa reenbol sard a
diferenca que for conprovada. "; 2. PROVOCOES: com  f undanent o no
art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da cl ausula preexistente n°ll da
CCT anterior(fls.631/676):"Pronocdes: a)A pronocdo de enpregado para
cargo de nivel superior ao exercido conportara um periodo experinental

nao superi or a 60(sessenta)dias.Vencido o prazo experinental,a
pronocdo e o aumento sal arial serdo concedi dos e anotados na CTPS; Nas
pronogdes para cargo de chefia adm nistrativa ou geréncia, o periodo
experinental ndo podera exceder a 120(cento e vinte)dias.b)Seré
garantido ao enpregado pronovido para funcdo ou cargo sem paradi gna
apés o periodo experinental previsto nesta clausula, umaunento
salarial de 4% quatro por cento);para os denmis,apds o periodo
experinmental previsto nesta cl dusul a,sera garantido o nenor sal ario da
funcdo.";3. TESTE ADM SSI ONAL: com fundanent o no art.114,82° da
CF, deferir, nos t er nos da clausula preexi stente n°61 da CCT
anterior(fls.631/676):"Teste Admi ssional :a)A realizagcdo de testes
préaticos operacionais n&do poderd ultrapassar a 02(dois) dias;b)As
enpr esas fornecerdo gratuitanente alinmentacdo aos candidatos em
testes, desde que estes coincidam com os hor &ri os de
refei ¢gbes. "; 4. PREENCH MENTO DE VAGAS: prej udi cada, matéria prevista em
| ei ; 5. GARANTI A AO EMPREGADO EM | DADE DE PRESTAQAO DE SERVI CO
M LI TAR com fundanento no art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da
cl ausula preexistente n°38 da CCT anterior(fls.631/676):"Grantia aos
Enpr egados em | dade de Prestacdo de Servico Mlitar:a)Ser&o garantidos
enprego e salario aos enpregados emidade de prestacdo de servico
mlitar,desde o alistamento e até a incorporacdo e nos 30(trinta) dias
ap6s o desligamento da unidade em que serviu,além aviso prévio
previsto na CLT;b)A garantia de enprego seréa extensiva ao enpregado
que estiver servindo no Tiro de Querra;c)Havendo coi nci déncia entre o
horario da prestacdo do Tiro de Guerra como horario de trabal ho, o
enpregado nado sofrerd desconto do DSR e de feriados, emrazao das
horas nao trabalhadas por esse notivo. A estes enpregados nao sera
inpedida a prestacdo de servigos no restante da jornada. Paragrafo
Unico:Esta cléausula s6 se aplica aos enpregados aprendizes do
SENAI . "; 6. GARANTIA A0 EMPREGADO ESTUDANTE: | - ABONO DE FALTA: com
f undanent o no art.114,82° da CF,deferir,nos ternmbs da clausula



preexi stente n°37,"a", da CCT anterior(fls.631/676):"a) Abono de
falta: Serao abonadas as faltas do enpregado para prestacdo de
exanes, desde que em estabel ecinmento de ensino oficial,autorizado ou
reconheci do, pré-avisado o enpregador com o nininb de 72(setenta e
duas) horas e conprovacdo posterior.Esta garantia € extensiva aos
exanes vesti bul ares, | i m t ados, por ém as trés prineiras inscricdes
conuni cadas ao enpregador."; || -HORARI O DE TRABALHO com fundanent o no
art.114,82° da CF, deferir, nos ternmbs da clausula preexistente
n°37,"b",da CCT anterior (fls.631/676):"b) Horéario de Trabal ho: Fica
garantida a manutencdo do horério de trabal ho do enpregado estudante,
desde que matricul ado em est abel eci nento de ensino e cursando o ensino
f undanent al , ensi no medi o, cur so superi or, curso de f or macéo
profissional ou profissionalizante, notificada a enpresa dentro de
30(trinta) dias a partir da assinatura desta Convencdo Col etiva do
Trabal ho ou da matricul a. Esta garantia cessard ao térm no da etapa que

estiver sendo cursada.";lll-ESTAG O com fundanento no art.114, §2° da
CF, deferir, nos t er nos da cléusula preexistente n°37,"c",da CCT
anterior(fls.631/676): "c)Estagio:As enpresas assegurardo aoS seus

enpr egados estudantes,a realizagcdo de estégi o,na propria enpresa, desde
que conpativel com a formacdo profissional do enpregado e as
atividades da enpresa.";7.LI CENCA PARA CASAMENTO OU UNI AO ESTAVEL: com
fundanento no art.114,82° da CF,deferir, nos ternps da clausula
preexi stente n°31 da CCT anterior(fls.631/676):"Licenca par a
Casanmento: No caso de casanento do enpregado a |licenga renunerada sera
de 3(trés) dias Uuteis consecutivos ou de 5(cinco) dias corridos,
contados a partir da data do casanento ou do dia inediatanente
anterior.";8.LICENCA PATERN DADE: prejudicada, nmatéria prevista em
lei;9. GARANTIA AO TRABALHADOR QUE SE TORNAR PAI  NATURAL QU
ADOTANTE: pr ej udi cada, nat éri a prevista em | ei ; 10. AUSENCI A
JUSTI FI CADA: com fundanmento no art. 114, 8§2° da CF,deferir,nos ternos da
clausula preexistente n°33 da CCT anterior(fls.631/676):"Auséncia
Justificada:a)Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT,0
enpregado podera deixar de conparecer ao servig¢o,semprejuizo no
sal ari o, descanso senmanal renunerado,férias e 13° salario, até 2(dois)
di as consecutivos, nos casos de fal ecinmento de sogro(a) e 01(umdia nos
casos de internacdo hospital ar do cbnjuge ou conpanheiro(a), desde que
coi nci dente com as jornadas de trabal ho e nedi ante conprovacao; b) Ai nda
sem prejuizos nos sal arios,de acordo como inciso Xl X do artigo 7° da
Constitui ¢do Federal,conbinado com o paragrafo prineiro do artigo
10,do Ato das disposicdes Constitucionais Transitorias,a Licenca
Paterni dade serd de cinco dias corridos,contados desde a data do
parto,neles incluido o dia previstonoinciso IlIl do artigo 473 da
CLT. c) Nos casos de i nt er nacao de filho(a), quando houver
i npossi bilidade do c¢6njuge ouconpanheiro(a)efetua-la,a auséncia do
enpregado ndo sera considerada para efeito do desconto semanal
renuner ado, feri ado, féri as, e 13° saléario; d)Quando for necesséaria
auséncia do enpregado,durante o expediente normal de trabal ho, para
receber o PIS esta nao seréa considerada para efeito do desconto do
DSR, f eri ado, férias e 13° sal &rio.";11. COWPLEMENTACAO DO 13°
SALARI O com fundamento no art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da
cl ausul a preexi stente n° 29 da CCT anterior(fls.631/676):
"Conpl ementacdo do 13° Saléario:Ao enpregado afastado a partir de
21.12. 2007, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantido, no
prineiro ano de afastanmento,a conplenentacdo do 13° salario.A
conpl enentacdo serd devi da tanbém para os enpregados cuj o afastanento
tenha sido igual ou inferior a 180(cento e oitenta)dias,e tanbém para
aquel es que ainda ndo tenham conpletado o periodo de caréncia para
percepcdo deste beneficio previdenciéario.Esta conplenentacdo sera
igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o
salario nomnal do enpregado, linmtada ao teto de 07(sete)vezes o
menor salario normativo vigente a época do evento.";12. NECESSI DADES
H G ENI CAS: com fundanento no art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da
cl ausul a preexistente n°54 da CCT anterior(fls.631/676): "Necessidades
Hi gi éni cas: a) Nas enpr esas que utilizam nBo-de-obra femnina,as
enfermarias e caixas de prineiros socorros deverdo conter absorventes
hi gi éni cos, para ocorrénci as energenci ai s; b) As enpresas proporci onarao
gratuitanente pr odut os adequados a hi gi ene pessoal de seus



enpr egados, de acordo com as condicdes especificas do trabal ho
realizado.";13. CONWENIOS ASSISTENCIA MEDICA E  ODONTOLOG CA: com
fundanento no art.114,82° da CF,deferir, nos ternpos da clausula
preexi stente n°51 da CCT anterior(fls.631/676):"Convéni os Médi cos: a) As
enpresas que mantém convénio de assisténcia médica com partici pacédo
dos enpregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar
pela inclusédo ou ndo no convéni o existente;b)As enpresas encani nharao
ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional o

mat eri al orientativo das facilidades of er eci das pel o(s)
convéni o(s), quando editado;c)As enpresas citadas aci ma proporcionaréo
aos seus ex- enpr egados, af ast ados definitivanente por

aposent adori a, faci | i dades para sua continui dade no pl ano de
assisténcia médica, desde que os nesnmbs assumam o0 custo de sua
participacdo no convénio."; 14.AUXiLIO FUNERAL:com fundamento no
art.114,82° da CF, deferir,nos ternos da cl dusul a preexi stente n° 26
da CCT anterior(fls.631/676):"Auxilio Funeral:a)No caso de fal ecinento
de enpregado a enpresa pagard,a titulo de auxilio-funeral,juntanente
com 0 sal do de sal ari os e outras ver bas trabal hi st as
remanescentes, 1(un) salario nonminal em caso de norte natural ou
acidental e 2(dois) salarios em caso de norte por acidente de
trabal ho; b)Ficam excluidas desta cléausula aquelas enpresas que
mant enham seguro de vida gratuito a seus enpregados e desde que a
i ndeni zacdo securitéaria por norte seja igual ou superior aos valores
acima  estipulados.";15.1 NDENIZACAO POR MORTE QU | NVALI DEZ: com
fundanmento no art.114,82° da CF, deferir,nos ternpbs da clausula
preexi stente n°27 da CCT anterior(fls.631/676):"I1ndenizacdo por Mrte
ou Invalidez: a)No caso de invalidez,atestada pela Previdéncia
Soci al ,ou na ocorréncia de norte,a enpresa pagara ao propri o enpregado
no prineiro caso e aos seus dependentes na segunda hi p6tese, una
i ndeni zacdo equivalente ao salario nom nal do enpregado. No caso de
invalidez esta indenizacdo serd paga sonente se ocorrer a rescisao
contratual ;b)Esta indenizacdo ser& paga em dobro no caso de norte ou
inval i dez causadas por acidente do trabal ho ou doenca profissional

defini dos de acordo com legislagdo especifica e atestada pela
Previ déncia Social.Na hipétese de norte, o paganento desta indeni zacéo
sera feito aos dependentes com as facilidades previstas na Le

6858/ 80, no Decreto n°85. 858/ 81 e na OS n°l NPS/ SB-053.40 de
16.11.81;c)As enpresas que mantém pl ano de seguro de vida em grupo ou
pl anos de beneficios conplenentares ou assenel hados & Previ déncia
Social,por elas inteiranente custeados,estdo isentas do cunprinento
desta cléausula.No caso de o seguro de vida estipular indenizacgéo
i nferior ao garanti do por esta clausula,a enpresa cobrirda a
diferenca."; 16. CARTA DE REFERENCI A:com fundanmento no art.114, §2° da
CF, deferir, nos t er nos da clausula preexi stente n°62 da CCT
anterior(fls.631/676):"Carta de Referéncia:a)As enpresas abrangi das
por esta Convencdo Coletiva de Trabalho ndo exigirdo carta de
referéncia dos candidatos a enprego,por ocasido do processo de
sel ecdo. O referido docunento ser& fornecido apenas no caso de o
ex-enpregado dele necessitar para ingresso em enpresas ndo abrangi das
por esta Convencdo Coletiva do Trabal ho.b)Quando solicitado e desde
que conste de seus registros,a enpresa informaréd os cursos concl ui dos
pel o ex-enpregado."; 17. CARTA-AVI SO DE DI SPENSA POR FALTA GRAVE: com
fundanent o no art.114,82° da CF,deferir,nos ternmbs da cléausula
preexi stente n° 64 da CCT anterior(fls.631/676):"Carta Aviso de
Di spensa: O enpregado di spensado sob al egacdo de préatica de falta grave
devera ser avi sado do f at o, por escrito e contra recibo

escl arecendo- se claramente os npotivos,sob pena de presuncdo de
di spensa i notivada."; 18. PLANTAO  AMBULATORI AL: com  fundament o no
art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da cl ausul a preexi stente n°55 da
CCT anterior(fls.631/676): "Plantdo Anbulatorial:a)As enpresas com
100(cem) ou nais enpregados no periodo noturno, deverao nmanter plantao
anmbul atorial tanbém nesse periodo; b)As enpresas com nmenos de 100(cem
enpr egdos no periodo not ur no, dever ao manter um veiculo para
atendinento de eventuais enmergéncias."; 19. ATENDI MENTO A ACI DENTADOS
NO TRABALHO deferir,nos termos do Precedente Normativo n° 113, do C

Tribunal Superior do Trabal ho:"Coriga-se o enpregador a transportar o



enpregado, com urgéncia,para |ocal apropriado,emcaso de aci dente, nal

subito ou parto,desde que ocorram no horario de trabalho ou em
consequénci a deste.";20. PRENCH MENTO DE FORMULARI O PARA PREVI DENCI A
SCCl AL: com fundanento no art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da
cl dusul a preexi stente n°56 da CCT anterior(fls.631/676):
"Preenchinento de Fornularios para a Previdéncia Social:As enpresas
deverdo preencher a docunentacdo exigida pela Previdéncia Socia

quando solicitada pelo enpregado e fornecé-1a obedecendo os seguintes
prazos maxinos:1l.para fins de obtencdo de Auxili o-Doenca: 05 (cinco)
dias Uuteis; 2.Para fins de Aposentadoria:1l0(dez)dias Gteis; 3.para
fins de obtencdo de Aposentadoria Especial : 15(qui nze) dias Uteis.Fi cam
ressal vadas as situagcbes mmis favoraveis ja existentes.As enpresas
fornecerdo por ocasidao do desliganento do enpregado, quando for o
caso,o0s formularios exigidos pela Previdéncia Social para fins de
i nstrucéo de processo de Aposentadoria Especial.";21. QUADROS DE
AVI SCS: com fundanento no art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da
cl dusula preexistente n°67 da CCT anterior(fls.631/676):"Quadro de
Avi sos: Ressal vadas as situacdes mmis favoraveis ja existentes,as
enpresas com mais de 50(cinqlienta) enpregados, col ocarao a di sposi ¢éo
do respectivo sindi cato representativo da categoria
profissional,quadros de avisos para afixacdo de comuni cados oficiais
de interesse da categoria,que serdo encam nhados ao setor conpetente
da enpresa,para os devidos fins, incunbindo-se este de sua afixacéo
dentro das 12(doze) horas posteriores ao recebinento,pelo prazo
sugerido pelo sindicato representativo da categoria profissional."

22. MENSALI DADES DO SI NDI CATO deferir,na forma do pedi do: a) as
mensal i dades devidas pel os trabal hadores ao sindi cato, descontadas em
fol ha de paganento, deverdo ser recol hidas ao sindicato beneficiado até
0o 5°(quinto) dia apés o desconto;b)as enpresas deverdo efetuar a
entrega dos reci bos de conprovacdo das nensal i dades j & descontadas dos
associ ados do sindicato,juntanmente com o paganento geral dos
enpr egados, desde que sej am entregues a enpresa com ant ecedénci a nini ma
de 10(dez) dias;c)na hipbétese de descunprinmento das obrigacles
previ stas aci ma, as enpresas arcardo com nulta pecuni aria equivalente a
10%{dez por cento) do valor retido,alémde juros de nora incidentes a
base de 10% dez por cento) sobre esse valor, nmais a correcdo nonetéria
apurada até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo das com nacdes
penai s relativas a apropriacdo indébita; TITULO II-CLAUSULAS
| NFORMATI VAS: 23. I NFORVACCES GLOBAI'S SETORI ZADAS: i ndeferir, mat éri a
sujeita a negociacdo entre as partes;24.1 NFORVMACOES GLOBAIS DAS
EMPRESAS METALURG CAS:indeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre as
partes; 25. | NFORMACOES  ESPECI FI CAS: indeferir, mtéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; 26.| NFORMACOES CERAI S:indeferir, matéria
sujeita a negociacdo entre as partes;27. NEGOCI ACAO COVPLEMENTAR:
indeferir, mtéria sujeita a negociacdo entre as partes; 28. RELACAO DE
EMPRESAS: i ndeferir, matéri a sujeita a negoci acao entre as
part es; 29. ENQUADRAMENTQ: pr ej udi cada, matéria prevista emlei;Ti TULO
I'11-CONDI GCES GERAIS DE  TRABALHO 30. REDUCAO DA  JORNADA DE

TRABALHO i ndeferir, matéria sujeita a negoci acao entre as
partes; 31. HORAS EXTRACRDI NARI AS: com fundanento no art. 114, §2° da CF
deferir, nos t er nos da clausula preexi stente n° 06 da CCcT

anterior(fls.631/676):"Horas Extraodi narias: A hora extraordinaria sera
remunerada na fornma abai xo: a)50%ci nquenta por cento) de acréscinp em
rel acao a hor a nor mal , quando trabal hada em qualquer dia de
segunda-feira a sabado; b) 1009 cem por cento) de acréscinb emrel acdo a
hor a nor nal até o limte de 8(oito) hor as di &ri as, aos
dom ngos, f eri ados e di as ja conpensados, al ém do paganento do
DSR, quando devido sendo apenas as excedentes pagas com adi ci onal de
150 % cento e cinquenta por cento).Excetuamse da renuneracao
estipulada nessa letra "b" as horas extraodinarias trabal hadas nos
sdbados | & conpensadas sob regi ne de conpensacao senanal habitual, que
serdo renuneradas na fornma da letra "a";c)Na prorrogacdo da jornada
didria serd tanbém considerada conp hora extraodinaria o intervalo
destinado a |lanche ou refeicdo, que durante a nesma ocorrer;d)O
enpregador ndo podera determ nar a conpensacao de horas de trabal ho
normal por horas extraordinari as; e) Excetuam se deste item as situacfes
previstas em Lei e os acordos celebrados entre as partes, e aquel es



cel ebrados com assisténcia do sindicato representativo da categoria
profissional nos casos determ nados por Lei;f)As enpresas que possuam
restaurante e que habitualnmente fornecamrefeicbes aos enpregados,

quando pr ogr amar em j or nadas extraodi nari as inteiras aos
sabados, dom ngos, feriados e/ou folgas,fornecerdao |anche ou refeicéo
aos enpr egados envol vidos,dentro do nesno critério nornal nente
usado,ou reenbolsardo a diferenca ocorrida entre o preco pago na
enpresa e a aquisicdo fora,quando assim for detern nado;g) Seréo
garantidas as situacdes mais favoraveis ja existentes, decorrentes de
|iberalidade ou regulanmento interno da enpresa.";32. EQU PAMENTOS DE
PROTECAO |INDIVIDUAL E |NDUVENTARIA DE TRABALHO com fundanmento no
art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da cl dusul a preexistente n°49 da
CCT anterior(fls.631/676): "Fornecinmento de Unifornes e Roupas de
Tr abal ho: As enpresas f ornecer @o aos enpr egados gratuitanmente
uni fornmes, nacacdes e outras pecas de vestinmenta, bem conpo equi panment os
de protecdo individual e de segurancga,incluidos cal cados especiais e
Ocul os de seguranca, graduados de acordo comreceita nédi ca, quando por
elas exigidos na prestacdo do servigo e quando a atividade assimo
exigir."; 33.COWENSACAO DE HORAS:com fundanento no art.114,§2° da
CF, deferir, nos t er nos da clausula preexistente n° 19 da CCT
anterior(fls.631/676):"Conpensacéo de Hor as: 1. Quando 0 feriado
coincidir com o sébado,a enpresa que trabalhar sob regine de
conpensacdo de horas de trabal ho podera, alternativanente:a)Reduzir a
jornada diaria de trabalho, subtraindo os mnutos relativos a
conpensacéo; b) Pagar o0 excedente conb horas extraordinarias, nos ternops
desta Convencgdo Col etiva de Trabal ho;c)Incluir essas horas no sistena
de conpensacdo anual de dias pontes.l|.As enpresas comruni carao aos
enpr egados, com  15(qui nze) di as de antecedéncia do feriado,a
alternativa que sera adotada. Paragrafo Unico: Quando o feriado ocorrer
entre a segunda-feira e sexta-feira,as horas que deveriam ser
trabal hadas nesse dia, para fins de conmpensacédo, serao di stri bui das por
i gual e trabal hadas nos dias restantes da senana, respei tando senpre o
limte de dez horas diérias."; 34. COOPERATI VAS: prej udi cada, mat éri a
prevista em |lei; 35. FORCA DE TRABALHO TEMPORARI A: pr ej udi cada, mat éri a
prevista em | ei ; 36. TERCEI Rl ZACAC. i ndeferir, matéria sujeita a
negoci acao entre as partes; 37. TRABALHO POR TEMPO
DETERM NADQ prej udi cada, nmatéria prevista em lei; 38. REA STRO DE
CONTRATO DE TRABALHO prej udi cada, mat éri a prevista em | ei; 39. PRESTACAO
DE SERVI COS NO EXTERIOR: indeferir,mtéria sujeita a negoci acdo entre
as partes; 40. FORNECI MENTO DE FERRAMENTAS E | NSTRUMENTOS DE PRECI SAO

deferir na forma pleiteada: As enpresas fornecerdo,sem qual quer
Onus, aos enpr egados, as ferranentas e instrumentos de precisao
necessarios e utilizados no |local de trabal ho, para prestacdo dos
servi ¢os respectivos; 41. TRABALHO EM TURNCS REVEZADCS: prej udi cada,

matéria prevista emlei; 42. REVEZAMENTO prej udi cada, nmatéria prevista
em lei; 43.1NTERRUPGOES DO TRABALHO com fundanento no art.114, §2° da
CF, deferir, nos t er nos da clausul a preexi stente n°20 da CCT
anterior(fls.631/676):"Interrupcbes do Trabal ho:As interrupcbes do
trabal ho, por responsabilidade da enpresa, caso fortuito ou forca
mai or, ndo poder ao ser descont adas ou compensadas
posteriormente."; 44. ADI Cl ONAL NOTURNO E FI XACAO DA JORNADA: com
f undanent o no art.114,82° da CF,deferir,nos termos da clé&usula
preexi stente n°07 da CCT anterior (fls.631/676):"Adicional Noturno: A
remuneracdo do trabalho noturno prestado entre 22h e O05h sera
acrescida de 50%ci nquenta por cento) sobre o valor da hora nornal.";

45. ATUALI ZAGOES NA CTPS: prej udi cada, matéria prevista emlei;TITULO
I V-DA  REMUNERACAQ 46. REAJUSTE  SALARI AL: deferir as categorias o
reajuste de 6,49%4,57% | NPC/ |1 BGE+1, 84% de aunento real),a partir da
data-base de 1° de agosto de 2009, incidente sobre os salarios
vigentes em 31 de julho de 2009,ressalvado o posicionanento do
Desenbar gador Davi Furtado Meirelles que defere 2% de aunento
real ; 47. AUVENTO REAL DE SALARI CS: pr ej udi cada; 48. DECI MO- QUARTO SALARI O

indeferir,mtéria sujeita a negociacdo entre as partes; 49.PISO
SALARI AL: deferir,nos ternbs do Precedente Normativo n°l desta Secao
Especi al i zada: " Cor r ecao do piso salarial preexistente no nesnp
percentual concedido a titulo de reajuste salarial.";50. SUPRESSAO DE



REQUI SITO PARA EQU PARACAO SALARIAL:indeferir,matéria sujeita a
negoci agcao entre as partes; 51. SALARI CS: 51.1-DO  PAGAMENTO. com
f undanent o no art.114,82° da CF,deferir,nos ternmbs da clausula
preexi stente n°13 da CCT anterior(fls.631/676): "Pagamento de
Sal ari os: a) As enpresas deverdao proporcionar aos enpregados, nos di as de
paganento,tenpo habil para recebinmento de salarios ou vale,dentro da
jornada normal de trabal ho, i ndependent enmente destes paganentos serem
ef etuados por depédsito bancario ou cheque-sal ario; b)O aci ma di sposto
ndo se aplica as enpresas que fornecem cartédo bancari o nmagnéti co ou
paganmento em noeda corrente aos seus enpregados para novi nentacdo de
conta salario ou ainda que possuam posto bancéari o nas dependénci as da
enpresa.”;51.11-ADI ANTAVENTO DE  SALARI Q(VALE):com fundamento no
art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da cl dusul a preexistente n°14 da
CCT anterior(fls.631/676): "Adiantanento de Sal ari o-Val e: As enpresas
concederdo aos seus enpregados um adi antanento nmensal de sal &ri o, nas
segui ntes condi ¢fes: a)O adi antanmento sera de 40% quarenta por cento)
do sal &rio nonminal nensal,desde que o enpregado j& tenha trabal hado, na
qui nzena, o periodo correspondente; b)O adiantamento devera ser
efetuado no dia 20(vinte) de cada nmés. Quando este dia coincidir com
sabados, dom ngos ou feriados,deverd ser pago no prinmeiro dia uti

i medi atamente anterior;c)Este adi antanento devera ser pago com base no
salario vigente do préprio més,desde que as eventuais correcdes sej am
conheci das com no mnino 05(cinco) dias de antecedéncia do
paganent 0; d)O paganento do adiantanento sera devido,inclusive, nos
nmeses em que ocorrer 0 paganent o das par cel as do 13°
salario.";|11-RECEBI MENTOS QUE COWCOEM A REMUNERAGCAQ prej udi cada,
mat éria prevista emlei; 51.1V-COWROVANTE DE PAGAMENTO com fundanent o
no art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da cl ausul a preexi stente n°17
da CCT anterior(fls.631/676):"Conprovante de Paganent o: a) Ser &o
f or neci dos, obri gat ori anent e, denonstrativos de paganent o com
di scrimnacdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que
componham a remruneracdo,inportéancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificacdo da enpresa e o valor do recol hinmento do
FGTS; b) As enpresas que efetuarem o paganento dos sal arios, férias e
13° salario de seus enpregados através de depésito em conta
corrente, estardo desobrigadas de obter assinatura dos enpregados nos
respectivos conprovantes.";52. ATRASO DE PAGAMENTO com fundanento no
art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da cl dusul a preexistente n°16 da
CCT anterior(fls.631/676): "Atraso de Paganento: O paganento nensal de
sal ari os sera efetuado no dia 5 do més subsequente ao
trabal hado, excegcdo feita se esse dia coincidir com sabados, dom ngos e
feri ados, devendo, nesse caso,ocorrer no prineiro dia atil inediatanente
anterior.a)O nao paganento dos salarios no prazo determ nado nesta
cldusula acarretara nulta diaria revertida ao enpregado, conforne
abai xo: Paragrafo Prineiro: 1% um por cento) do menor sal ario nornativo
da categoria,vigente na época do evento,quando a obrigacdo for
satisfeita i ndependent e de medida judicial,sendo entdo pagos
concomit ant enent e 0 principal e a respectiva nulta. Paragrafo
Segundo: 2% doi s por cent o) do menor salario normativo da
categoria, vigente na época do evento, quando a obrigacdo for satisfeita
através de nedida judicial.b)O nao paganmento do 13° saléario e da
remuneracdo de férias nos prazos definidos emlei inplicard,tanbém na
mesma nulta conforne acima estipulado;c)As rmultas previstas nos
paradgrafos 1° e 2° da letra "a" acinmm, ndo poderdo ultrapassar a
2(doi s) sal ari os nom nai s do enpregado na época do efetivo
paganent 0. "; 53. POLI TI CA DE CARGOS E SALARI CS:indeferir, matéria sujeita
a negoci acdo entre as partes; 54. ADM SSCES APCS A DATA- BASE: deferi r, nos
ternros do Precedente Normativo n°2 desta Secdo Especializada: "l gua

aumento aos enpregados admtidos apds a data-base, respeitando-se o
limte dos enpregados mais antigos na funcédo."; 55. DESCONTO DO DSR com
fundanent o no art.114,82° da CF,deferir,nos ternps da clausula
preexi stente n°18 da CCT anterior(fls.631/676):"Desconto do
DSR- Descanso Senmanal Renunerado: Sal vo as condi ¢8es nais favoraveis ja
existentes,a ocorréncia de 1(un) atraso ao trabalho durante a
semana, desde que ndo superior a 30(trinta) m nutos,ndo acarretara o
desconto do DSR correspondente. Nesta hi pétese, a enpresa ndo poderé
i mpedi r 0 cunpri nent odo restante da j or nada de



trabal ho."; 56. CONGELAMENTO DCs REAJUSTES ACS
BENEFI Cl CS: i ndeferir, matéria sujeita a negoci acao entre as
partes; TITULO V-DI REITOS NA ADM SSAC 57. CONTRATO DE EXPERI ENCI A: com
f undanent o no art.114,82° da CF,deferir,nos ternmbs da cléausula
preexi stente n° 60 da CCT anterior (fls.631/676):"Contrato de
Experi éncia: O contrato de experiéncia,previsto no art. 445, paragrafo
Unico,da CLT,ser&a estipulado pelas enpresas observando-se um periodo
de 60(sessenta) dias podendo ser prorrogado por nmais 30(trinta)
dias.b)Ndo sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de
readm ssdo de enpregados para a nmesma funcdo anteriornmente exercida na
enpresa, bem conb para os casos de adni ssdo de enpregados que estejam
pr est ando servi ¢os na mesna funcéo cono néo- de- obra
tenporéria."; 58. SALARI O- ADM SSAC. com fundamento no art.114,82° da
CF, deferir, nos t er nos da clausul a preexi stente n°08 da CCT
anterior(fls.631/676):"Salario Adm ssdo:a)Sera garanti do ao enpregado
admtido para a mesma funcdo de outro,cujo contrato de trabal ho tenha
sido rescindido sob qual quer condi¢do, o nesnp sal ari o do substituido
sem considerar as vantagens pessoai s, excetuando-se desta cl ausula as
funcdes i ndi vi dual i zadas, ou sej a, aquel as que possuam um Unico
enpregado no seu exercicio;b)Nas enpresas que possuam estrutura
organi zada de cargos e salarios,nos casos previstos na letra "a"
acima,sera garantido o nmenor salario de cada funcdo; c)Fi cam
excl ui dos, t anbém do cunpri nent o desta clausula os casos de
renanej anent o i nterno para o0s quais se aplciara a clalsula
Pronmogdes. "; 59. CONTROLE DE FERTI LI DADE: pr ej udi cada, mat éri a previ sta em
| ei ; 60. PRATICA DI SCRI M NATCRI A: pr ej udi cada, matéria prevista em
lei; TITUO VI-CLAUSULAS DE GARANTI AS: 61. GARANTI A DE EMPREGO deferir
nos ternmos do Precedente Normativo n°36 desta Secdo Especi alizada: " Na
dat a- base serd assegurada estabilidade provisoéria de 90(noventa) dias
a toda a categoria profissional representada,a partir do jul gamento do
dissidio col etivo.";62. FERIAS: com fundamento no art.114,82° da
CF, deferir, nos t er nos da clausula preexi stente n°22 da CCT
anterior(fls.631/676):"Férias:a)As enpr esas comuni car ao aos
enpregados, com 30(trinta) dias de antecedéncia,a data do inicio do
periodo de gozo de férias individuais;b)Oinicio das férias coletivas
ndo podera coincidir com sabados, dom ngos,feriados ou dias Uteis ja
conpensados, devendo ser fixado a wpartir do prineira dia atil da
semana; Paragrafo Prineiro:As férias individuais, desde que conste
ciente expresso do enpregado, poderdo ter inicio emdia util,exceto as
sextas-feiras, devendo as horas ja trabal hadas na senmana, por forca de
compensacao de sabados ou dias pontes,serem remuneradas cono
extraordi narias.c)Qando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de
dezenbro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo conputados cono férias
e, portant o, excl uidos da contagem dos dias corridos regul anmentares;d)A
remuneracdo adicional de 1/3(umterco)das férias de que trata o inciso
XVIl,do artigo 7° da Constituicao Federal,serda paga no inicio das
férias individuais ou coletivas.Essa parcela correspoderd a 1/3(um
terco) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a
titulo de abono pecuni ari o, se houver. Paragrafo Segundo: Esta
remuneracdo adicional,tanbém se aplicara no caso de qual quer rescisao
contratual , quando houver férias vencidas a seremindeni zadas. Da nmesma
forma, aplicar-se-4 as férias proporcionais nos casos de rescisdo do
contrato de trabalho semjusta causa;e)O enpregado poderda optar pelo
recebimento da prineira parcela do 13° saléario previsto emlei,no
prazo de 48(quarenta e oito) horas apds o recebinmento da comruni cagcao
prevista na letra "a" acinmm;f)No nesnb prazo de 48(quarenta e oito)
horas, o0 enpregado podera optar pela conversédo parcial do periodo de
gozo notificado pel o enpregador, em abono pecuni ario, conforme previsto
no artigo 143 da CLT;g)E vedado a enpresa interronper o gozo das
férias concedids aos seus enpregados; h)As enpresas que cancel arema
concessao de férias,ja conmunicadas conforne a letra "a" acim
ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo enpregado antes do
cancel amento e desde que devi danente conprovadas; i)Ao enpregado cujo
contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
enpregador,sem justa causa,e no prazo de 30 dias apds o retorno das
férias,sera paga uma indenizacdo adicional equivalente a 01(um



salario nomnal nensal.A indenizacdo aqui prevista sera paga sem
prejuizo das demais verbas rescisdrias e juntanente com estas, nao
podendo ser substi tui da pelo aviso prévi o, trabal hado ou
i ndeni zado. "; 63. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACI DENTADG: com
fundanento no art.114,82° da CF,deferir,nos ternos das clausulas
preexistentes n°40 e 41 da CCT anterior(fls.631/676):"Grantia de
Enpr ego ao Enmpr egado Por t ador de Doenca Pr of i ssi onal ou
Ccupaci onal : Esta clausula estéa sendo concebi do nas condi ¢des abai xo:
a) O enpregado, que conprovadanente se tornar ou for portador de doenca
profissional ou ocupacional,devera senpre que exigido ser atestada
pelo INSS, e que a mesma tenha sido adquirida na atual enpresa,e que
tenha sofrido reducdo parcial de sua capaci dade | aboral,tera garantido
enprego ou sal ario,semprejuizo do sal ari o base antes percebi do, desde
gue atendidas as seguntes condi ¢des cunul ati vanent e: al) que apresente
reducdo da capacidade |aboral;a2)que tenha se tornado incapaz de
exercer a funcdo que vinha exercendo; a3)que apresente condi ¢cdes de
exercer qualquer outra funcdo conpativel com sua capaci dade | abora

ap6s o advento da doenca.b)As condi ¢cdes supra da doenca profissiona

ou ocupaci onal , garanti dor as do benefici o, dever do, senpre que
exi gi das, ser atestadas pelo INSS. Di vergi ndo qual quer das partes quanto
ao resultado do | audo, é facultado buscar a prestacdo jurisdicional na
Justica do Trabal ho; c) Esta abrangi do pela garantia desta clausula,o ja
portador de doenca profissional ou ocupacional,adquirida na atua

enpresa, que atenda as condi ¢bes aci ma; d) O enpregado contenpl ado com a
garantia prevista nesta clausul a, ndo podera servir de paradi gma para
reinvidicacbes salariais, nemter seu contrato de trabal ho rescindido
pel o enpregador,a ndo ser emrazdo de préatica de falta grave, mituo
acordo entre as partes,com assisténcia do sindicato representativo da
categoria profi ssi onal , ou quando tiver adqui ri do direito a
aposent adori a, nos seus prazos méaxi nbs; e)0Os enpregados garanti dos por
esta clausul a,se obrigama participar dos processos de readaptacgdo as
novas funcdes i ndi cadas pela enpresa.Tais processos quando
necessari os, serdo preferencial nente aquel es ori entados pelo Centro de
Reabilitacdo Profissional do |INSS;f)As garantias previstas nesta
clausula ndo se aplicam quando o enpregado conprovadanente néo
col aborar no processo de readaptacdo as novas funcgdes;g)A garantia
desta clausula se aplica ao portador de doenga profissional ou
ocupacional cuja ocorréncia coincidir coma vigéncia do contrato de
trabal ho,al ém das condicdes previstas na letra "a" acinma. Parégrafo
Primeiro: Ao enpregado vitima de acidente no trabalho aplica-se a
cl ausul a 41. Par agr af o Segundo: As partes conpronetemse a constituir no
més de marco de 2008, unm comissdo para rediscutir os ternos da
presente cl dusul a,bem conp discutir programas de ac¢do visando a
protecdo a saude do trabal hador. Esta com ssdo sera conposta por trés
menbros de cada |ado, podendo cada una das representacfes indicar um
assessor técnico e um assessor juridico para aconpanhar as
reuni des. Garantia de Enprego ao Enpregado Vitima de Acidente no
Trabal ho:a) O enpregado vitinma de acidente no trabal ho,e que emrazéo
do acidente tenha sofrido reducdo parcial de sua capaci dade | aboral

terd garantido sua pernmanéncia na enpresa, semprejuizo do sal &ri o- base
ant es per cebi do, desde que at endi das as segui nt es condi ¢des
curmul ati vament e: al) que apresente reducdo da capaci dade | aboral ; a2)que
tenha se t or nado i ncapaz de exercer a funcdo que vinha
exercendo; a3) que apresente condi ¢cbes de exercer qual quer outra funcéo
conpativel com sua capaci dade | aboral apdés o acidente.b)As condi ¢des
supra do acidente de trabal ho garanti doras do beneficio, dever&o, senpre
que exigidas,ser atestadas pelo INSS. Divergindo qual quer das partes
quanto ao resultado do | audo, é facultado as partes buscar a prestacéo
jurisdicional,na Justica do Trabal ho;c)Esta abrangi do pela garantia
desta clausula o ja acidentado no tabal ho que atenda as condi ¢cdes
aci ma; d) O enpregado contenpl ado coma garantia prevista nesta cl ausul a
ndo poderd servir de paradigna para reinvidicacdes salariais,nemter
seu contrato de trabal ho rescindi do pel o enpregador,a ndo ser emrazéo
de prética de falta grave, mituo acordo entre as partes, neste caso com
a assi st énci a do sindicatro representativo da categoria
profissional,ou quando tiver adquirido direito & aposentadoria, nos
seus prazos nmaxinos; e)Esta excluido da garantia supra o enpregado



vitimado em acidente de trajeto a que der causa. Excepciona-se desta
hi p6tese, 0 acidente de trajeto ocorrido comtransporte fornecido pela
enpresa;f)0Gs enpregados garantidos por esta clausula,se obrigama
partici par dos procesos de readaptacao as novas func¢des indicadas pel a
enpresa. Tai s processos, quando necessarios, serao preferencial nente,

aquel es orientados pelo centro de reabilitacdo profissional do
INSS; g)As garantias previstas nesta cl ausula nao se aplicam quando o
enpregado conprovadanment e, ndo col aborar no processo de readaptagdo as
novas fungdes;h)A garantia desta clausula se aplica ao acidente de
trabalho cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de
trabal ho, al ém das condi¢cdes previstas na letra "a" acinma. Paragrafo
Pri nmeiro: Ao enpr egador port ador de doenga profissional e/ou
ocupacional aplica-se a clausula n°40.Paragrafo Segundo:As partes
conpronetem se a constituir no més de narco de 2008, una coni ssdo para
rediscutir os ternops da presente cl usul a, bem conop di scutir progranas
de acdo visando a protecdo a saude do trabal hador.Esta com ssdo sera
compost a por trés nmenbros de cada |ado,podendo cada uma das
representagdes indicar um assessor técnico e um assessor juridico para
aconpanhar as reuni des."; 64. GARANTIA A0 EMPREGADO EM VIAS DE
APCSENTADORI A: com fundamento no art. 114, 82° da CF, deferir, nos ternos
da cléausula preexistente n°35 da CCT anterior(fls.631/676):"Garantia
ao Enpr egado em Vias de Aposent adori a: a) Aos enpregados que
conprovadanente estiverem a um nmaxi nbo de 12(doze) neses da aqui si ¢cdo
do direito a aposentadoria,nos ternos da |egislacdo vigente,e que
contem com um mnminino de O05(cinco) anos de trabalho na nmesnma
enpresa,fica assegurado enprego ou salario,durante o periodo que
faltar para aposentaremse; b)Aos enpregados que conprovadanente
estiverem a um méxinmo de 18(dezoito) neses da aquisicdo do direito a
aposent adoria,nos ternos da |egislacdo vigente,e que contem com mais
de 10(dez) anos de trabal ho na nmesma enpresa,fica assegurado enprego
ou saléario,durante o periodo que faltar para aposentarem se;c)Caso o
enpregado dependa de docunentacdo para conprovagdo do tempo de
servigco,tera 30(trinta) dias de prazo a partir da notificacédo de
di spensa, no caso de aposentadoria sinples e de 60(sessenta) dias no
caso de aposentadoria especial;d)O contrato de trabalho destes
enpregados sonente podera ser rescindido por mituo acordo ou por
pedido de dem ssédo,anbos com a assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional."; 65. GARANTI A ACS
APRENDI ZES- SENAI :  com fundanento no art. 114,82° da CF, deferir, nos
ternbs da clausula preexistente n°10 da CCT anterior(fls.631/676):

"Aprendi zes- SENAl : a) Sera  assegur ado aos menor es aprendi zes do
SENAI , durante o periodo de treinanento pratico na enpresa durante
18(dezoito) neses,umsalario correspondente a 75%setenta e cinco por
cento) do nenor salario normativo vigente para a categoria.Para os
ultinmos 06(seis) nmeses essa remuneracdo serd correspondente a 100% cem
por cento) do nenor salario normativo vigente;b)O contrato de
aprendi zagem é o contrato de trabal ho especial, ajustado por escrito e
por prazo deterninado, ndo podendo ser estipulado por nmais de 02(dois)
anos; c)0s estabelecinmentos de qualquer natureza sao obrigados a
enpregar e matricular nos cursos do SENAI nunero de aprendizes
equi val ente a 5% cinco por cento),no minino,e 15% qui nze por cento), no
maxi no, dos trabal hadores existentes em cada estabel eci nento, cujas
fungbes demandem formacdo profissional;d)Na hipétese de 0s servic¢os
naci onais de aprendi zagem ndo of erecerem cursos ou vagas suficientes
para atender & denanda dos estabel eci nent os, esta poder& ser suprida
por outras entidades qualificadas em fornacao técnico-profissiona

met 6di ca; e) O contrato de aprendi zagem extinguir-se-a no seu terno ou
quando o aprendiz completar 18 anos,ou ainda, anteci padanent e, nas
segui ntes hipodteses: 1. Desenpenho insuficiente ou inadaptacdo do
aprendi z; 2-falta grave; 3-Auséncia injustificada a escola que inplique
perda do ano letivo,ou 4-a pedido do aprendiz. f)Ndo se aplica o
di sposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hi péteses de extingédo do
contrato menci onadas no item "d" anterior;g)Cs contratos de
aprendi zagem terdo a aliquota destinada ao depdsito para o FGIS de
2% dois por cento),de acordo coma Lei 10.097,de 19.12. 00, que al terou
dentre outros o artigo 15 da Lei 8.036,de 11.05.1990.66. GARANTI A AO



EMPREGADO AFASTADO DO SERVI CO POR DCENCA: com fundanmento no art. 114, §2°
da CF,deferir,nos ternbs da cléausula preexistente n°34 da CCT
anterior(fls.631/676):"Garantia ao Enpregado Afastado do Servic¢o por
Aci dente do Trabal ho ou Doencga: a) Ao enpregado af astado, por acidente do
trabal ho ou doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo,

sera garantido enprego ou salario,a partir da alta, por periodo igua

ao do afastanento,linmtado, poréma um nmaxi no de 60(sessenta) dias, al ém
do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencdo Coletiva do
Trabal ho; b) Na hi pétese da recusa, pel a enpresa, da ata nmédi ca dada pel o
INSS,a enpresa arcara com o0 paganmento dos dias ndo pagos pela
Previ dénci a Soci al , conpr eendi dos entre 0 reencanm nhanento e a
confirmagdo da alta pelo INSS;c)Dentro do prazo limitado nesta
garanti a, estes enpregados nédo poderdo ter seus contratos de trabal ho
rescindidos pelo enpregador,a nao ser emrazdo de pratica de falta
grave ou por mituo acordo entre o enpregado e o enpregador com
assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional.";67. GARANTI A DE EMPREGO ACS DEFI Cl ENTES E PORTADORES DE
NECESSI DADES ESPECI Al S: prej udi cada, mat éria prevista em | ei; 68. LI CENCA
MATERNI DADE: pr ej udi cada, nat éri a prevista em |ei;69. PREVENCAO DO
CANCER: i ndeferir, matéria sujeita a negoci acao entre as
partes; 70. GARANTI A DE EMPREGO A TRABALHADORA GESTANTE: com f undament o
no art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da cl ausul a preexi stente n°36
da CCT anterior(fls.631/676):a)Fica vedada a dispensa arbitraria ou
sem justa causa da enpregada gestante desde a confirmacédo da gravidez
até 5(ci nco) neses ap6s o0 parto;b)Se rescindido o contrato de
trabal ho,a enpregada devera,se for o caso, avisar o enpregador do seu
estado de gestacdo, devendo conprova-lo no prazo de 60(sessenta)di as, a
partir da notificacdo de dispensa. Nos casos de gestacdo atipica, nao
revel ada, esse prazo seréd estendido para 90(noventa)di as, devendo ta

situacdo ser conprovada por atestado nédico do INSS;c)A enpregada
gestante nao podera ser despedida,a ndo ser emrazédo de falta grave, ou
por mituo acordo entre enpregada e enpregador com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional;d)No
caso de resci séo do contrato de trabalho,por iniciativa do
enpregador, o0 aviso prévio |legal,ou previsto nesta Sentenca Normati va,

ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia;.e)De
acordo como artigo 7°,inciso XVIIl,da Constitui¢cdo Federal,a |licenga
mat erni dade da enpregada gestante sera de 120(cento e vinte)di as, os
quais serdo contados a partir da data do afastanento determ nado pelo
médi co;f)A enpregada que estiver amanentando, podera de comum acor do
com o enpregador converter as pausas previstas no Artigo 396 da
CLT, para auséncias seguidas correspondente a 8(oito)dias Uteis de
trabal ho."; 71. GARANTIA DE EMPREGO A  TRABALHADORA QUE SOFRER
ABORTQ prej udi cada, matéria prevista emlei;72. GARANTI A ACS EMPREGADOS
PORTADORES DO Vi RUS H V:por maioria de votos,indeferir, matéria sujeita
a negoci acdo entre as partes, vencidos os Desenbargadores Davi Furtado
Meirelles e Francisco Ferreira Jorge Neto que deferem a cl ausul a; 73.

GARANTI AS PARA TRABALHADORES ADOTANTES: pr ej udi cada, mat éri a prevista em
| ei ; 74. AVANENTACAQ prej udi cada, matéria prevista em |ei;75. ASSEDI O
MORAL: prej udi cada, mat éri a prevista em | ei ; 76. ASSEDI O
SEXUAL: prej udi cada, mat éri a prevista em|ei;77. SALARI O SUBSTI TU CAQ com
f undanent o no art.114,82° da CF,deferir,nos ternmbs da clausula
preexi stente n°09 da CCcT anterior(fls.631/676):"Sal ario
Substitui cdo:a)A partir do 10°(déci no) dia de substituicdo, de carater
eventual, o enpregado substituto passara a perceber o nmesnp sal ario do
substituido, excluidas as subsitituic¢des dos cargos de chefia,a nmenos
gque estas se prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;

b) Substitui cdo superior a 60(sessenta) dias consecutivos acarretaréa a
ef etivacéo na funcao, apl i cando- se, na hi p6t ese, a
cl dusul a- Pronpgdes; c) Nao se aplica a garantia da letra "Db"
aci ma, quando 0 substituido estiver sob anparo da Previdéncia
Soci al , entretanto, se a substituicéao ul t rapassar a 30(trinta)
dias,aplicar-se-4 o disposto na letra "a" supra.";78. OBTENCAO DE
DOCUMENTGCS: prej udi cada, matéria prevista emlei;79. PAGAVENTO DA MILTA
DE 40% QUANDO DO SAQUE DE FGTS PARA A CASA PROPRI A: prej udi cada, mat éri a
prevista em|ei;80. MILTA DO FGIS NA APOSENTADORI A: prej udi cada, mat éri a
prevista emlei;81.PIS:comfundanento no art. 114, 82° da CF, deferir, nos



t er nos da cl ausul a preexi stente n°33,letra "d" da CCcT
anterior(fls.631/676): "d)Quando for necessaria auséncia do
enpregado, durante o expediente nornmal de trabal ho, para receber o PIS
esta nado serd considerada para efeito do desconto do DSR feri ado,
férias e 13° saléario.";82.ACESSO A DADOS E | NFORVAGCES
FUNCI ONAI S: i ndeferir, matéria sujeita a negoci acao entre as
partes.;83.DO |MPED MENTO A DI SCRIM NACAO E DA PRO Bl CAO AO TRABALHO
I NFANTI L: Pr ej udi cada, mat éri a prevista em lei;84. READM SSAO DE
EMPREGADCS: i ndeferir, matéri a sujeita a negoci acao entre as
partes; TI TULO VI | - ASSI STENCI A SOCI AL: 85. AUXi LI O- CRECHE: com f undament o
no art.114,82° da CF, deferir,nos ternos da cl dusul a preexi stente n°25
da CCT anterior(fls.631/676):"Auxilio-Creche:a)As enpresas com pelo
menos 30(trinta) enpregados comnais de 16(dezesseis) anos de idade e
que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre cel ebrar o convénio
previsto no paragrafo 2° do artigo 389 da CLT,ou reenbolsar
diretanente a enpregada as despesas conprovadanente havi das com a
guarda,vigilancia e assisténcia de filho legitino ou |egalnente
adot ado, em creche credenciada,de sua livre escolha,atéo limte de
20% vinte por cento) do nenor sal ario normativo da categoria,vigente
na época do evento por filho(a) comidade de 0O(zero) a 18(dezoito)
meses.Na falta do conprovante nencionado sera pago diretanente a
enpregada o valor fixo de 10%dez por <cento) do nenor salario
normativo da categoria,vigente na época do evento, por filho(a) com
idade entre entre O0(zero) e 18(dezoito) neses;b)O auxilio-creche
objeto dessa clausla ndo integrara,para nenhumefeito,o sal ario da
enpr egada; c) Est ao excluidas do cunprinento dessa cl ausul a as enpresas
que tiverem condic¢les mais favoraveis ou acordos especificos
cel ebrados com 0 sindicato representativo da categoria
profissional."; 86. ATESTADOS MEDI COS E ODONTOLOG CCS: com f undament o no
art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da cl ausul a preexistente n°52 da
CCT anterior(fls.631/676):"Atestados Medicos e Cdontol 6gicos: 1.A
enpresa que mantém servigo proéoprio de assisténcia nédica e/ou
odont ol 6gi co, ou através de convénio,os atestados médicos e/ou
odont ol 6gi cos sonente terdo validade se fornecidos pelos facultativos
credenci ados por estes servi¢os. Na hi pétese de atestado fornecido por
profissional particular,o mesno sonente terda validade se endossado por
facultativo credenciado pelo convénio ou servigo proprio. |l.Seréo
reconheci dos os atestados nedicos e/ou odontol 6gi cos passados por
facul tativos do sindicato da categoria profissional,desde que
obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n°3370 de 09.10.84.Tais
atestados ndo serao questionados quanto a sua origemse portaremo
Codigo Internacional de Doencas(ClD),o carinbo so sindicato e a
assinatura do seu facultativo. Excetuamse o0s casos previstos no
art. 27, paragrafo uni co, do Decreto n°89. 312, de 23.01.84.111.Cs
at est ados nedi cos deverao ser encam nhados, pel o enpregado, diretanente
ao Departanmento Médico da enpresa.|V.Nao sera exigida a conprovacédo de
aqui si cao de nedicanmentos.V.0Os atestados que retratem casos de
urgéncia médica serdo reconhecidos senpre.";87. ASSI STENCI A MEDI CA E
ODONTOLOG CA: i ndeferir, matéri a sujeita a negoci agao entre as
partes; 88. AUXi LIO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFI Cl ENCI A: deferir, nos
ternos do Precedente Normativo n°32 desta Secdo Especializada:"As
enpresas pagardo aos seus enpregados que tenham fil hos excepcionais, um
auxilio nensal equivalente a 20% do sal ario normativo, por filho nesta
condi ¢cdo."; 89. EXTENSAO DO CONVENI O MEDI CO i ndeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; 90. TRANSPORTE E ALI MENTAGAC com f undanent o
no art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da cl dusul a preexi stente n°57
da CCT anterior(fls.631/676): "Transporte e Alinmentacdo: As enpresas
que oferecem aos seus enpregados servicos de alinmentacdo e de
transporte col etivo, preservadas as condi¢cles nmmis vantajosas ja
exi stentes, sonente poderdo reajustar 0s precos cobrados, na época dos
reajustes ou aunentos gerais de salarios, espontaneos ou nao,em
percentual nao superior ao linmte maxi no do aunento. Quando os aunent os
salariais gerais ou espontaneos forem conpensaveis, os reajustes dos
precos de refeicbes e de transporte tanbém o serdo,na nesna
proporc¢cédo. s servigcos de transporte fornecidos pela enpresa deverao
of erecer condi ¢des de seguranca, hi gi ente e conforto, assi m cono, dever &o



obedecer a legislacdo vigente. Pretendendo a enpresa introduzir
mel hori as nos seus servicos de alimentacdo e transporte, podera
reajustar os pre¢cos até entao praticados,independente de vincul agcdo a
aunment os gerais de sal ari os, desde que nedi ante entendi nento especifico
com 0 respectivo si ndi cato representativo da categoria
profissional.";91. ALI MENTACAO PRELIM NAR: indeferir,matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; 92. AUXIiLIO ESCOLAR indeferir, matéria
sujeita a negociacdo entre as partes; 93. COWPLEMENTACAO DO AUXI LI O
PREVI DENCI ARI O com fundanento no art. 114, 82° da CF, deferir, nos ternos
da cl ausul a preexi stente n° 28 da CCcT
anterior(fls.631/676):"Conpl ementacdo do Auxilio Previdenciério:a)Ao
enpregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciéario ou
aci dentéario, fica garantida, entre 0 16°(déci no sext 0) e 0
120°(centésino vigésino) dia de afastamento,uma conplenentacédo de
sal ario em valor equivalente a diferenca entre o efetivanente
percebido da Previdéncia Social e o salario nomnal,limtado essa
conpl enentacdo ao valor nmaxino de 7(sete)vezes o nenor salério
nornmativo,vigente na época do evento; b)Quando o enpregado nao tiver
direito ao auxilio previdenciario por notivo de doenca, por nédo ter
ainda conpletado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia
Social,a enpresa pagard seu salario nonmnal entre o 16° e o
120°(centésinmo vigésino)dia de afastanento,respeitado tanbémo limte
maxi o de 07(sete) vezes o nenor sal &rio normativo vigente na época do
event 0; ¢) Nao sendo conheci do 0 val or basi co do beneficio
previ denci ari o ou acidentario, no caso da letra "a",a conpl enent acédo
devera ser paga emval ores estinados. Se ocorreremdiferencas,a naior
ou a menor, dever8o ser conpensadas no paganento inediatanente
posterior;d)O paganmento previsto nesta cl ausula dever&a ocorrer junto
com 0 paganent o mensal dos demai s enpr egados. "; 94. AUXi LI O
PREVI DENCI ARI O i ndeferir, matéria sujeita a negoci acao entre as
partes; TITULO VI I |-DI REI TOS NA RESCI SAQ 95. AVI SO PREVI O com f undament o
no art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da cl ausul a preexi stente n®23
da CCT anterior(fls.631/676):"Aviso Prévio:Nos casos de resci sdo de
contrato de trabalho semjusta causa, por parte do enpregador, o aviso
prévi o obedecera os seguintes critérios:a)Sera conmuni cado pel a enpresa
por escrito e contra recibo,esclarecendo se sera trabal hado ou
i ndeni zado; b) A reducao de 2(duas) horas diarias, prevista no art. 488 da
CLT,ser& utilizada atendendo a conveni énci a do enpregado, no inicio ou
fim da jornada de trabal ho, medi ante opcao uani ca do enpregado por um
dos periodos,exercida no ato do recebinmento do pré-aviso.c)Da nmesnma
forma, alternativanente,o enpregado podera optar por 1(um dia livre
por semana ou O07(sete) dias corridos durante o periodo;d)Caso o
enpr egado seja inpedido pela enpresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficard ele desobrigado de
compar ecer a enpresa, fazendo, no entanto, jus a remuner acao
integral;e)Ao enpregado que,no curso do aviso prévio trabalhado
solicitar ao enpregador, por escrito,fica garantido o seu inediato
desliganmento do enprego e a anotacdo da respectiva baixa em sua
CTPS. Neste caso,a enpresa esta obrigada,emrelacdo a essa parcela,a
pagar apenas o0s dias efetivanente trabal hados,sem prejuizo das
02(duas) horas diéarias previstas no art.488 da CLT, proporcionais ao
periodo nédo trabal hado,ou eventual op¢do conforme letra "b" desta
cl ausul a; f) Aos enpregados com 45(quarenta e cinco) anos de idade ou
mai s, fica garanti do um avi so prévi o de 50(ci nquenta) dias, acresci do de
01(um dia por ano ou fracdo superior a 06(seis) neses de idade acim
de 45(quarenta e cinco) anos de idade sem prejuizo, quando for o
caso, das garanti as estabel ecidas nas letras "a","b","c","d" e "e";g)No
caso de aviso prévio trabal hado, os enpregados abrangi dos pel as
di sposicbes da letra "f" supra,deverdo cunprir apenas 20(vinte) dias
de aviso prévio,sendo indenizados pel o que exceder;h)O aviso prévio
trabal hado ndo poder4 ter seu inicio no ultino dia atil da semana;i)O
di sposto nesta cléusula ndo se acurmulara comos dispositivos que
vierem a regulamentar o inciso XXl,artigo 7° da Constituicao
Feder al . Ser do apl i cados excl usi vanent e 0s di sposititvos mai s
favoraveis ao enpregado.Paragrafo Unico:A letra "f" acim ndo se
aplica aos enpregados com 45(quarenta e cinco) anos ou nai s admtidos
a partir de 01.11.99.";96. ABONO POR APCSENTADORI A: com fundanento no



art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da cl ausul a preexi stente n°30 da
CCT anterior(fls.631/676):"Abono por Aposentadoria: Ressal vadas as
situacbes nmais favoraveis ja existentes, aos enpregados com 05(ci nco)
anos ou nais de servig¢os continuos dedi cados a nesna enpresa, quando
del a vierem a desligar-se definitivanmente por nmoti vo de
aposent adori a, por iniciativa do enpregado serd pago um abono
equivalente ao seu Ultino salario nominal,acrescido de 5%ci nco por
cento) desse nesnp sal &rio para cada ano de servico que ultrapassar a
05(cinco) anos.Se o enpregado permanecer trabal hando na mesma enpresa
ap6s a aposentadoria,sera garantido este abono apenas por ocasido do
desligamento definitivo.Para os enpregados com nenos de 05(cinco) anos
de servi¢o na nmesnma enpresa,serd pago um abono correspondente a
5% cinco por cento) para cada ano de servigo,até o linmte de 20% do
seu salario nom nal.Fi cam excluidas do paganmento das obri gacBes desta
cl ausul a: a) As enpresas que mantenham a suas expensas plano de
conpl enentacdo de aposentadoria ou peculio aos seus enpregados, sal vo
contribui¢cdes voluntéarias do enpregado, cujo beneficio seja igual ou
superior aos valores nencionados;b)Qando a rescisdo do contrato
ocorrer por iniciativa do enpregador com o0 paganento de todas as
verbas rescisorias; O disposto nesta clausula nao se acumul ara com os
di spositivos que vierem a regulamentar o inciso XX, artigo 7°,da
Constitui cdo Federal.Serdo aplicados exclusivanente os dispositivos
mai s favoravei s ao enpr egado. "; 97. FERI AS

PROPORCI ONAI S: pr ej udi cada, mat éria prevista em | ei; 98. HOMVOLOGACOES DAS
RESCI SCES DE CONTRATO DE TRABALHO com fundamento no art. 114, §2° da
CF, deferir, nos t er nos da clausula preexi stente n°65 da CCT
anterior(fls.631/676):"Honol oga¢gBes: a) Quando exi gi das por | ei,as
honol ogagbes das rescisbes dos contratos de trabal ho dos enpregados
si ndi cal i zados dever do ser realizadas no respectivo sindicato
representativo da categoria profissional,gratuitanente para anbas as
partes; b) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional a honologacdo podera ser
feita na DRT,nmesnmo nas dem ssdes ocorridas por falta grave;c)Esta
garantia s6 serd aplicada quando existir na |localidade do
est abel eci nent o, sede ou sub- sede do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional."; TITULO |X-D REITCS
SI NDI CAI S: 99. REPRESENTANTE  DOS  TRABALHADORES: por maioria de
votos,indeferir,mtéria sujeita a negoci acdo entre as partes, vencidos
0os Desenbargadores Davi Furtado Meirelles e Francisco Ferreira Jorge
Neto, bem conpb, o Juiz Ricardo Verta Luduvice que deferema cl ausul a
nos seguintes ternos: "Enpregados e Enpregadores terdo o prazo de 60
dias para realizar a eleicdo, de pelo nmenos umrepresentante dos

trabal hadores por enpregador, livrenente eleito pel os enpregados, por
i ntermédi o de processo eleitoral conduzido pelo sindicato da categoria
profissional, para o exercicio do nandato de 01l ano, pernitida a

reeleicdo. Aos eleitos sera assegurada a estabilidade no enprego,

desde o registro da candi datura, até um ano apds o térm no do nmandat o.

As partes poderdao negociar diretanente outras formas de cunprinento
desta cléausula, inclusive anpliando os direitos garantidos, desde que
respeitadas as condi¢des ninimas estabel eci das."; 100. DA GARANTI A DO
EXERCICIO DE REPRESENTACAO SINDICAL:indeferir,matéria sujeita a
negoci acao entre as partes; 101. PARTI Cl PACAO EM CURSCS
PROFI SSI ONALI ZANTES E/ QU CURSCS o) ENCONTROS SI NDI CAI S

indeferir,mtéria sujeita a negociacdo entre as partes; 102. CONTATOS
COM A EMPRESA: deferir com base nos Precedentes Normativos n°83(ex
precedente nornmativo 135) e 91(ex precedente nornativo n°144),do

C.TST: "83-Dirigentes sindicais. Frequéncia livre: Assegura-se a
frequénci a livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assenbl éi as e reuni des sindicai s devi danent e convocadas e
conprovadas, sem 6nus para o enpregador. (Ex-PN n® 135)". "91-Acesso de

dirigente sindical a enpresa:Assegura-se o0 acesso dos dirigentes
sindicais as enpresas, nos intervalos destinados a alinentacédo e
descanso, para desenpenho de suas func¢des, vedada a divul gacdo de
mat éri a politico-partidéaria ou of ensi va. ( Ex- PN ne
144)"; 103. AFASTAMENTO POR  MOTIVOS  ELETI VCS: prejudi cada, nmtéria
prevista em lei;104.DA TUTELA DOS DI R GENTES DE REPRESENTACAO



S| NDI CAL: pr ej udi cada pel a cl dusul a 102; 105. SI NDI CALI ZACAO. com
fundanento no art.114, 82° da CF,deferir,nos ternmps da clausula
preexi stente n°42, "b" da CCT anterior (fls.631/676):"Garantias
Si ndi cai s: b) Si ndi cal i zag8o: Com o0 objetivo de incrementar a
sindicalizacdo dos enpregados, as enpresas col ocardo a di sposi¢cao dos
respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, duas
vezes por ano,locais e neios para esse fimGOs periodos serao
convenci onados de conum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da enpresa,fora do anbiente de produgédo, em
| ocais previamente autorizados e, preferencial mente, nos periodos de
descanso da j or nada nor mal de trabal ho."; 106. DELEGADO
SI NDI CAL: i ndeferir, matéri a sujeita a negoci acao entre as
partes; 107. DEFESA CONTRA  ATCS ANTI SI NDI CAI S: prej udi cada, nmatéria
prevista em |ei;108. COM SSAO DE FABRI CA:indeferir, matéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; 109. PROCESSOS DE | NOVACOES TECNOLOG CAS E
ORGANI ZACI ONAI S: i ndeferir, matéria sujeita a negociagdo entre as
partes; 110. MOBI LI DADE DE FORCA DE TRABALHO E MANUTENCAO DO Ni VEL DE
EMPREGO indeferir,mtéria sujeita a negociacdo entre as partes

111. CONTRI BU GAO ASSI STENCI AL: por mai oria de votos, indeferir-aplicar
0 Precedent e Nor mat i vo 119 do C. TST. Cabi vel apenas aos
associ ados: "119- Contri bui ¢cbes sindicais. Inobservancia de preceitos
constitucionais.(positivo).(Nova redacdo-Res.82/1998,DJ 20.08.1998)A
Constitui¢do da Republica,em seus arts.5° XX, e 8° V,assegura o
direito de livre associacdo e sindicalizagdo.E ofensiva a essa
nmodal i dade de |iberdade clausula constante de acordo, convencao
coletiva ou sentenca nornmativa estabel ecendo contribui cdo em favor de
ent i dade si ndi cal a titulo de taxa para custeio do sistenn
conf ederativo, assi stencial, revigoramento ou fortal eci mento sindical e
outras da mesma espéci e, obri gando t rabal hador es nao
si ndi cal i zados. Sendo nul as as estipul acdes que inobservem ta

restricdo, tornamse passiveis de devolucgdo os valores irregul arnmente
descontados.", vencido o Desenbargador Davi Furtado Meirelles que
aplica o Precedente TRT/SP n°21;112. ATRASO NO RECOLH MENTO DE
CONTRI BUI COES: i ndeferir,matéria sujeita a negoci acao entre as
partes; 113. QUADRO DEMONSTRATI VO DE FUNCOES E SALARI OS: com f undament o
no art.114,82° da CF, deferir,nos ternos da cl ausul a preexi stente n°67
da CCT anterior(fls.631/676):"Quadro de Avisos: Ressalvadas as
situacbes nmais favordveis j& existentes,as enpresas com nmis de
50( ci nquent a) enpr egados, col ocar ao a disposicéo do respectivo
sindicato da categoria profisisonal,quadros de avi sos para afixacdo de
comuni cados oficiais de interesse da categoria, que serdo encan nhados
ao setor conpetente, para os devidos fins,incunbindo-se este de sua
afi xacdo dentro das 12(doze) horas posteriores ao recebinento, pelo
prazo sugeri do pel o si ndi cato representativo da categoria
profissional.";114. RAI S-RELACAO ANUAL DE | NFORMAGOES SOCI Al S: com
f undanent o no art.114,82° da CF,deferir,nos termos da cléausula
preexi stente n° 69 da CCT anterior(fls.631/676):"Rel acéo de
I nf or macdes: a) Rel acéo Mensal de Enpregados- Quando solicitado por
escrito, as enpresas f ornecer @o ao sindicato representativo da
categoria profissional no prazo de 5(cinco) dias Uteis infornmacéo
sobre o nunmero de enpregados existentes, admitidos e demtidos no
més, no estabelecinmento da base territorial.A informacdo abrangeré os
enpregados horistas e nensalistas, separadanente, com o0s respectivos
sal ari os nedi 0s. b) Rel acdo Anual de Infornacdes-As enpresas comnmai s de
200(duzentos) enpregados fornecerao aos sindicatos representativos da
categori a profissional, até 30 de abril de 2008,as informacdes
relativas a mdo-de-obra operacional do establecinmento fabril da base
territorial,contidas na RAIS referente a 2007.As infornacdes supra
poder ao ser f orneci das através de suporte nmagnético, nediante
entendimento prévio com o sindicato representativo da categoria
profisional.";115. PESQU SA DE EMPREGO E DESEMPREGO i ndeferir, matéria
sujeita a negoci acao entre as partes; 116. CONTRATCS
SOCI Al S: i ndeferir, matéria sujeita a negoci acao entre as
partes; 117. REGULAMENTOS | NTERNCS E NORVAS SOCI Al S:indeferir,matéria
sujeita a negociagdo entre as partes; Ti TULO X- DA SEGURANCA E DA SAUDE
DO  TRABALHADOR 118. NEGOCI ACAO DI RETA-SEGURANCA E  SAUDE DO
TRABALHADOR: indeferir,nmatéria sujeita a negociacao entre as partes;



119. COM SSAO TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENCAO DE ACI DENTES DO
TRABALHO E  DCENCAS PROFI SSIONAIS:indeferir,matéria sujeita a
negoci acado entre as partes; 120. TRANSFORVACAO DAS Cl PAS EM COM SSAO DE
CONDI QOES DE TRABALHO, SAUDE E MEI O AMBI ENTE( CCTSMA) : i ndeferir, matéri a
sujeita a negociagdo entre as partes; 121. Cl PA/ CCTSMA: com fundanento no
art. 114, 82° da CF,deferir,nos ternos da cl dusul a preexi stente n°43 da
CCT anterior(fls.631/676):"Cl PA: a)As enpr esas

obri gatori amente, convocardo elei¢bes para as ClPAs com 60(sessenta)
di as de ant ecedénci a, dando publ i ci dade do ato através de
edi tal, envi ando cépia ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional nos prineiros 10(dez) dias do periodo acina
estipulado;b)O edital devera explicitar o local para inscricao dos
candidatos. A inscrigcdo sera feita contra recibo e o prazo sera de
15(quinze) dias a contar do 20°(vigésinp) ao 5°(quinto) dia emternos
regressivos a eleicao.c)A eleicao sera feita obrigatorianente sema
constituicdo e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito atavés de
votacdo de Ilista Unica, contendo os nones de todos os candi datos. As
enpresas setorializacéo,se for o caso, mediante acordo com o sindicato
profissional a inscricdo e a eleicdo dos candi datos; d) Todo o processo
el eitoral e a respectiva apuracgéo seréo coor denados pel o
Vice-Presidente da CIPA em exercicio,em conjunto como Servic¢o de
Seguranca e Mediciana do Trabalho da enpresa;e)No prazo méaxi no de
10( dez) di as apés a realizagdo das eleicdes,serd o sindicato
representativo da categoria prof i ssi onal conmuni cado do
resul t ado, i ndi cando-se o0s eleitos e os respectivos supl entes, bem comp
0s representantes indicados pelo enpregador;f)O ndo cunprinmento do
di sposto das letras "a","b","c" e "d", por parte do enpregador tornaré
nulo o processo eleitoral,devendo novas el ei ¢cbes serem real i zadas no
prazo inprorrogavel de 30(trinta) dias, com o aconpanhanmento do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional;g)A
enpresa deverd pronover treinamento para os nenbros da ClPA titul ares
e suplentes antes da posse-NR 5-CIPA-item 5.32.0 treinamento de Cl PA
em prinmeiro mandato serd realizado no prazo maxino de 30(trinta)
dias,contados a partir da data da posse-NR 5-CIPAitem5.32.1;h)0O
Cipeiro representante dos enpregados na Comi ssdo | nterna de Prevencao
de Acidentes(ClPA),devera participar da investigacdao dos acidentes
ocorridos na enpresa;i)As enpresas encam nhardo aos respectivos
si ndi cat os representativos da categoria profissional da base
territorial,cépia da ata de reuni 8es da CI PA até o 15°)déci no qui nto)
dia ap6s a realizacdo da reuni do;j)A enpresa informara ao respectivo
si ndi cato representativo da categoria,com 30(trinta) dias de
ant ecedéncia, o0 prograna e data de realizacdo da Sl PAT-Semana | nterna
de Prevencdo de Acidentes."; 122. PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RI SCOS
AMBI ENTAI S: i ndeferir, matéria sujeita a negoci acao entre as
partes; 123. PREVENCAO DE ACI DENTES COM MAQUI NAS E EQUI PAMENTOS: com
f undanent o no art.114,82° da CF,deferir,nos termbs da clausula
preexi stente n°44 da CCT anterior(fls.631/676):"Prevencao de Aci dentes
com Prensas Mecanicas e Maquinas Operatrizes: a)As prensas necani cas
deverdo dispor de nmecani snbs de seguranc¢a que inpegam a ocorréncia de
acidentes com o0s enpregados que operam essas maqui nas; b)As demai s
maqui nas operatrizes industriais deverdo senpre que possivel, contar
com equi panentos e/ ou sistenas de protecdo para evitar a ocorréncia de
aci dentes;c)No caso de acidente grave com afastanento do trabal ho, o
si ndi cato representativo da categoria profissional devera ser
comuni cado em 48(quarenta e horas) horas do evento.";124. MEDI DAS DE
PROTECAC. com fundanento no art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da
clausula preexistente n°45 da CCT anterior(fls.631/676):"Mdi das de
Protecdo: a) As enpresas adotardo nedi das de protecdo prioritarianente
de ordem coletiva,emrelacdo as condi ¢cfes de trabal ho e seguranca do
enpregado; b)o respectivo sindicato representativo da categoria
profissional oficiara a enpresa das queixas fundanentadas por seus
enpr egados, em relacdo as condi ¢fes de trabal ho e seguranca; c)No prazo
de 30(trinta) dias a enpresa respondera ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional,por escrito,infornmando os
resultados dos |evantanentos efetuados, especificando as nedi das de
prot ecdo adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo.d)No caso de



situacBes de emergéncia ou de perigo inminente,o prazo sera de 10(dez)
dias;e)No prineiro dia de trabalho do enpregado,a enpresa fara o
treinamento com o equi panento de protec¢édo, dara conheci nento das areas
perigosas e insalubres e informard sobre os riscos dos eventuais
agent es agressivos de seu posto de trabal ho; f)O médico do trabal ho da

enpresa opi nar & sobre a utilizacao do E. P.I
adequado. "; 125. NOClI VI DADE: pr ej udi cada, mat éri a prevista em
| ei;126. CARTEIRA |INDIVIDUAL SANITARIA E DE RISCOindeferir,mtéria
sujeita a negoci acao entre as

partes; 127. RADI OATI VI DADE: pr ej udi cada, mat éri a prevista em

| ei ; 128. TRABALHADORES PORTADORES DE Al DS: prej udi cada, nmatéria prevista
em lei;129. RISCO GRAVE | M NENTE: i ndeferir, matéria sujeita a
negoci acao entre as partes; 130. COMUNI CACAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO com fundanento no art.114,82° da CF, deferir,nos ternos da
cl dusula preexistente n°46 da CCT anterior(fls.631/676):"Conuni cagdo
de Acidente do Trabal ho: As enpresas envi ardo ao respectivo sindicato
representativo da categori a profi ssi onal , nos nmeses de
abril,jul ho,outubro e janeiro,copia do anexo 1, conpl eto, previsto no
item5.22 letra "e" da NR-5,para fins estatisticos.No caso de acidente
com mutilacdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da enpresa,o
respectivo sindicato deverd ser conunicado no prazo de 48(quarenta e
oi t o) hor as, com descricdao sumaria do acidente.Na ocorréncia de
acidente de trajeto comnutilacdo ou fatal,a conunicacdo do sindicato
deverpd ser feita no mesnp prazo,a partir da data em que a enpresa
t omou conheci mento do fato.";131. REMEDI OS: indeferir, mtéria sujeita a
negoci acdo entre as partes; 132. PROFI SSI ONAI S DE SEGURANCA E MEDI Cl NA
DO TRABALHO com fundanento no art. 114, 82° da CF,deferir,nos ternos da
cl ausul a preexi stente n° 48 da CCT anterior(fls.631/676):

"Profissionais de Seguranca e Medicina do Trabal ho: Aos técnicos da
enpresa especializados em Seguranca e Medicina do Trabal ho, defi ni dos
pela NR-4 da Portaria n° 3124/78,é vedado o exercicio de outras
ativi dades durante o horario de sua atuagdo em servi ¢os especi al i zados
em Seguranca e Medicina do Trabal ho.Cs contratos de trabal ho destes
profissionais ndo poderdo ter o0s horarios coincidentes em enpresas
di ferentes."; 133. PROGRAMA DE CONTROLE MEDI CO E SAUDE
OCUPACI ONAL: prej udi cada, mat éri a prevista emlei; 134. PREVENCAO A LESAO
DE ESFORCCS REPETI TIVCS: i ndeferir, matéria sujeita a negoci acdo entre
as partes; 135. TRABALHO DO MENOR: prejudi cada, natéria prevista em
| ei ; 136. AGUA POTAVEL: com fundanento no art.114,82° da CF, deferir, nos
ternos da cl dusul a preexistente n°50 da CCT anterior (fls.631/676):"A
agua  pot avel of erecida aos trabal hadores devera ser subnetida
senmestralnente a analise bacteriol 6gica.Cs reservatdrios e caixas
d dguas deverdo ser mantidos em condi¢cdes de higiene e |linpeza.";

137. CONTROLE DE BANHEI RO indeferir,matéria sujeita a negoci acdo entre
as partes;138. ADICIONAIS DE RI SCO ATI VI DADE DO TRABALHADOR EM LOCAL
| NSALUBRE: prejudicada, matéria prevista em |ei;139. PERI CULOSI DADE

prej udi cada, mat éri a prevista em |ei;140. TRABALHADOR AFASTADO DO
SERVICO POR MOTIVO DE ACIDENTE DO TRABALHO com fundanmento no
art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da cl ausul a preexistente n°41 da
CCT anterior(fls.631/676): "Garantia de Enprego ao Enpregado Vitima de
Acidente no Trabal ho:a)O enpregado vitim de acidente no trabal ho, e
que em razdo do acidente tenha sofrido reducdo parcial de sua
capaci dade |laboral,tera garantido sua permanéncia na enpresa, sem
prejuizo do saléario-base antes percebido,desde que atendidas as
segui nt es condi ¢bes, cunul ati vamente: al) que apresente reducdo da
capaci dade | aboral ; a2) que venha se tornado i ncapaz de exercer a funcéo
que vinha exercendo; a3)que apresente condi ¢cbfes de exercer qual quer

outra funcéo compativel com sua capacidade |laboral apés o
aci dente. b)As condi ¢cbes supra do acidente do trabal ho garantidoras do
benefici o, dever do, senpre que exi gi das, ser at est adas pel o

INSS. Di vergi ndo qual quer das partes quanto ao resultado do |audo, é
facultado as partes buscar a prestacdo jurisdicional,na justica do
trabal ho; c) Est 4 abrangi do pela garantia desta clausula o j& aci dentado
no trabalho que atenda as condi ¢bes aci ma; d) O enpregado contenpl ado
com a garantia prevista nesta clausula ndo podera servir de paradi gnma
para reinvidicagbes salariais,nem ter seu contrato de trabalho
rescindido pelo enpregador,a ndo ser emrazdo de pratica de falta



grave, mituo acordo entre as partes,neste caso coma assisténcia do
sindicato represenetativo da categoria profissional,ou quando tiver
adquirido direito a aposentadoria,nos seus prazos maxi nos; e)Estéa
excluido da garantia supra o enpregado vitimado em acidente de trajeto
a que der causa.Excepciona-se desta hipotese, 0o acidente de trajeto
ocorrido com transporte fornecido pela enpresa;f)0s enpregados
garantidos por esta clausul a,se obrigama participar dos processos de
r eadapt acéo as novas funcdes i ndi cadas pela enpresa.Tais
pr ocessos, quando necessari os, serao pr ef er enci al nent e, aquel es
orientados pelo centro de reabilitacdo profissional do INSS;qg)As
garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam quando o enpregado
conprovadanente ndo colaborar no processo de readaptacdo as novas
fungbes; h)A garantia desta clausula se aplica a acidentes de trabal ho
cuja ocorréncia coincidir coma vigéncia do contrato de trabal ho, al ém
das condicBes previstas na letra "a" acinma. Paragrafo Prineiro: Ao
enpr egado portador de doenca profissional e/ou ocupacional aplica-se a
cl dusul a n°40. Par 4gr af o Segundo: As partes conpronetemse a constituir
no nés de mar¢co de 2008 uma comissdo para rediscutir os ternos da
presente cléausula, bem conp discutir progranas de acdo visando a
protecdo a salude do trabal hador. Esta com ssdo ser& conposta por trés
menbros de cada |ado, podendo cada uma das representacdes indicar um
assessor técnico e um assessor juridico para aconpanhar as
reuni des."; 141. CAMERAS NO LOCAL DE TRABALHO i ndeferir, matéria sujeita
a negoci agcao entre as partes; TITULO X -DO CUWPRI MENTO E
MULTAS: 142. MULTAS PELO DESCUMPRI MENTO DE CLAUSULAS: com fundanent o no
art.114,82° da CF,deferir,nos ternos da cl ausul a preexistente n°77 da
CCT anterior(fls.631/676):"Milta:Fica acordada, pelas partes,nulta
equi val ent e a 1% um por cento) do nenor salario normativo da
categoria,vigente na época do evento, por infracdo e por enpregado
envol vido,em caso de descunprinmento de quaisquer das clausulas
contidas nesta Convencdo Col etiva de Trabal ho,revertendo o beneficio
em favor da parte prejudicada.Ficam excluidas desta penalidade as
cl dusul as que jAa possuam coninacdes especificas."; 143.ACAO DE
CUVMPRI MENTO E COMPETENCI A: prej udi cada, mat éria prevista emlei; Ti TULO
XI'1-DAS DI SPCSIQOES FINAIS E TRANSI TORI AS: 144. GARANTI AS GERAI S: com
fundanent o no art.114,82° da CF,deferir,nos termos da clé&usula
preexi stente n°74 da CCT anterior(fls.631/676):"CGarantias Gerais: Fi cam
asseguradas as condicdes nmmis favoraveis decorrentes de Acordos
Coletivos,ja firmdos antes desta Norma comrel acdo a quai squer das
cl ausul as vigentes desta Convencdo Col etiva do trabal ho,inclusive em

rel acéao a teto sal arial."; 145. NORVAS LEGAI S
SUPERVENI ENTES: pr ej udi cada, mat éri a prevista em
| ei ; 146. CUMPRI MENTO: i ndeferir, por se tratar de dissidio

col etivo; 147. DATA- BASE: deferir, na forna do pedi do: Fica nmantida a data
base para o dia 1° de setenbro de cada ano; 148. TRABALHADORES
ANl STI ADCS: prej udi cada, mat éri a prevista em |ei;149. CONTRI BU CAO
ASS| STENCI AL: prej udi cada,em razdo do decidido na clausula n°
111; 150. DA ESTABI LI DADE CONTI NGENCI AL: prej udi cada, natéria prevista em
lei;TITULO X I1-DA VIGENC A 151.VIGENCI A indeferir,por se tratar de
dissidio coletivo. Custas pelo suscitado,sobre o valor ora arbitrado
de R$ 80.000,00 (oitenta m!l reais),no inporte de R$ 1.600,00 (um m |
e seiscentos reais).

Sado Paul o, 8 de Julho de 2010
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