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TEXTO COMPILADO DA DECISAO DO DISSIDIO COLETIVO PROCESSO SDC 20251.2009.000.02.00-6

1. AUMENTO SALARIAL

Defiro_as categorias o reajuste de 6,49% (4,57% INPC/IBGE + 1,84% de aumento real), a partir de 1° de
agosto de 2009, incidente sobre os salarios vigentes em 31 de julho de 2009, consoante parecer técnico da
Assessoria Econdémica. (Dissidio SDC 20251.2009.000.02.00-6)

2. ADMISSOES APOS A DATA BASE
Igual aumento aos empregados admitidos apdés a data-base, respeitando-se o limite dos empregados mais
antigos na funcdo (PN n° 2, SDC/TRT 22 Regido). (Dissidio SDC 20251.2009.000.02.00-6)

3. SALARIO NORMATIVO

Correcéo do piso salarial preexistente no mesmo percentual concedido a titulo de reajuste salarial (PN n° 1,
SDCI/TRT 22 Regiéo). (Dissidio SDC 20251.2009.000.02.00-6)

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, um Salario
Normativo, a partir de 1°.08.2009, obedecidos os critérios abaixo:

a) Para cada estabelecimento que contava, em 31.07.2009, com até 50 (cinqlienta) empregados da
categoria, o Salario Normativo sera de R$765,66 (setecentos e sessenta e cinco reais e sessenta e seis
centavos);

b) Para cada estabelecimento que contava, em 31.07.2009, de 51 (cinqienta e um) empregados até
500 (quinhentos) empregados da categoria, o Salario Normativo serda de R$811,45 (oitocentos e onze reais e
guarenta e cinco centavos);

c) Para cada estabelecimento que contava, em 31.07.2009, com mais de 500 (quinhentos) empregados
da categoria, o Salario Normativo sera de R$895,58 (oitocentos e noventa e cinco reais e cinquenta e oito
centavos).

4. HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinglienta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhada em qualquer
dia de segunda-feira a sabado;
b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relag&o a hora normal até o limite de 8 (oito) horas diarias,

aos domingos, feriados e dias ja compensados, além do pagamento do DSR, quando devido, sendo apenas
as excedentes pagas com adicional de 150% (cento e cinquenta por cento);

Excetuam-se da remuneragao estipulada nesta letra “b”, as horas extraordinarias trabalhadas nos sabados ja
compensados sob o regime de compensacédo semanal habitual, que serdo remuneradas na forma da letra “a”.
c) Na prorrogagdo da jomada diaria sera também considerada como hora extraordinaria o intervalo
destinado a lanche ou refeicéo, que durante a mesma ocorrer;

d) O empregador ndo podera determinar a compensacdo de horas de trabalho normal por horas
extraordinarias;

e) Excetuam-se deste item as situagdes previstas em Lei e os acordos celebrados entre as partes, e
aqueles celebrados com assisténcia do sindicato representativo da categoria profissional nos casos
determinados por Lei;

f) As empresas que possuam restaurante e que habitualmente fornegcam refeicdes aos empregados,
quando programarem jornadas extraordindrias inteiras aos sabados, domingos, feriados e/ou folgas,
fornecerédo lanche ou refei¢cdo aios empregados envolvidos, dentro do mesmo critério normalmente usado, ou
reembolsardo a diferenga ocorrida entre 0 preco pago na empresa e a aquisicdo fora, quando assim for
determinado;

g) Serdo garantidas as situagcBes mais favoraveis ja existentes, decorrentes de liberalidade ou
regulamento interno da empresa.

5. ADICIONAL NOTURNO
A remuneragdo do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 05h00 sera acrescida do adicional de 50%
(cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal.
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6. SALARIO ADMISSAO

a) Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungédo de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido sob qualquer condi¢cdo, 0 mesmo salario do substituido sem considerar as vantagens
pessoais, excetuando-se desta clausula as fungfes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio;

b) Nas empresas que possuam estrutura organizada de cargos e salarios, nos casos previstos na letra
“a” acima, sera garantido o menor salario de cada funcéo;
c) Ficam excluidos, também, do cumprimento desta clausula os casos de remanejamento interno para

0s quais se aplicara a clausula Promocgdes.

7. SALARIO SUBSTITUICAO

a) A partir do 10° (décimo) dia de substituicdo, de carater eventual, o empregado substituto passara a
perceber o mesmo salario do substituido, excluidas as substituicdes dos cargos de chefia, a menos que estas
se prolonguem por periodo superior a 30 (trinta) dias;

b) Substituigao superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretara a efetivagao na funcao, aplicando-
se na hipétese a clausula - Promogdes;
c) Nao se aplica a garantia da letra “b” acima, quando o substituido estiver sob amparo da Previdéncia

Social, entretanto, se a substituicdo ultrapassar a 30 (trinta) dias, aplicar-se-a o disposto na letra “a” supra.

8. APRENDIZES — SENAI

a) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de treinamento pratico na
empresa durante 18 (dezoito) meses, um salario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do menor
salario normativo vigente para a categoria. Para os Ultimos 6 (seis) meses essa remuneracdo sera
correspondente a 100% (cem por cento) do menor salario normativo vigente;

b) O contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, ndo podendo ser estipulado por mais de 2 (dois anos);
c) Os estabelecimentos de qualquer natureza séo obrigados a empregar e matricular nos cursos do

SENAI numero de aprendizes equivalentes a 5% (cinco por cento); no minimo, e 15% (quinze por cento), no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungBes demandem formacéo
profissional;

d) Na hipotese de os servigos nacionais de aprendizagem nédo oferecerem cursos ou vagas suficientes
para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em
formagao técnico-profissional metddica;

e) O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz completar 18 anos,
ou ainda, antecipadamente nas seguintes hipdteses:

1. Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

2. Falta grave;

3. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, ou

4. A pedido do aprendiz.

f) Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT as hipéteses de extingdo do contrato
mencionadas no item “d” anterior.

s)] Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota destinada ao depdsito para o0 FGTS de 2% (dois por

cento), de acordo com a Lei n° 10.097, de 19.12.00, que alterou dentre outros o artigo 15 da Lei n° 8.036, de
11.05.90.

9. PROMOGOES

a) A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo
experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo experimental, a promogdo e o aumento
salarial serdo concedidos e anotados na CTPS;

Nas promogdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental ndo podera exceder
a 120 (cento e vinte) dias.
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b) Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma apés o periodo
experimental previsto nesta clausula, um aumento salarial de 4% (quatro por cento), para os demais, apds o
periodo experimental, previsto nesta clausula sera garantido o menor salario da fungéo.

10. PAGAMENTO DE SALARIOS

a) As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para
recebimento de salarios ou vale, dentro da jornada normal de trabalho, independentemente destes
pagamentos serem efetuados por depdsito bancario ou cheque-salario;

b) O acima disposto ndo se aplica as empresas que fornecem cartdo bancario magnético ou pagamento
em moeda corrente aos seus empregados para movimentagdo de conta salario ou ainda que possuam posto
bancério nas dependéncias da empresa.

11. ADIANTAMENTOS DE SALARIO-VALE
As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento mensal de salario, nas seguintes

condicdes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o
empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir com
sabados, domingos ou feriado, devera ser pago no primeiro dia Gtil imediatamente anterior;

c) Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente do préprio més, desde que as
eventuais corre¢des sejam conhecidas com, no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia do pagamento;

d) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer 0 pagamento das

parcelas do 13° salario.

12. ATRASO NO PAGAMENTO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado no dia 5 do més subsequente ao trabalhado, excecao feita se
esse dia coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo, nesse caso, ocorrer no primeiro dia util
imediatamente anterior.

a) O néo pagamento dos salarios no prazo determinado nesta clausula acarretara multa diaria revertida
ao empregado, conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: 1% (um por cento) do menor salario normativo da categoria, vigente na época do evento,
qguando a obrigacéo for satisfeita independente de medida judicial, sendo entdo pagos concomitantemente o
principal e a respectiva multa.

Paragrafo Segundo: 2% (dois por cento) do menor salario normativo da categoria, vigente na época do
evento, quando a obrigacgédo for satisfeita através de medida judicial.

b) O nédo pagamento do 13° salario e da remuneragéo das férias nos prazos definidos em lei implicara,
também, na mesma multa conforme acima estipulado;
c) As multas previstas nos paragrafos 1° e 2° da letra “a” acima, ndo poderdo ultrapassar a 2 (dois)

salarios nominais do empregado

13. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

a) Serédo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminagdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagcdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS;

b) As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios, férias e 13° salario de seus empregados
através de depodsito em conta corrente, estardo desobrigadas de obter assinatura dos empregados nos
respectivos comprovantes.

14. DESCONTO DO DSR — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condigcBes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de 1 (um) atraso ao trabalho durante a
semana, desde que nao superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente.
Nesta hipotese, a empresa ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

15. COMPENSACAO DE HORAS
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I Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de compensagéo de

horas de trabalho podera, alternativamente:

a) Reduzir a jornada diéria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacéo;
b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencéo Coletiva de Trabalho;
c) Incluir essas horas no sistema de compensagao anual de dias pontes.

Il As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado, a
alternativa que sera adotada.

16. INTERRUPQ()ES DO TRABALHO
As interrupgdes do trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga maior, ndo poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente.

17. FERIAS

a) As empresas comunicarao aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do
periodo de gozo de férias individuais:

b) O inicio das férias coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia Gtil da semana;

Paragrafo Primeiro: As férias individuais desde que conste o ciente expresso do empregado poderéo, ter inicio
em dia util, exceto as sextas-feiras, devendo as horas ja trabalhadas na semana, por forca de compensagao
de sabados ou dias pontes, serem remuneradas como extraordinarias.

c) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;
d) A remuneragdo adicional de 1/3 (um terco) das férias de que trata o inciso XVII, do artigo 7° da

Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

Essa parcela correspondera a 1/3 (um terco) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo
de abono pecuniario, se houver.

Paragrafo Segundo: Esta remuneragdo adicional, também se aplicard no caso de qualquer rescisédo
contratual, quando houver férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-4 as feias
proporcionais nos casos de rescisédo do contrato de trabalho sem justa causa.

e) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario previsto em lei, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicagao prevista na letra “a” acima;

f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado podera optar pela conversao parcial do
periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT,;
s)] E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

h) As empresas que cancelarem a concessao de férias, j& comunicadas conforme a letra “a” acima,
ressarciréo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas;

i) Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem

justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, sera paga uma indenizacédo adicional
equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizag&o aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais
verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou
indenizado.

18. AVISO PREVIO

a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado;
b) A reducdo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, ser4 utilizado atendendo a

conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opg¢&o Unica do empregado por
um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso;

c) Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7
(sete) dias corridos durante o periodo;
d) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso

prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracao integral;
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e) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador, por escrito, fica
garantido o seu imediato desligamento do empregado e a anotagdo da respectiva baixa em sua CTPS. Neste
caso, a empresa esta obrigada, em relagdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados,
sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo
trabalhado, ou eventual opgao conforme letra “b” desta clausula;
f) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantido um aviso prévio de
50 (cinqiienta) dias, acrescidos de mais (1) um dia por ano ou fragéo superior a 6 (seis) meses de idade acima
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nas
letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”;

s)] No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposi¢des da letra “f” supra,
deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder;

h) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia Gtil da semana;

i) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso
XXI, artigo 7° da Constituicdo Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao
empregado.

Paragrafo Unico: A letra “f” acima ndo se aplica aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos ou mais
admitidos a partir de 01.11.99..

19. DIARIAS

No caso de prestacdo de servigcos externos que resulte ao empregado despesas superiores as habituais no
que se refere a transporte, estada e alimentagdo, e desde que tais despesas ndo estejam anteriormente
contratadas, a empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.

20. AUXILIO-CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (tinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e
gue ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do artigo
389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha,
até o limite de 20% (vinte por cento) do menor salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por
filho(@@) com idade de 0 (zero) a 18 (dezoito) meses. Na falta do comprovante mencionado sera pago
diretamente a empregada o valor fixo de 10% (dez por cento) do menor salario normativo da categoria,
vigente na época do evento, por filho(a) com idade entre 0 (zero) e 18 (dezoito) meses;

b) O auxilio-creche objeto dessa clausula néo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada;

c) Estdo excluidas do cumprimento dessa clausula as empresas que tiverem condi¢cdes mais favoraveis
ou acordos especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.

21. AUXILIO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal equivalente a
20% do_salario normativo, por filho neste condicdo (PN n° 32, SDC/TRT 22 Regido) (Dissidio SDC
20251.2009.000.02.00-6)

22. AUXILIO-FUNERAL

a) No caso de falecimento de empregado a empresa pagara, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com
o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso de morte
natural ou acidental e 2 (dois) salarios em caso de morte por acidentes de trabalho;

b) Ficam excluidas desta clausula aquelas empresas que mantenham seguro de vida gratuito a seus
empregados e desde que a indenizagdo securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima
estipulados.

23. INDENIZAQAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a empresa
pagara ao proprio empregado no primeiro caso e aos seus dependentes na segunda hipétese, uma
indenizagdo equivalente ao salario nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagdo sera paga
somente se ocorrer a resciséo contratual;
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b) Esta indenizacdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por acidente do
trabalho ou doencga profissional, definidos de acordo com a legislagdo especifica e atestada pela Previdéncia
Social. Na hipotese de morte, o pagamento desta indenizagéo sera feito aos dependentes com as facilidades
previstas na Lei n° 6.858/80, no Decreto n° 85.858/81 e na OS n° INPS/SB-053.40 de 16.11.81;
c) As empresas que mantém plano de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estio isentas do
cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por esta
clausula, a empresa cobrira a diferenca.

24. COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica garantida, entre o
16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementacéo de salario em
valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal,
limitado essa complementacdo ao valor maximo de 7 (sete) vezes o menor salario normativo, vigente na
época do evento;

b) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario por motivo de doenga, por nédo ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario
nominal entre 0 16° (décimo sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o
limite maximo de 7 (sete) vezes o menor salario normativo vigente na época do evento;

c) N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso da letra “a”,
a complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor,
deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais
empregados.

25. COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 21.12.2007, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantido, no
primeiro ano de afastamento, a complementagdo do 13° salario.

A complementagdo sera devida também para os empregados cujo afastamento tenha sido igual ou inferior a
180 (cento e oitenta) dias, e também para aqueles que ainda ndo tenham completado o periodo de caréncia
para percepc¢éao deste beneficio previdenciario.

Esta complementacgéo sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario nominal do
empregado, limitado ao teto de 7 (sete) vezes o menor salario normativo vigente a época do evento.

26. ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situa¢gdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de
servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo
de aposentadoria, por iniciativa do empregado sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salario nominal,
acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de servigo que ultrapassar a 5 (cinco)
anos.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apés a aposentadoria, sera garantido este
abono apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Para os empregados com menos de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, sera pago um abono
correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo, até o limite de 20% (vinte por cento) do seu
salario nominal.

Ficam excluidas do pagamento das obrigagdes desta clausula:

a) As empresas que mantenham a suas expensas plano de complementagdo de aposentadoria ou
peculio aos seus empregados, salvo contribuicdes voluntarias do empregado, cujo beneficio seja igual ou
superior aos valores mencionados;

b) Quando a rescisdo do contrato de trabalho ocorrer por iniciativa do empregador com o pagamento de
todas as verbas rescisorias;

O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI,
artigo 7°, da Constituicdo Federal. Serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao
empregado.
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27. LICENCA PARA CASAMENTO
No caso de casamento do empregado a licenca remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis consecutivos ou de 5
(cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

28. AUSENCIA JUSTIFICADA

a) Além do disposto no artigo 473 e incisos da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao
servico, sem prejuizo no salario, descanso semanal remunerado, férias e 13 °© salario, at¢ 2 (dois) dias
consecutivos, nos casos de falecimento de sogro(a) e 1 (um) dia nos casos de internagdo hospitalar do
conjuge ou companheiro (a), desde que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovacao;

b) Ainda sem prejuizos nos salarios, de acordo com o Inciso XIX, do artigo 7° da Constituicdo Federal
de 1.988, combinado com o paragrafo primeiro do artigo 10, do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais
Transitérias, a Licenga Paternidade serd de cinco dias corridos, contados desde a data do parto, neles
incluido o dia previsto no inciso lll, do artigo 473, da CLT;

c) Nos casos de internacdo de filho(a), quando houver impossibilidade do cdnjuge ou companheiro(a)
efetud-la, a auséncia do empregado nao sera considerada para efeito do desconto do descanso semanal
remunerado, feriado, férias e 13° salario;

d) Quando for necessaria auséncia do empregado,, durante o expediente normal do trabalho, para
receber o PIS esta ndo sera considerada para efeito do desconto do DSR, feriado, férias e 13° salario;

29. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA
a) Ao empregado afastado do servigo, por acidente do trabalho ou doenca, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido empregado ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou
nesta Convengéo Coletiva de Trabalho;

b) Na hipétese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS, a empresa arcarad com o
pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, compreendidos entre o reencaminhamento e a
confirmacéo da alta pelo INSS;

c) Dentro do prazo limitado neta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus contratos de
trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave ou por matuo acordo entre
o empregado e o empregador com assisténcia do respectivo sindicado representativo da categoria
profissional;

30. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo
do direito a aposentadoria, nos termos da legislacao vigente, e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos
de trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou salarios durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo
do direito a aposentadoria, nos termos da legislagcdo vigente, e que contem com mais de 10 (dez) anos de
trabalho na mesma empresa, fica assegurado emprego ou salario, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

c) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovacao do tempo de servico, tera 30
(trinta) dias de prazo a partir da notificagdo da dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta)
dias no caso de aposentadoria especial;

d) O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por mituo acordo ou por
pedido de demissdo, ambos com a assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional.

31. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagéo
da gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto;
b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o empregador de seu

estado de gestacgado, devendo comprova-lo no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificacdo da dispensa.
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Nos casos de gestacao atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal

situagdo ser comprovada por atestado médico do INSS;

c) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razao de falta grave, ou por matuo

acordo entre empregada e empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria

profissional;

d) No caso de rescisédo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, 0 aviso prévio legal, ou

previsto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta

garantia;

e) De acordo com o artigo 7° inciso XVIIl, da Constituicdo Federal, a licenca maternidade da

empregada gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, 0s quais serdo contados a partir da data do afastamento

determinado pelo médico.

f) A empregada que estiver amamentando, poderd de comum acordo com o empregador converter as

pausas previstas no Artigo 396 da CLT, para auséncias seguidas correspondente a 8 (oito) dias Uteis de

trabalho.

32. GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

a) Abono de Falta

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames, desde que em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas e comprovagéo posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados porém as trés
primeiras inscrigdes comunicadas ao empregador;

b) Horario de Trabalho

Fica garantida a manutencédo do horario de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental, ensino médio, curso superior, curso de
formacao profissional ou profissionalizante, notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho ou da matricula.

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada;

c) Estagio

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, a realizagcdo de estagio, na prépria empresa,
desde que compativel com a formacéo profissional do empregado e as atividades da empresa.

33. GARANTIA AOS EMPREGADOS EM IDADE DE PRESTAC;AO DE SERVICO MILITAR

a) Serdo garantidos emprego e salario aos empregados em idade de prestagdo de servigo militar, desde
o alistamento e até a incorporacéo e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento da unidade em que serviu além
do aviso prévio previsto na CLT;

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra;

c) Havendo coincidéncia entre o horario de prestacéo do Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o
empregado ndo sofrera desconto do DSR e de feriados, e razdo das horas néo trabalhadas por esse motivo.
A estes empregados ndo sera impedida a prestacdo de servigos no restante da jornada.

Paragrafo Unico: Esta clausula s6 se aplica aos empregados aprendizes do SENAI.

34. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL OU
OCUPACIONAL

a) O empregado, que comprovadamente se tornar ou for portador de doenca profissional ou
ocupacional, devera sempre que exigido ser atestada pelo INSS, e que a mesma tenha sido adquirida na atual
empresa, e que tenha sofrido reducdo parcial de sua capacidade laboral, tera garantido emprego ou salario,
sem prejuizo do salario base antes percebido, desde que atendidas as seguintes condi¢cBes cumulativamente;

al) que apresente reducdo da capacidade laboral;

a2) que tenha se tomado incapaz de exercer a fung¢éo que vinha exercendo;

a3) que apresente condigGes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua capacidade laboral
apoés o advento da doenca.

b) As condigBes supra da doenca profissional ou ocupacional, garantidoras do beneficio, deverao,

sempre que exigidas, ser atestadas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo,
é facultado buscar a prestacao jurisdicional, na Justiga do Trabalho;
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c) Esta abrangida pela garantia desta clausula, o ja portador de doenca profissional ou ocupacional,
adquirida na atual empresa, que atenda as condi¢gfes acima;
d) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera servir de paradigma

para reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindindo pelo empregador, a ndo ser em
razdo de pratica de falta grave, mituo acordo entre as partes, com assisténcia do sindicato representativo da
categoria profissional, ou quando tiver adquirido direito a aposentadoria, nos seus prazos maximos;

e) Os empregados garantidos por esta clausula, se obrigam a patrticipar dos processos de readaptacdes
as novas fungdes indicadas pela empresa. Tais processos quando necessarios, serdo preferencialmente
aqueles orientados pelo Centro de Reabilitacédo Profissional do INSS;

f) As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam quando o empregado comprovadamente, ndo
colaborar no processo de readaptagdo as novas funcgdes;
s)] A garantia desta clausula se aplica ao portador de doenga profissional ou ocupacional cuja

ocorréncia coincidir com a vigéncia do contrato de trabalho, além das condigBes previstas na letra “a” acima.
Paragrafo Primeiro: Ao empregado vitima de acidente no trabalho aplica-se a clausula 41.

Paragrafo Segundo: As partes comprometem-se a constituir no més de margo de 2008, uma Comissao para
rediscutir os termos da presente Clausula, bem como discutir programas de agao visando a protecao a saude
do trabalhador. Esta comissdo serd composta por trés membros de cada lado, podendo cada uma das
representagdes indicar um assessor técnico e um assessor juridico para acompanhar as reunifes.

35. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE NO TRABALHO

a) O empregado vitima de acidente no trabalho, e que em razdo do acidente tenha sofrido reducéo
parcial de sua capacidade laboral, tera garantido sua permanéncia na empresa, sem prejuizo do salario base
antes percebido, desde que atendidas as seguintes condigées cumulativamente;

al) que apresente redugdo da capacidade laboral;

a2) que tenha se tomado incapaz de exercer a fung¢éo que vinha exercendo;

a3) que apresente condigBes de exercer qualquer outra fungdo compativel com sua capacidade laboral
apos o acidente.

b) As condigBes supra do acidente de trabalho garantidoras do beneficio, deverdo, sempre que

exigidas, ser atestadas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do laudo, é facultado
buscar a prestacgéo jurisdicional, na Justica do Trabalho;

c) Esta abrangida pela garantia desta clausula, o ja acidentado no trabalho que atenda as condigbes
acima;
d) O empregado contemplado com a garantia prevista nesta clausula, ndo podera servir de paradigma

para reivindicagdes salariais, nem ter seu contrato de trabalho rescindindo pelo empregador, a ndo ser em
razdo de pratica de falta grave, matuo acordo entre as partes, neste caso com a assisténcia do sindicato
representativo da categoria profissional, ou quando tiver adquirido direito a aposentadoria, nos seus prazos
maximos;

e) Esta excluido da garantia supra o empregado vitimado em acidente de trajeto a que der causa.
Excepciona-se desta hipotese, o acidente de trajeto ocorrido com transporte fornecido pela empresa;
f) Os empregados garantidos por esta clausula, se obrigam a patrticipar dos processos de readaptacdes

as novas fungdes indicadas pela empresa. Tais processos quando necessarios, serdo preferencialmente
aqueles orientados pelo Centro de Reabilitacédo Profissional do INSS;

s)] As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam quando o empregado comprovadamente, ndo
colaborar no processo de readaptagdo as novas funcgdes;
h) A garantia desta clausula se aplica ao acidente de trabalho cuja ocorréncia coincidir com a vigéncia

do contrato de trabalho, além das condigdes previstas na letra “a” acima.

Paragrafo Primeiro: Ao empregado portador de doencga profissional e/ou ocupacional aplica-se a clausula n°®
34.

Paragrafo Segundo: As partes comprometem-se a constituir no més de margo de 2008, uma Comissao para
rediscutir os termos da presente Clausula, bem como discutir programas de agao visando a protecao a saude
do trabalhador. Esta comissdo serd composta por trés membros de cada lado, podendo cada uma das
representagdes indicar um assessor técnico e um assessor juridico para acompanhar as reunifes.

36. GARANTIAS SINDICAIS
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a. Sindicalizacéo

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a disposi¢do dos

respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse

fim.

Os periodos serao convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto

da empresa, fora do ambiente de producéo, em locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos

periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

b. Contatos com a empresa:

Dirigentes sindicais. Frequéncia livre: Assequra-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem

de assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem dnus para 0 empregador

(PN n°83/TST). (Dissidio SDC n° 20251.2009.000.000.02-6)

Acesso de dirigente sindical a empresa: Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos

intervalos destinados a alimentacédo e descanso, para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de

matéria politico-partidaria ou ofensiva (PN n® 91/TST). (Dissidio SDC n°® 20251.2009.000.000.02-6)

37. CIPA

a) As empresas, obrigatoriamente, convocardo eleicdes para as CIPAs com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando coOpia ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado.

b) O edital devera explicitar o local para inscricdo dos candidatos. A inscri¢do sera feita contra recibo e
0 prazo sera de 15 (quinze) dias a contar do 20° (vigésimo) ao 5° (quinto) dia em termos regressivos a elei¢ao.
c) A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constituicao e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito

através de votacao de lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos. As empresas setorializarédo, se
for o caso, mediante acordo com o sindicato profissional a inscrigdo e a eleigdo dos candidatos;

d) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo serdo coordenados pelo Vice-Presidente da CIPA
em exercicio, em conjunto com o Servi¢o de Seguranga e Medicina do Trabalho na empresa;
e) No prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a realizagao das elei¢des, sera o sindicato representativo da

categoria profissional comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes, bem como
os representantes indicados pelo empregador;

f) O néo cumprimento do disposto nas letras “a”, “b”, “c” e “d”, por parte do empregador tornara nulo o
processo eleitoral, devendo novas eleicdes serem realizadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o
acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

9) A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes antes da
posse — NR 5 —CIPA — item 5.32. O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse — NR 5 — CIPA item 5.32.1;

h) O Cipeiro representante dos empregados na Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA),
devera participar da investigacédo dos acidentes ocorridos na empresa;

i) As empresas encaminhardo aos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional da
base territorial, cépia da ata de reunides da CIPA, até o 15° (décimo quinto) dia ap6s a realizagédo da reunido;
) A empresa informara ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, o programa e data de realizagcdo da SIPAT — Semana Interna de Prevencédo de
Acidentes.

38. PREVEN(}AO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES

a) As prensas mecénicas deverdo dispor de mecanismos de seguran¢a que impegam a ocorréncia de
acidentes com os empregados que operam essas maquinas;

b) As demais maquinas operatrizes industriais deverdo sempre que possivel, contar com equipamentos
elou sistemas de protegdo para evitar a ocorréncia de acidentes;

c) No caso de acidente grave com afastamento do trabalho, o sindicato representativo da categoria
profissional devera ser comunicado em 48 (quarenta e oito) horas do evento.

39. MEDIDAS DE PROTECAO
a) As empresas adotardo medidas de protegdo prioritariamente de ordem coletiva, em relagdo as
condicdes de trabalho e seguranca do empregado;
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b) O respectivo sindicato representativo da categoria profissional oficiara a empresa das queixas
fundamentadas por seus empregados, em relacédo as condi¢gfes de trabalho e seguranca;
c) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa responderd ao respectivo sindicato representativo da

categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as
medidas de prote¢do adotadas ou as que serdo adotadas e em que prazo.

d) No caso de situa¢des de emergéncia ou de perigo iminente, o prazo sera de 10 (dez) dias;

e) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com o equipamento de
protegcdo, dard conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais
agentes agressivos de seu posto de trabalho;

f) O médico do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagédo do E.P.l. adequado.

40. COMUNICAC;AO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao respectivo sindicado representativo da categoria profissional, nos meses de aburil,
julho, outubro e janeiro, cépia do anexo 1 completo, previsto no item 5.22 letra “e” da NR-5, para fins
estatisticos.

No caso de acidente com mutilagcdo ou fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, o0 respectivo sindicato
devera ser comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com descricdo sumaria do acidente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto com mutilagdo ou fatal, a comunicagdo ao sindicato devera ser feita no
mesmo prazo, a partir da data em que a empresa tomou conhecimento do fato.

41. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, definidos pela NR-4 da
Portaria n°® 3.214/78, é vedado o exercicio de outras atividades durante o horario de sua atuagdo em servigos
especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho.

Os contratos de trabalho destes profissionais ndo poderdo ter os horarios coincidentes em empresas
diferentes.

42. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente uniformes, macacdes e outras pecas de vestimenta,
bem como equipamentos de protegdo individual e de seguranga, incluidos calcados especiais e 6culos de
seguran¢a graduados, de acordo com receita médica, quando por elas exigidos na prestagdo do servigo e
quando a atividade assim o exigir.

As empresas fornecerdo, sem qualquer 6nus, aos empregados, as ferramentas e instrumentos de precisdo
necessarios e utilizados no local de trabalho, para prestacdo dos servicos respectivos. (Dissidio SDC
20251.2009.000.02.00-6)

43. AGUA POTAVEL
A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmente a andlise bacteriologica.
Os reservatorios e caixas d’agua deverdo ser mantidos em condi¢des de higiene e limpeza.

44. CONVENIOS MEDICOS

a) As empresas que mantém convénio de assisténcia médica com participagdo dos empregados nos
custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar pela sua inclusao ou nao no convénio existente;

b) As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional o
material orientativo das facilidades oferecidas pelo(s) convénio(s), quando editado;

c) As empresas citadas acima proporcionardo aos seus ex-empregados, afastado definitivamente por
aposentadoria, facilidades para sua continuidade no plano de assisténcia médica, desde que os mesmos
assumam o custo de sua participacdo no convénio.

45, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

I A empresa que mantém servigo proprio de assisténcia médica e/ou odontolégico, ou através de
convénio, os atestados médicos e/ou odontologicos somente terdo validade se fornecidos pelos facultativos
credenciados por estes servicos. Na hipdtese de atestado fornecido por profissional particular, 0 mesmo
somente tera validade se endossado por facultativo credenciado pelo convénio ou servigo proprio.
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Il Seréo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por facultativos do sindicato
da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370, de 09.10.84. Tais
atestados ndo serdo questionados quanto & sua origem, se portarem o Cdédigo Internacional de Doencas
(CID), o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os casos previstos no art. 27,
paragrafo Unico, do Decreto n° 89312, de 23.01.84.
IIl. Os atestados médicos deverdo ser encaminhados, pelo empregado, diretamente ao Departamento
Médico da empresa.
V. Nao sera exigida a comprovagédo de aquisicdo de medicamentos.
V. Os atestados que retratem casos urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

46. NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam mé&o-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros socorros
deverao conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;
b) As empresas proporcionardo gratuitamente produtos adequados a higiene pessoal de seus

empregados, de acordo com as condi¢des especificas do trabalho realizado.

47. PLANTAO AMBULATORIAL

a) As empresas com 100 (cem) ou mais empregados no periodo noturno, deverdo manter plantdo
ambulatorial também nesse periodo;

b) As empresas com menos de 100 (cem) empregados no periodo noturno, deverdo manter um veiculo
para atendimento de eventuais emergéncias.

c) Obriga-se 0 empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso
de acidente, mal subito, ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste (PN
113/TST). (Dissidio Coletivo SDC 20251.2009.000.02.00-6)

48. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social quando solicitada pelo
empregado e fornecé-la obedecendo os seguintes prazos maximos:

1. para fins de obtencéo de Auxilio-Doenca: 5 (cinco) dias Uteis;
2. para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;
3. para fins de obtencéo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.
As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, os formularios
exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugao de processo de Aposentadoria Especial.

49. TRANSPORTE E ALIMENTA(;AO

As empresas que oferecem aos seus empregados servicos de alimentacdo e de transporte coletivo,
preservadas as condicdes mais vantajosas ja existentes, somente poderdo reajustar os pregos cobrados, na
época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou ndo, em percentual ndo superior ao
limite méaximo do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontdneos forem compensaveis, os reajustes de precos de
refeicbes e de transportes também serdo, na mesma proporgao.

Os servicos de transportes fomecidos pela empresa deverdo oferecer condi¢cdes de seguranga, higiene e
conforto, assim como, deverao obedecer a legislacéo vigente.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servigos de alimentacado e transporte, podera reajustar
0S precos até entdo praticados, independente de vinculagdo a aumentos gerais de salarios, desde que
mediante entendimento especifico com o respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

50. CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia, previsto no Art. 445, paragrafo Unico, da CLT, sera estipulado pelas
empresas observando-se um periodo de 60 (sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.
b) N&o serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a

mesma funcao anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de admissdo de empregados
gue estejam prestando servigos na mesma fungdo como méao-de-obra temporaria.
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51. TESTE ADMISSIONAL
a) A realizagdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 (dois) dias;
b) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagéo aos candidatos em testes, desde que estes

coincidam com os horarios de refei¢des.

52. CARTA DE REFERENCIA

a) As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho ndo exigirdo carta de referencia
dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegdo. O referido documento sera fornecido apenas
no caso de o ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas por esta Convengao
Coletiva de Trabalho.

b) Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos concluidos
pelo ex-empregado.

53. CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob alegacéo de pratica de falta grave devera ser aviso de fato, por escrito e contra
recibo, esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

54. HOMOLOGACOES

a) Quando exigidas por lei, as homologac¢8es das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados
sindicalizados deverdo ser realizadas no respectivo sindicato representativo da categoria profissional,
gratuitamente para ambas as partes;

b) Havendo a recusa por parte do respectivo sindicato representativo da categoria profissional a
homologacéo podera ser feita na DRT, mesmo nas demissdes ocorridas por falta grave;
c) Esta garantia s6 sera aplicada quando existir na localidade do estabelecimento, sede ou sub-sede do

respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

55. QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagfes mais favoraveis ja existentes, as empresas com mais de 50 (cinquenta)
empregados, colocardo a disposi¢do do respectivo sindicato representativo da categoria profissional, quadros
de avisos para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este sua afixagdo dentro de 12 (doze) horas
posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato representativo da categoria profissional.

56. RELACAO DE INFORMACOES

a) Relacdo Mensal de Empregados — Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao
sindicato representativo da categoria profissional no prazo de 5 (cinco) dias Uteis informagao sobre o nimero
de empregados existentes, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento da base territorial. A
informagdo abrangera os empregados horistas e mensalistas, separadamente, com 0s respectivos salarios
médios.

b) Relacdo Anual de Informagfes — As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados fornecerao
aos sindicatos representativos da categoria profissional, até 30 de abril de 2008 as informagdes relativas a
mao-de-obra operacional do estabelecimento fabril da base territorial, contidas nas RAIS referente a 2007. As
informacg@es supra poderdo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante entendimento prévio com
o0 sindicato representativo da categoria profissional.

57. MENSALIDADES DO SINDICATO

a) As mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em folha de pagamento
deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficiado até o 5° (quinto) dia apés o desconto;
b) As empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos de comprovacdo das mensalidades ja

descontadas dos associados do sindicato juntamente com o pagamento geral dos empregados, desde que
sejam entregues a empresa com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

c) Na hipétese de descumprimento das obrigacdes previstas acima, as empresas arcardo com multa
pecuniaria equivalente a 10% (dez por cento) do valo retido, além de juros de mora incidentes a Bse de 10%
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(dez por cento) sobre este valor, mais correcdo monetaria apurada até a data do efetivo pagamento, sem

prejuizo das cominacées penais relativas a apropriacdo indébita. (Dissidio SDC 20251.2009.000.02.00-6)

58. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Aplico o Precedente Normativo 119 do C. TST. Cabivel apenas aos associados:

“119 — Contribuicdes sindicais. Inobservancia de preceitos constitucionais (positivo). Nova redacdo — Res.
82/1998, DJ 20.08.1998). A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, XX, e 8°, V, assequra o direito de
livre associacdo e sindicalizacio. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo,
convencdo coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo
de taxa de custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da
mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipulaces que inobservem tal
restricao, tornam-se passiveis de devolucdo dos valores irregularmente descontados.”

59. GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢gdes mais favoraveis decorrentes de Acordos Coletivos, ja firmados antes desta
Norma, com relagdo a quaisquer das clausulas vigentes nesta Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive em
relagdo ao teto salarial.

60. MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do menor salario normativo da categoria,
vigente na época do evento, por infragdo e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de
quaisquer das clausulas contidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo o beneficio em favor da
parte prejudicada

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagdes especificas.

61. GARANTIA DE EMPREGO

Na data-base sera assegurada estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias a toda a categoria profissional
representada, a partir do julgamento do dissidio coletivo (PN n° 36, SDC/TRT 22 Regido) (Dissidio SDC
20251.2009.000.02.00-6)

62. DATA-BASE
Fica mantida a data-base para o dia 1° de setembro de cada ano.

63. VIGENCIA
(Matéria de embargos ou de recurso. 12 ou 24 meses)
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