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TITULO | - CLAUSULAS BASICAS

1. DIARIAS

Caso haja prestacdo de servicos externos que resulte ao empregado, despesas
superiores as habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentacdo, a
empresa reembolsara integralmente as despesas que forem comprovadas.

Quando o funcionario for alocado para execucdo de servicos externos tera
acrescido a sua remuneracao 25% (vinte e cinco por cento) de seu salario nominal, a
titulo de diaria, independente do pagamento das despesas discriminadas no caput.

2. PROMOCOES

A promocédo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara
um periodo experimental ndo superior a 30 (trinta) dias. Vencido o prazo experimental,
a promocao e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS.

Paragrafo 1°: Nas promocdes para cargo de chefia administrativa ou geréncia, o
periodo experimental ndo podera exceder a 90 (noventa) dias;

Paragrafo 2°: Sera garantido ao empregado promovido para a funcdo ou cargo sem
paradigma um aumento real de no minimo 20% (vinte por cento). Para os demais, ap0s
o periodo experimental, sera garantido o menor salario da funcao.

3. TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 1 (um)
dia, sendo devidamente remunerado pelo salério da funcéo correspondente;

As empresas que fornecerem refeicdbes aos seus empregados forneceréo
alimentacdo aos candidatos em testes e para estes gratuitamente, desde que os testes
sejam coincidentes com os horérios de refeicdes.

As empresas que fornecerem transporte aos seus empregados permitirdo a
utilizacdo do mesmo no dia de realizacdo dos testes praticos operacionais.

Os testes admissionais somente poderdo ser aplicados para fungdes que exijam
qualificacdo especifica, ndo podendo ser aplicado aos candidatos a funcbes de carater
geral.
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4.

PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus

trabalhadores em atividade para preenchimento de vagas de niveis superiores.

a)

b)

as empresas darao preferéncia a readmissao dos ex-empregados;

as empresas nado poderdo, ao contratar ou promover preenchimento de cargos,
praticar discriminacdo em razao de sexo, raca, cor, idade, estado civil, ter ou néo ter
filhos. A selecdo, para ambos os casos, devera levar em conta tdo somente a
qualificacdo e/ou conhecimentos exigidos para o exercicio da funcao.

5. GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE

a)

b)

d)

PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo do
servico militar, desde o alistamento até a incorporacéo e nos 30 (trinta) dias apés o
desligamento da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT néo
obstante o impedimento da despedida arbitraria;

a garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro
de Guerra;

havendo coincidéncia entre o horario da prestacdo do Tiro de Guerra com o horério
de trabalho, o empregado néo sofrerd desconto nos salarios do DSR, e de feriados
respectivos, em razdo das horas nado trabalhadas por esse motivo. A estes
empregados ndo sera impedida a prestacdo de servi¢os no restante da jornada;

estes empregados nao poderdo ser despedidos a ndo ser por pratica de falta
grave, ou por mutuo acordo entre empregado e empregador com a assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

6. GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

|- ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que

em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 24 (vinte e quatro horas) horas e comprovacao posterior.
Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares comunicadas ao empregador.

an
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ll- HORARIO DE TRABALHO

Fica garantida a manutencédo do horario de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau,
segundo grau, curso superior, curso de formacao profissional ou profissionalizante ndo
podendo prestar servicos alem da jornada normal, devendo a empresa ser notificada
dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho
ou da matricula.

Il - ESTAGIO

As empresas assegurardo aos seus empregados estudantes, durante a jornada
de trabalho realizacdo de estagio na propria empresa, desde que compativel com a
formacéo profissional do empregado e as atividades da empresa.

Esta mesma garantia aplica-se ao trabalhador em curso alfabetizante.

7. LICENCA PARA CASAMENTO OU UNIAO ESTAVEL

No caso de casamento do(a) trabalhador(a) a licenca remunerada sera de 06
(seis) dias uteis consecutivos ou 07 (sete) dias corridos, contados a partir da data do
casamento ou do dia imediatamente anterior.

A presente licenca se estende aos trabalhadores que tenham formalizado uniéo
estavel, mediante declaracéo publica realizada em cartério.

8. LICENCA PATERNIDADE

Fica garantido, ao trabalhador que se tornar pai, licenca remunerada de 30
(trinta) dias Uteis, contados desde a data do parto, excluindo-se o dia previsto no inciso
lll, do art.473 da CLT.

11
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9. GARANTIA AO TRABALHADOR QUE SE TORNAR PAI NATURAL OU

ADOTANTE

Ficam garantidos emprego e salario por 60 dias apds o término da licenca

remunerada estabelecida na clausula 73 (setenta e quatro) ao trabalhador que se
tornar pai, desde o nascimento ou do termo de adocdo independente da garantia
contra a despedida arbitraria.

10. AUSENCIA JUSTIFICADA

a)

b)

d)

o empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salério,
DSR, férias e 13.° saléario, até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento
de sogro ou sogra e 1 (um) dia no caso de internacao hospitalar da esposa(o), ou
companheira(o), desde que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante
comprovacao;

no caso de internacdo de filho(a) a auséncia do empregado ndo sera considerada
para efeito de descontos no salario, DSR, férias e 13.° salario;

a mae ou pai empregado, com filhos menores que estudam em escola publica ou
privada, terdo a auséncia justificada e abonada quando sua presenca for solicitada
na unidade escolar;

as faltas serdo justificadas e abonadas quando o pai ou a mde empregada
necessitar acompanhar o filno menor de idade em consultas, exames ou internagao.

11. COMPLEMENTACAO DO 13.° SALARIO

a) ao empregado afastado, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera
garantida, a complementacdo do 13.° salario;

b) a complementacao sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento
tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, e, também para aqueles
gue ainda nao tenham completado o periodo de caréncia para percep¢do desse
beneficio previdenciario;

c) esta complementacao sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia
Social e o salario nominal do empregado.

ko)
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12. NECESSIDADES HIGIENICAS

a) nas empresas que utilizam forga de trabalho feminina, as enfermarias e caixas de
primeiros-socorros deverdo conter remédios analgésicos e outros necessarios ao
atendimento primario, além de absorventes higiénicos em quantidade suficiente
para toda a jornada de trabalho, para ocorréncias emergenciais;

b) as empresas proporcionardo gratuitamente produtos adequados a higiene pessoal
de seus empregados, de acordo com as condicbes especificas do trabalho
realizado.

13. CONVENIOS ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas deverdo proporcionar assisténcia médica e odontolégica gratuita,
sem restricdo a qualquer tipo de patologia, inclusive mentais, crbnicas, agudas e
infecto-contagiosas de qualquer origem, aos trabalhadores, inclusive aos afastados e
aposentados e seus dependentes, garantindo-se o encaminhamento ao sindicato
metalurgico do material orientando sobre as facilidades oferecidas pelo convénio.

Paragrafo Unico: No caso de reclamagdes, as empresas fornecer&o aos trabalhadores
e seus dependentes, o prontuario médico ou ficha clinica, e permitirdo acesso a médico
indicado pelo Sindicato Metalurgico aos locais de atendimento, para verificacdo da
procedéncia destas reclamacdes.

Nas rescisdes contratuais, sera garantida assisténcia médica do convénio
médico por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do efetivo desligamento, sem
onus ao trabalhador, salvo no caso de aposentadoria por invalidez, hip6tese em que o
convénio serd mantido durante toda a vida do beneficiario.

As empresas deverdo estabelecer convénio de assisténcia meédica gratuita
preferencialmente com servicos que se proponham dar atencao integral a saude, sem
utilizar-se do fator moderador com programas de promog¢ao, prevencao e recuperacao
da saude do trabalhador e sua familia. Este modelo devera ser pesquisado no mercado
podendo ter a contribuicdo do sindicato profissional da categoria.

Os empregados das empresas que possuam convénio de assisténcia médica
encaminhardo ao setor competente as reclamacfes atinentes aqueles servicgos,
colaborando para sua eficiéncia.

Neste mesmo sentido as empresas encaminhardo ao respectivo sindicato
representativo da categoria profissional o material orientativo das facilidades oferecidas
pelo(s) convénio (s) quando editado. As empresas acima citadas proporcionarao aos
seus ex-empregados, afastados por aposentadoria, facilidades para sua continuidade
no plano de assisténcia médica, desde que assumam o custo de sua participacdo no
convénio.

19
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Aos empregados afastados do servigco por acidente do trabalho e de doenca
profissional sera assegurada a continuidade do convénio médico, custeado
integralmente pela empresa, bem como tratamento médico completo, como remédios,
exames, tratamento psicolégico, transportes dentre outros, enquanto persistir o
afastamento.

14. AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do trabalhador, a empresa pagara a titulo de auxilio-
funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 5 (cinco) salarios nominais em caso de morte natural, causada por
acidente do trabalho ou por doenca profissional.

15. INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte natural ou aposentadoria por invalidez por motivo de
doenca, a empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio trabalhador
na segunda hip6tese, uma indenizacdo equivalente a 10 (dez) salarios nominais do
trabalhador.

a) esta indenizacdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causada por
acidente do trabalho ou doenga do trabalho. Na hipotese de morte, o pagamento
desta indenizacao sera feito aos dependentes com as facilidades previstas em lei;

b) o pagamento da indenizacdo contemplada neste artigo ndo prejudicara aquela
devida por responsabilidade civil da empresa, nem excluira a responsabilidade
penal dos seus titulares;

c) esta indenizacdo ndo podera ser compensada pelo valor de qualquer outra devida
pela Previdéncia Social, por planos de seguro de vida, bem como em relacdo aos
demais beneficios previstos nesta Convencao Coletiva.

Paragrafo Unico: As indenizacbes previstas acima nao se confundem com a
indenizacdo devida pelo empregador por culpa omissiva ou comissiva.

11
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16. CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva ndo exigirdo carta de
referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de selecdo. O referido
documento serda fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para
ingresso em empresas nao abrangidas por esta Convencédo Coletiva.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara
0s cursos concluidos pelo empregado.

17. CARTA-AVISO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegacdo de pratica de falta grave devera ser
avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclarecendo-se os motivos determinantes
da punicdo aplicada, sendo-lhe assegurado o direito de defesa antes de se operar a
dispensa, sob pena de reintegracdo com pagamento de salarios e demais consectarios
legais desde a demissao até a efetiva reintegracéao.

18. PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas que operam no periodo noturno deverdo manter equipes médicas
e de enfermagem durante vinte e quatro horas por dia, no local de trabalho, bem como
veiculo apropriado para atendimentos de emergéncias.

19. ATENDIMENTO A ACIDENTADOS NO TRABALHO

Além dos equipamentos e medicamentos previstos na legislacao, tais como
caixas de primeiros-socorros, macas, ambuléncias, ou veiculo apropriado para
atendimentos emergenciais, serdo colocados a disposicdo para o atendimento dos
acidentados, todos 0s recursos necessarios para manutencdo da vida e
encaminhamento hospitalar de modo adequado.
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20. PRENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas serdo obrigadas a preencher os formularios exigidos pela
seguridade social aos segurados e a cargo do empregador, conforme abaixo
discriminado:

a) as comunicacdes de acidente do trabalho, destinadas ao 6rgédo previdenciario,
deverdao ser encaminhadas no prazo maximo de 12 (doze) horas da
ocorréncia do acidente-tipo, ou da solicitagdo pelo interessado, no caso de
doenca profissional, nos parametros da Lei n.° 8.213/91 e dos Decretos n.°®
357/91 e 2172/97, com a remessa de cOpia ao sindicato profissional em igual
prazo;

b) a relacdo dos salarios-de-contribuicdo destinada a requerimento de quaisquer
beneficios da Previdéncia Social, devera ser entregue ao interessado no
prazo de 5 (cinco) dias da solicitacao;

c) os formularios informativos para a concessdo de beneficio de aposentadoria
especial ou com a conversao de tempo de servico especial, consistente do
Laudo Técnico Pericial e demais informacg8es contratuais exigidas pelo INSS,
independente de solicitacdo a empresa;

d) a empresa se obriga cumprir ainda outras exigéncias do 6rgdo da Seguridade
Social, fornecendo as informagfes contidas em seu arquivo e de seu
conhecimento, com referéncia ao contrato de trabalho;

e) em caso de descumprimento do disposto neste artigo ou erro no preenchimento
dos formularios, aplica-se as multas prevista nesta convencao coletiva, sem
prejuizo da reparacdo de Direito a que der causa a empresa em relacdo ao
trabalhador prejudicado.

Paragrafo Unico: A solicitagcdo pelo empregado do formulario referido devera ser
atendida pela empresa no prazo maximo de dez (10) dias, contados da data de
protocolizacéo do pedido.

21. QUADROS DE AVISOS

Ressalvadas as situacfes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo
a disposicao do respectivo sindicato representativo da categoria profissional, quadros
de avisos especificos ao sindicato, para afixacdo de comunicados oficiais de interesse
da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa para 0S
devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacdo dentro das 06 (seis) horas posteriores
ao recebimento, no prazo indicado pelo sindicato representativo da categoria
profissional.
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22. MENSALIDADES DO SINDICATO

a)

b)

as mensalidades devidas pelos trabalhadores ao sindicato, descontadas em folha
de pagamento, deverdo ser recolhidas ao sindicato beneficiado até o 5.° (quinto)
dia ap6s o desconto;

as empresas deverdo efetuar a entrega dos recibos de comprovagdo das
mensalidades jA& descontadas dos associados do sindicato, juntamente com o
pagamento geral dos empregados, desde que sejam entregues a empresa com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

na hipétese de descumprimento das obrigacBes previstas acima , as empresas
arcardo com multa pecunidria equivalente a 10% (dez por cento) do valor retido,
além de juros de mora incidentes a base de 10% (dez por cento) sobre esse valor,
mais a corre¢cdo monetéaria apurada até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo
das cominacdes penais relativas a apropriacdo indébita.

TiITULO Il - CLAUSULAS INFORMATIVAS

23. INFORMACOES GLOBAIS SETORIZADAS

Até o dia 1.° de marco e o dia 1.° de setembro de cada ano compreendido na

vigéncia desta Convencao Coletiva, a FIESP e os Sindicatos patronais por esta
abrangidos, fornecerdo, no curso de prévio encontro marcado, informacdes globais
setorizadas, referente ao exercicio de julho a dezembro e janeiro a junho de cada ano
respectivamente, sobre os seguintes projetos:

a) producéo;
b) forca de trabalho empregada no inicio e no fim do exercicio;
c) faturamento;

d) investimentos para ampliacdo de novas plantas e modernizacdo (maquinas e
equipamentos);

e) importacao;
f) exportacéo;

g) indice de capacidade ociosa;
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h) programas de profissionalizagao por regioes;

i) estatisticas de acidentes de trabalho nos referidos periodos.

24. INFORMACOES GLOBAIS DAS EMPRESAS METALURGICAS

Até 31 de mar¢co do ano em curso 0s respectivos sindicatos patronais no curso
de prévio encontro, fornecerdo informacdes globais das empresas metallrgicas
associadas, referente ao exercicio anterior, sobre:

a) relacdo das empresas associadas;
b) numero de trabalhadores envolvidos;
C) programas que comportem novos investimentos;

d) critérios gerais das instalacoes.

e) rotatividade de forca de trabalho nos respectivos periodos.

25. INFORMACOES ESPECIFICAS

Os respectivos sindicatos patronais informardo as provaveis implicacdes dos
investimentos em relacdo a forca de trabalho e sobre as condicdes ambientais das
instalacoes;

a) o sindicato empresarial também informara a situacéo geral de ocupacao do setor
metallrgico especifico, em particular a respeito dos trabalhadores de primeiro
emprego;

b) a situacdo das empresas com menos de 200 (duzentos) trabalhadores sempre
referidas nas matérias previstas nos procedimentos anteriores, como este
ponto, promoverdo as informacfes, agregadamente, a serem apresentadas
pela organizagdo empresarial respectiva no curso deste encontro. No ambito
desta informacdo, serd transmitido também o elenco de empresas da
respectiva base territorial que contam com até 200 (duzentos) trabalhadores.
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26. INFORMACOES GERAIS

No curso deste contrato serdo fornecidas pelos respectivos sindicatos patronais
em reunido previamente marcada informacfes gerais referentes as linhas gerais do
andamento econ6mico produtivo, das previsbes e implicagbes do andamento da
ocupacao de forca de trabalho, especificando os setores da industria metallrgica,
representados pelos sindicatos patronais signatarios do presente contrato.

27. NEGOCIACAO COMPLEMENTAR

Fica garantida aos sindicatos representantes da categoria profissional a abertura
de negociacdo complementar ao presente Convencao Coletiva de Trabalho, por ramo
de atividade, por grupo de empresas ou empresas isoladas, visando a melhoria das
clausulas aqui existentes, que serdo tidas como patamar minimo dos direitos do
trabalhador metalurgico.

28. RELACAO DE EMPRESAS

Quando solicitado por escrito, os sindicatos representativos das categorias
econbmicas, signatarios da presente Convencédo Coletiva, fornecerdo, aos sindicatos
representativos das categorias profissionais, a relacdo das empresas abrangidas por
sua representacao, associadas ou néo, discriminando os estabelecimentos existentes
em cada base territorial.

29. ENQUADRAMENTO

As empresas se comprometem a reexaminar em conjunto com Sindicato de
Metallrgicos o seu enquadramento sindical dentro do prazo de 90 (noventa) dias
estabelecendo o vinculo sindical industrial levando-se em conta a sua atividade
preponderante, devendo, em caso de duvidas ou divergéncia, consultar e acatar a
decisao dos seus empregados, que serao assistidos pelo sindicato profissional.
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TITULO 1l - CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

30. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Reducdo da jornada de trabalho para 36 (trinta e seis) horas semanais
trabalhadas, para todos os trabalhadores, sem reducdo do salario ou dos demais
consectarios legais, ressalvadas as situacdes pertinentes as jornadas menores ja
praticadas.

31. HORAS EXTRAORDINARIAS

E vedado as empresas exigirem de seus empregados o trabalho em horas
extraordinarias.

Paragrafo 1°: Em caso de forca maior ou necessidade inadiavel de servicos, a empresa
devera comunicar o sindicato profissional com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas e negociar com a entidade metallrgica a forma, o prazo e a remuneracao
deste servico, que ndo podera ser superior a 2 (duas) horas diarias e a 10 (dez) horas
semanais durante o prazo maximo de 30 (trinta) dias anuais.

Paragrafo 2°: Em caso de descumprimento pela empresa, dos termos deste artigo, esta
pagara multa de 1 (um) piso salarial da categoria, por trabalhador, a cada violagédo
constatada revertendo o valor da punicdo aplicada ao sindicato representativo da
categoria metallrgica, que serd pago no prazo maximo de 10 (dez) dias do més
subsequente ao descumprimento do preceito convencional.

Paragrafo 3° As horas suplementares serdo remuneradas com 0s seguintes
acréscimos percentuais:

a) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhada
em qualquer dia util, de segunda-feira a sdbado;

b) 150% (cento e cinquienta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal até o
limite de 8 (oito) horas diarias, quando trabalhada em domingos, feriados e dias ja
compensados, além do pagamento do DSR, quando devido, sendo as horas
excedentes ao limite referido remuneradas com adicional de 200% (duzentos por
cento).

Paragrafo 4°: Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis aos trabalhadores
previstas em Acordos, Convencgdes Coletivas, dentre outras admitidas no ordenamento
juridico-trabalhista.
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32. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E INDUMENTARIA DE
TRABALHO

As empresas eliminaréo os ambientes e as condi¢es insalubres existentes em
suas dependéncias no prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura desta
convencao, contando, para tanto, com a assisténcia do sindicato profissional além da
CIPA se esta estiver organizada.

Enquanto persistirem as condi¢gdes insalubres, as empresas fornecerao
gratuitamente a seus trabalhadores equipamentos de protecédo individual, adequados e
confortaveis (botas, luvas, aventais, 6culos, capacetes etc.) responsabilizando-se por
sua conta a realizacdo da higienizacdo e reposicao periddica desses EPI's, quando
gastos, avariados ou esgotados seus prazos de validade, conforme cada caso.

Paragrafo 1°: As empresas assegurardo também gratuitamente aos empregados mais
de um uniforme e outras pecas de vestimenta para o trabalho, bem como calcados
especiais e Oculos de seguranca graduado de acordo com receita médica e adequado
a prestacdo do servico, e, ainda, as ferramentas e instrumentos de precisao
necessarios e utilizados no local de trabalho para consecucéo dos servicos.

33. COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sdbado e somente nesta hipétese a empresa
gue trabalha sob o regime permanente de compensacao de horas de trabalho, poder4,
alternativamente:

a) reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensacao semanal;

b) pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencao
Coletiva de trabalho;

c) incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes;

d) fica garantida aos empregados, na semana, a reducao de uma jornada diaria
normal de trabalho.

Paragrafo 1°: As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada, encaminhando cépia ao
sindicato profissional, em igual prazo.
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Paragrafo 2°: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta-feira, as horas
gue deveriam ser trabalhadas nesse dia, para fins de compensacéo, serdo distribuidas
por igual e trabalhadas nos dias restantes da semana, respeitando sempre o limite de
dez (10) horas diérias.

Paragrafo 3°: As empresas apresentardo ao Sindicato profissional, até o ultimo dia do
ano vigente, um calendario anual de dias ponte, relativo ao ano seguinte.

34. COOPERATIVAS

E vedada a contratacdo de forca de trabalho oriunda de cooperativas de
trabalho, sob pena de estabelecer-se vinculo empregaticio entre a empresa e 0s
associados cooperados.

35. FORCA DE TRABALHO TEMPORARIA

Para a consecucgdo da atividade produtiva fabril ou da atividade principal no
segmento representado pela categoria abrangida por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, as empresas deverdo contratar empregados sob o regime celetista, salvo nos
casos de empreitada, desde que os servicos nao se destinem a producdo normal da
fabrica, inclusive atividades fim e atividade meio ligadas diretamente a producéo e
naqueles definidos na Lei n.° 6.019/74, sempre mediante acordo coletivo com o
sindicato.

36. TERCEIRIZACAO

E vedada a terceirizacdo da producdo de bens ou a realizacdo de servigos
prestados pela for¢a de trabalho direta da empresa, sendo que as relagdes contratuais
atualmente existentes deveréo ser extintas, com a contratacao direta de trabalhadores,
mantendo-se os postos de trabalho, garantindo-se aos trabalhadores terceirizados
todos os direitos da presente convencédo, até o término da atividade terceirizada. Na
hipétese de terceirizacdo de outros servicos, a empresa interposta devera obrigar-se a
observar todas as clausulas da presente convencédo para seus empregados.
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37. TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

E vedada a contratacéo de forca de trabalho por tempo determinado, para suprir
atividade produtiva normal da empresa, mesmo na existéncia de variacoes sazonais de
demanda.

38. REGISTRO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, ao proceder o registro do contrato de trabalho na CTPS, indicaréo
a localidade onde o trabalhador efetivamente prestara seus servi¢cos, sendo que o
Sindicato metalurgico respectivo da localidade dara plena assisténcia ao trabalhador.

39. PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR

Quando as empresas prestarem servicos no exterior, deverdo celebrar acordo
com o respectivo sindicato metalurgico estabelecendo condicBes assegurando direitos
sobre os seguintes pontos: condicbes de trabalho no exterior; salario percebido no
Brasil e no exterior; seguro de vida; assisténcia médica ao trabalhador e seus
dependentes e condi¢des de retorno ao pais, dentre outros.

40. FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAO

As empresas fornecerdo, sem qualquer 6nus, aos empregados, as ferramentas
e instrumentos de precisdo necessarios e utilizados no local de trabalho, para
prestacao dos servicos respectivos.

41. TRABALHO EM TURNOS REVEZADOS

Todas as empresas que mantenham seus empregados trabalhando em regime
de turno ininterrupto de revezamento, deverao implantar imediatamente a jornada de 6
(seis) horas diarias.
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Paragrafo 1° Entende-se como turno ininterrupto de revezamento quando ocorrer
gualquer das seguintes condicdes:

a) existéncia de turnos;

b) que os turnos sejam em revezamento; que o trabalhador ou turmas de
trabalhadores trabalhe alternadamente para que se possibilite, face a
ininterrupcao do trabalho, o descanso de outro trabalhador ou turma;

C) que o revezamento seja ininterrupto; que ndo sofra solucdo de continuidade no
periodo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de haver, ou nao,
trabalho aos domingos;

Paragrafo 2° As alteracBes unilaterais realizadas por qualquer empresa, serao
consideradas nulas de pleno direito;

Paragrafo 3% As empresas que se enquadram na hipGtese prevista neste artigo, para
efetuar a implantacdo do novo turno, através de obrigatéria negociacdo com o sindicato
metallrgico respectivo.

42. REVEZAMENTO

Nos servicos que exijam trabalhos aos domingos, as escalas de revezamento
deverao prever, no minimo uma folga coincidente com um domingo a cada 4 (quatro)
semanas. Estdo excluidas destas disposicdes, as empresas que cumpram escalas de
revezamento de 6 (seis) por 2 (dois).

Paragrafo Unico: Aos empregados em servico de manutencio ou de apoio, com
trabalho normal aos domingos, que se utilizam escalas alternadas do tipo 5 (cinco) por
1 (um) e 7 (sete) por 1 (um), ser4 garantida mais uma folga apos o trabalho durante 7
(sete) dias, passando as escalas alternadas para 5 (cinco) por 1 (um) e 7 (sete) dias de
trabalho por 2 (dois) dias de descanso.

43. INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgbes do trabalho, que independam da vontade do trabalhador, néo
poderdo ser compensadas posteriormente, ficando-lhe assegurada a remuneracao
integral, como se trabalhando estivesse.
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44. ADICIONAL NOTURNO E FIXACAO DA JORNADA

Fica estabelecida a hora noturna assim considerada nos periodos trabalhados
das 18:00 horas até as 06:00 horas da manha com o pagamento de adicional de 100%
(cem por cento), sendo essa incidéncia sobre o total da remuneracdo efetivamente
percebida pelo empregado.

45. ATUALIZACOES NA CTPS

As empresas efetuardo de imediato, as anotagbes nas carteiras de trabalho e
previdéncia social, pertinentes as alteragBes contratuais, referentes a salarios, bem
como funcdes exercidas, e outras legalmente exigidas, sempre que solicitadas pelos
seus empregados, devendo tais anotacdes ser providenciadas obrigatoriamente por
ocasido da rescisao contratual.

TITULO IV- DA REMUNERACAOQO

46. REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em na data base anterior serdo reajustados a partir de
................... , N0 percentual de % ( por cento) de forma a
recompor integralmente a inflacdo do periodo seguida de aumento real.

Paragrafo Unico: as empresas que ndo concederam o reajuste no indice estipulado em
Acordo ou na convencdao coletiva relativa a data-base antecedente, deverdo acrescer
esse percentual aos salérios vigentes em ...................

47. AUMENTO REAL DE SALARIOS

Ser&a concedido aumento real de salarios sobre os valores ja reajustados de
acordo com a clausula anterior, em indices que serdo apresentados conforme estudos
econdmicos.
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48. DECIMO-QUARTO SALARIO

As empresas abrangidas por este contrato pagardo a todos 0s seus
trabalhadores até 30 de Dezembro de 2.010, a titulo de décimo-quarto salario, um
ganho adicional equivalente ao salario nominal mensal de cada trabalhador.

49. PISO SALARIAL

O piso salarial dos trabalhadores abrangidos por mais este contrato, serd o
minimo necessario calculado pelo DIEESE, fixado em junho de 2.009 no valor de R$
2.092,36 (dois mil e noventa e dois reais e trinta e seis centavos).

50. SUPRESSAO DE REQUISITO PARA EQUIPARACAO SALARIAL

Os trabalhadores que ocuparem a mesma funcéo, na mesma empresa, fardo jus
ao mesmo salério, independente do tempo de servi¢co na funcdo ou na empresa.

51. SALARIOS
51.1- DO PAGAMENTO

A- PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado no 1.° dia atii do més
subsequente ao trabalhado.

B- PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE BANCOS

As empresas que efetuam o pagamento de salarios e de vales, através de
depositos bancarios, ou cheque salario, deverdo proporcionar aos empregados tempo
habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de
trabalho, e do horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo, sem prejuizo nos
salarios dos empregados e sem necessidade de compensacao.
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51. Il - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos empregados, um adiantamento mensal de salério,
nas seguintes condicoes:

a) o adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal;

b) o adiantamento devera ser efetuado até o dia 15 de cada més. Quando esse dia
coincidir com sabados, domingos ou feriados devera ser pago no lo. dia util
imediatamente anterior;

c) este adiantamento devera ser calculado e pago sobre o valor do salario vigente
no préprio més;

d) o pagamento do adiantamento sera devido, inclusive nos meses em que ocorrer
0 pagamento das parcelas do 13.° salario.

51. Il - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, ou quando
contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser
mencionados na CTPS e integrardo a remuneracdo do empregado para todos os fins e
efeitos de direito.

51. IV - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos pela empresa, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento,
contendo a discriminacdo das horas trabalhadas, e de todos os titulos que componham
a remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo também a
identificagdo da empresa, o valor de recolhimento do FGTS e a fungéo exercida pelo
empregado.

52. ATRASO DE PAGAMENTO

O nao-pagamento do salario e do vale de adiantamento salarial no prazo
determinado, ou seja, até o 1° dia util de cada més subseqliente ao vencido e no 15°
dia do més, respectivamente, acarretara alem de correcdo monetaria, multa diaria
revertida ao trabalhador, atualizada conforme a tabela que corrige débitos trabalhistas,
conforme segue:
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1) 10% (dez por cento) do salario nominal do empregado, quando a obrigacéo for
satisfeita independentemente de medida judicial, sendo entdo pagos
concomitantemente o principal e a respectiva multa;

2) 20% (vinte por cento) do salario nominal do empregado, quando a obrigacao for
satisfeita através de medida judicial.

Paragrafo Unico: O ndo-pagamento do 13.° salario, da remuneracgéo das férias e dos
abonos respectivos, nos prazos definidos em lei, implicara, também, na mesma multa
conforme acima estipulado.

53. POLITICA DE CARGOS E SALARIOS

Todas as empresas, sdo obrigadas a elaborar plano de cargos e salarios e
discutir com os sindicatos, inclusive prazos de progressao (salario admissédo e qual o
teto) tanto as que ja possuem, como as que ndo possuem, uma estrutura de cargos e
salarios, adotardo com o acompanhamento do sindicato, uma estrutura de cargos
unificada, garantindo o desenvolvimento profissional do empregado, de forma que seja
assegurada melhoria de sua condicao social e irredutibilidade do salario (art. 7°, IV da
CF/88).

Paragrafo 1°: As nomenclaturas ou cargos obedecerdo a padronizacdo adotada pelo
CBO (Cadigo Brasileiro de Ocupacao), sendo obrigatério o registro do mesmo na CTPS
e na RAIS.

Paragrafo 2° Quaisquer alteracdes nos contratos individuais de trabalho s6 serdo
licitas se estiver de acordo com as regras constantes da Convencdo Coletiva de
Trabalho, assegurando salario compativel com a progressao da funcao exercida.

Paragrafo 3° Serdo permitidos somente trés niveis de progressdo salarial, ndo
podendo de forma alguma ser constituidas “sub-faixas”.

Paragrafo 4°: N&o poderdo ser contratados profissionais com salarios inferiores aos ja
praticados pela empresa

Paragrafo 5° Ser& garantido ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro,

cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condicdo, 0 mesmo salario
do substituido.
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54. ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os trabalhadores admitidos apés a data base terdo seus salarios aumentados
nas mesmas condicfes que os admitidos anteriormente, enquadrando-se também na
mesma situacdo as empresas que se instalarem na base territorial do sindicato, apds a
data base.

55. DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de atraso ao trabalho, durante a semana, desde que somados néo
sejam superiores a 120 (cento e vinte) minutos, ndo acarretard o desconto do DSR
correspondente. Nessa hipbtese, a empresa nao podera impedir o trabalhador de
cumprir o restante da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: O desconto no DSR sera sempre proporcional aos dias e horas n&o
trabalhadas e na justa proporgéo, ndo se considerando as horas agregadas ao DSR,
decorrentes da reducéao de jornada de trabalho, ficando ressalvadas as condi¢bes mais
favoraveis ja existentes.

56. CONGELAMENTO DOS REAJUSTES AOS BENEFICIOS

Fica estabelecida ainda, que as empresas que oferecem refeicdo, transporte,
convenio médico, cesta basica, em virtude do dissidio coletivo, ndo poderao repassar o
percentual de reajuste conquistado pelos trabalhadores, para estes beneficios.

TiTULO V — DIREITOS NA ADMISSAQ

57. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no artigo 445, paragrafo unico, da CLT, ndo
ultrapassara o prazo maximo de trinta (30) dias, em um Unico periodo, sendo vedada
sua prorrogacdo. E vedada a celebracéo de contrato de experiéncia com empregados
readmitidos para o exercicio da mesma funcdo anteriormente exercida na empresa,
bem como para a admissdo de trabalhadores contratados pelo regime de trabalho
temporario.
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58. SALARIO-ADMISSAO

Ser& garantido o0 mesmo salario ao empregado admitido para a mesma funcao
de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido.

59. CONTROLE DE FERTILIDADE

As empresas nao poderdo exigir comprovacao, positiva ou negativa, de gravidez
e esterilizacao, no ato da admissdo ou em qualquer outro periodo da vigéncia do pacto
laboral, sendo que o exame admissional devera ser realizado apés todo o transcurso
do exame de selecao/admisséo.

60. PRATICA DISCRIMINATORIA

As empresas se obrigam a garantir igualdade de oportunidade e tratamento na
contratacdo de trabalhadores, permanéncia, e mobilidade ocupacional de seus
empregados, independentemente de cor, raca, sexo, idade, orientagdo sexual, crenga
religiosa, ou limitacdo em virtude de deficiéncia fisica, bem como as mulheres casadas
com filhos e méaes solteiras, abolindo quaisquer outros critérios que ndao guardem
pertinéncia com a ocupacéo, qualificacdo ou desempenho profissionais.

Obrigam-se as empresas, a garantir que sejam apenas técnico-profissionais os
critérios de promocdo dos seus trabalhadores, segurando também igualdade de
oportunidades e de tratamento no tocante ao preenchimento de cargos vacantes, nas
promocdes internas e da ascenséao profissional nos seus quadros funcionais.

As empresas obrigam-se, ainda, a abolir de qualquer anuncio de solicitagdo de
empregados, para a contratacdo de trabalhadores, o termo “boa aparéncia” ou
qualquer outro de contetdo discriminatério, bem como se obrigam, também, a
assegurar que a realizacdo de testes admissionais baseados em critérios subjetivos,
dentre os quais as denominadas entrevistas, ndo terdo efeito eliminatério, podendo ser-
Ihes reservado peso meramente classificatorio.
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TITULO VI - CLAUSULAS DE GARANTIAS

61. GARANTIA DE EMPREGO

Com o objetivo de estabelecer condi¢cdes de estabilizacdo e equilibrio nas relacdes de
trabalho, as empresas néo poderéo rescindir unilateralmente o contrato de trabalho de
seus empregados durante um periodo de trezentos e sessenta (360) dias, prazo apés o
qgual permanece tal impedimento, porém com a admissao das excecfes aos casos em
gue sejam observados os seguintes critérios:

a) comunicacao ao sindicato no prazo minimo de 60 (sessenta dias) que antecede
a pretensao de dispensas;

b) negociagdo com o sindicato dentro do prazo acima mencionado, na busca de
alternativas;

c) concessdo ao empregado de prazo de 30 dias que antecedem a pretensédo da
dispensa para o exercicio do direito de defesa;

d) na ocorréncia de dispensas, sem observancia do exposto, acima, as mesmas

tornar-se-ao nulas de pleno direito, com a reintegracdo imediata dos
demitidos, sem prejuizo da totalidade dos seus direitos.

62. FERIAS
| - INDIVIDUAIS
No sentido de complementar o dispositivo constitucional, as férias anuais serdo
pagas em dobro e concedidas respeitando-se as preferéncias do trabalhador.
a) as empresas por ocasido do término do periodo aquisitivo ao direito de férias,
aferirdo obrigatoriamente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias junto ao
trabalhador, sobre qual o periodo em que deseja gozar as férias;

b) o inicio das férias coincidira sempre com o primeiro dia Gtil da semana;

c) os feriados intercorrentes, os dias jA compensados, a terca-feira de carnaval e a
guarta-feira de cinzas nao serdo computados no periodo de gozo das férias;
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d) os trabalhadores que pedirem demissdo com menos de um ano de servico, terdo

e)

f)

9)
h)

i)

)

direito a férias proporcionais, acrescida de 1/3 conforme Constituicdo
Federal;

guando a empresa cancelar as férias, por ela jA comunicadas, devera ressarcir
ao trabalhador as despesas que, comprovadamente, tenha feito para viagens
ou gozo de férias;

fica garantido o direito a remuneracdo em dobro das férias indenizadas, por
ocasiao da rescisdo contratual, proporcionais ou nao;

as férias deverdo ser pagas até uma semana antes do inicio de seu gozo;

fica assegurado ao trabalhador, no retorno das férias, um periodo de 90
(noventa) dias de estabilidade no emprego, sem prejuizo do aviso prévio
previsto na CLT e neste contrato independentemente da proibicdo de
dispensa arbitraria;

o trabalhador recebera a 12 parcela do 13° salario, na mesma data e forma
estabelecida na alinea g deste artigo;

ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, no periodo de 90 (noventa) dias apdés o
retorno das férias, serd paga uma indenizacao adicional equivalente a 03
(trés) salarios mensais, a titulo de indenizacdo. Esta indenizacao sera paga
sem prejuizo das demais verbas rescisorias e juntamente com estas.

Il - COLETIVAS

d)

As férias coletivas serdo remuneradas em dobro.

as empresas deverdo comunicar sua intencdo de conceder férias coletivas ao
Ministério do Trabalho, ao respectivo sindicato e aos trabalhadores abrangidos
com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia;

o término das férias coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados;

aplicam-se as férias coletivas as alineas b, ¢, e, g, h e i referentes as férias
individuais;

o inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias jA& compensados, devendo ser fixado a partir do
primeiro dia Gtil da semana;
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e) quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1°. de janeiro,
esses dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares;

f) é vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

g) em hip6tese alguma a licenca remunerada, mesmo quando superior a 30 (trinta)
dias, substituird o direito a férias e ao abono previsto no inciso XVII do artigo 7.°
da Constituicdo Federal.

63. GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Serdo garantidos emprego e salério aos trabalhadores acidentados no trabalho,
ou portadores de doenca profissional ou cronica, incapacitados de exercer a funcao
qgue vinham exercendo, ou que tenham sua capacidade de trabalho diminuida, em
condicbes de exercer qualquer atividade compativel com o seu estado fisico ou
psiquico, sem prejuizo da remuneracao antes percebida.

a) estdo abrangidos por esta garantia os acidentados no trabalho portadores de
sequela, na empresa em que se acidentaram ou tiveram a doenca do
trabalho ou cronica, adquirida ou agravada, anteriormente ou na vigéncia
dessa Convencéo Coletiva de Trabalho;

b) os trabalhadores contemplados com a garantia prevista neste artigo nao
poderdo ter seu contrato de trabalho rescindido pela empresa até adquirirem
as aposentadorias em seus prazos maximos;

c) os aposentados por invalidez ndo poderdo ter seus contratos de trabalho
rescindidos em qualquer hipétese, permanecendo vinculados a empresa com
0S seus contratos suspensos na forma prevista em Lei.

64. GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e
guatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos
minimos, fica assegurado o emprego e salario durante o periodo que faltar
para aposentarem-se;
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b) aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 36 (trinta e
seis) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria e que contem com mais
de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o
emprego e salario durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

c) o contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por
mutuo acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demisséao,
ambos com assisténcia do respectivo sindicato representativo da categoria
profissional;

65. GARANTIA AOS APRENDIZES - SENAI

Ser& assegurado aos menores aprendizes do SENAI, um salério correspondente
ao piso salarial vigente para a categoria, de acordo com a clausula respectiva;

As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser
por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do respectivo
sindicato da categoria profissional;

Se efetivado na empresa, apés a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga
na funcdo para a qual recebeu treinamento, podera 0 mesmo ser aproveitado em
funcdo compativel, percebendo o salario desta fungéo. Ocorrendo a existéncia dessas
vagas elas serdo oferecidas preferencialmente para os aprendizes;

As condic¢les, prazos e inscricdo para selecdo de candidatos a aprendizes do
SENAI, deveréo ser divulgados nos quadros de aviso com antecedéncia.

As entidades sindicais integrantes desta Convencédo Coletiva encaminharéo
solicitacdo ao Conselho Regional do SENAI, no sentido de oferecer oportunidades de
aprendizado e formacao profissional para mulheres. Reiterardo ao SENAI reivindicacao
da categoria profissional, a fim de que seja proporcionado a estas condicfes e
oportunidades de participagdo nos exames de selecdo para 0S Cursos
profissionalizantes, bem como instala¢des adequadas.

O contrato de aprendizagem caracteriza-se como contrato especial de tempo
indeterminado para efeito de aplicacdo de todos os direitos previstos nesta Convencao
Coletiva.

Apbs o término da aprendizagem sera garantido ao trabalhador, classificacdo na
funcdo, observando-se o salario pertinente a essa funcdo na estrutura salarial da
empresa.

Fica vedada aos menores aprendizes a execucdo de tarefas mais complexas,
sem acompanhamento de profissional qualificado para tal.
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66. GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido emprego e salario, a partir da alta, por periodo
igual ao do afastamento, além do aviso prévio previsto na CLT ou nesta Convencéao
Coletiva de Trabalho;

Na hipétese de recusa, pela empresa, da alta médica determinada pela pericia
do INSS, a empresa arcara com o pagamento dos dias ndo remunerados pela
Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento pela empresa para nova
pericia até a confirmacao da alta atestada pelo INSS;

Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados nao poderao ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de mutuo
acordo entre empregado e empregador com a assisténcia do sindicato representativo
da categoria profissional.

67. GARANTIA DE EMPREGO AOS DEFICIENTES E PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS.

As empresas promoverdo a admissdo de deficientes fisicos em funcgbes
compativeis e proporcionardo condicbes para 0 seu aprimoramento profissional, com
vistas a promocao funcional e melhor aproveitamento de suas habilidades.

A empresa com 50 (cinqlienta) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos pessoas portadoras de
deficiéncia na seguinte proporcao:

| - 50 até 200 empregados ..........cocveeeeieeiiiiiieeee e 2%
(I -de 201 @ 500.....cu i ee e e e 3%
(I - de 501 @ 1000 ..cceuieieiie e e e e e 4%
IV - de 1001 @ 2000........ciiiieieeiieeeeeeeeeeee e e e e e e e eaae e e eeeens 5%
V -de 2001 €M diant@.......coeueiieiiiieeeeee e 6%

Ser& garantido ao trabalhador portadoras de deficiéncia, sem qualquer espécie
de desconto remuneratério e seus reflexos, a participacdo em cursos, tratamentos
médicos, psiquiatricos, psicolégicos e/ou programa de (re) educacdo e de (re)
adaptacédo profissional e social necessarios para a sua melhoria profissional junto ao
mercado de trabalho, cultural e social ao meio em que vive.

A dispensa de trabalhadores nestas condi¢Bes devera contar com a anuéncia do
seu responsavel legal e assisténcia da entidade sindical, com a obrigacdo da empresa
de s6 efetiva-la apdés a contratacdo de substituto de condicdo idénticas ou
assemelhadas.
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Ser& concedido horéario especial de trabalho ao portador de deficiéncia, quando
comprovada a sua necessidade através de relatério oficial de especialista da area de
saude (fisica elou mental), que acompanhe a patologia do trabalhador,
independentemente de compensacao de horério.

68. LICENCA MATERNIDADE

A licenca da empregada gestante sera de 180 (cento e oitenta dias) dias, os quais
serdo contados a partir da data do parto.

Paragrafo 1°: A trabalhadora que sofreu aborto, sera aplicada a licenca remunerada,
garantida no caput deste artigo.

Paragrafo 2°: A licenca remunerada, prevista neste artigo, ndo prejudicara a aquisicao
do direito as férias, 13.° salario, nem impedir4d a consecucdo dos direitos previstos
neste contrato e na legislagéo.

Paragrafo 3°: As empresas deverdo estabelecer convénio médico para a antecipacéo
desse beneficio.

69. PREVENCAO DO CANCER

As empresas que empregam forca de trabalho feminina proporcionarédo as suas
trabalhadoras, semestralmente, a realizacdo de exame preventivo do cancer,
gratuitamente.

70. GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a concepcdo até 12 (doze) meses apO6s o retorno ao trabalho
independentemente de proibicdo contra despedida arbitraria, garantidos todos os
direitos e beneficios por todo o periodo de gestacdo e até apds o retorno.
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71. GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA QUE SOFRER ABORTO

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante
gue sofrer aborto, desde que comprovado por atestado médico da data em que ocorrer
até 12 (doze) meses ap0s o aborto, independentemente de proibi¢cdo contra despedida
arbitréria.

72. GARANTIA AOS EMPREGADOS PORTADORES DO VIRUS HIV

Ao empregado portador do virus HIV fica garantido o emprego e o salario,
admitindo-se a rescisdo contratual somente na hipétese de mutuo acordo entre
empregado e empregador, com assisténcia da entidade sindical profissional.

73. GARANTIAS PARA TRABALHADORES ADOTANTES

As empresas concederao licenca remunerada de 180 (cento e oitenta) dias as
trabalhadoras que se tornarem maes ou pais adotantes de menores, a partir da data da
deciséo judicial confirmatéria dessa situacao.

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do trabalhador adotante
até 12 (doze) meses ap6s o retorno ao trabalho independentemente de proibicdo
contra despedida arbitraria, garantidos todos os direitos e beneficios.

74. AMAMENTACAO

Todas as mulheres trabalhadoras que estiverem amamentando, terdo
assegurado, efetivamente, o tempo para o desempenho desta atividade, sem qualquer
prejuizo salarial ou funcional.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo considera-se tempo de
amamentacao, o lapso temporal necessario, assegurando-se no minimo uma hora no
periodo da manha e uma hora no periodo da tarde, a critério da mae, a quem cabera
também a escolha do local adequado para tanto.
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75. ASSEDIO MORAL

O assédio moral, por qualquer de seus meios, praticados contra a(o0)
trabalhadora(o) no local de trabalho, por seu superior hierarquico, acarretara
responsabilidade civil da empresa por danos fisicos e/ou morais, além das sancfes
penais cabiveis ao ofensor.

76. ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual, por qualguer de seus meios, praticados contra a(o0)
trabalhadora(o) no local de trabalho, por seu superior hierarquico, acarretara
responsabilidade civil da empresa por danos fisicos e/ou morais, além das sancfes
penais cabiveis ao ofensor.

77. SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador que venha substituir outro de saléario maior, por qualquer motivo,
inclusive por rescisdo de contrato de trabalho, recebera salério igual ao do trabalhador
substituido, a partir da data de sua substituicao.

Paragrafo Unico: A substituicdo superior a 30 (trinta) dias consecutivos acarretara a
efetivacdo na funcéo.

78. OBTENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas se obrigam a nao efetuar quaisquer descontos de salarios e
consequentes, em relacao as horas de auséncia do trabalhador, pela necessidade de
obtencao de documentos de exigéncia legal, inclusive quando da realizacdo de exame
para obtencédo de CNH, mediante comprovacéao.

79. PAGAMENTO DA MULTA DE 40% QUANDO DO SAQUE DE FGTS PARA A
CASA PROPRIA

Ser& devida aos trabalhadores demitidos imotivadamente, a incidéncia da multa de
40% (quarenta por cento) do FGTS, sobre o valor corrigido e atualizado até a data do
pagamento, do saque efetuado pelo trabalhador na vigéncia contratual, para os fins de
aquisicao (financiamento ou amortizacéo) da casa propria.
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80. MULTA DO FGTS NA APOSENTADORIA

Ser& devido aos trabalhadores que se aposentarem, e continuarem a exercer
atividade na mesma empresa, a multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo do
FGTS sacado na vigéncia contratual, por motivo de aposentadoria, valor esse que
devera ser corrigido e atualizado até a data do pagamento. Caso o trabalhador néo
efetuou o0 saque por ocasido de sua aposentadoria, entdo a multa de que trata este
artigo seréd paga sobre o valor total do FGTS decorrente do periodo contratual em sua
integralidade.

81. PIS

As empresas, por ocasido da admisséo, indicardo o banco e a respectiva
agéncia para pagamento do PIS aos seus empregados. Quando for necessaria a
auséncia do empregado, durante o expediente normal de trabalho, para receber o PIS,
esta ndo sera considerada para efeito do desconto das horas nédo trabalhadas, do DSR,
feriado, férias e 13.° salério.

82. ACESSO A DADOS E INFORMACOES FUNCIONAIS

A empresa fornecera declaracdes ao empregado, ou dard ao mesmo acesso ao
conjunto de dados e informacdes de sua ficha de registro de empregado, assim como
aos assentamentos funcionais e avaliagcbes de desempenho a ele relativos, contidos
nos registros, desde que formalmente solicitadas pelo interessado.

83. DO IMPEDIMENTO A DISCRIMINACAO E DA PROIBICAO AO TRABALHO
INFANTIL

As empresas deverdao cumprir integralmente as Convencgdes 111 e 138 da OIT -
Organizacdo Internacional do Trabalho, que versa respectivamente sobre
discriminacdo em matéria sobre emprego e profissdo, e determina a abolicdo do
trabalho infantil.

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento deste artigo, além das sancdes legais, o

empregador sera responsavel pelos pagamentos das atividades escolares do menor,
até a sua formacédo em grau superior.
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84. READMISSAO DE EMPREGADOS

A readmissdo de empregados para exercicio da mesma funcdo antes exercida,
garantira ao mesmo, a percepcao de salario ja reajustado através dos percentuais
consignados a Categoria Profissional durante o periodo que esteve desligado da
empresa.

TiTULO VII- ASSISTENCIA SOCIAL

85. AUXILIO-CRECHE

As empresas, independente do nimero de empregadas e que nao possuam
creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2o0., do
artigo 389, da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, no valor minimo
correspondente a 1 (um) piso salarial por més, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 6

(seis) anos;

Paragrafo 1°: O auxilio previsto nesta clausula podera ser pago a mde mediante sua
opcao, apods o retorno ao trabalho. O auxilio creche objeto desta clausula ndo integraré,
para nenhum efeito, o salario da empregada.

Paragrafo 2°: As empresas poderdo valer-se, para o cumprimento desta clausula, dos
dispositivos constantes da Portaria MTb n.° 3.296, de 3.9.1986, prevalecendo, em
qualquer caso, em beneficio da empregada, o auxilio-creche no valor compativel mais
favoravel, comparativamente, entre os dispositivos do caput e aquele resultante dos
termos da referida portaria ministerial que estabelece o sistema de reembolso-creche.

Paragrafo 3°: Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem
condicbes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o sindicato
representativo da categoria profissional.

86. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

a) Serdo reconhecidos todos os atestados médicos e/ou odontolégicos, emitidos
pelos profissionais para todos os efeitos legais, bem como os atestados do
Sistema Unico de Saude (SUS) ou dos sindicatos metaltrgicos. Tais atestados
ndo serdo questionados, quanto a sua origem, se portarem formalmente o
carimbo e assinatura do profissional.
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N&o sera exigida a comprovacédo de aquisicdo de medicamentos.

As empresas se obrigam a fornecer, no ato da entrega do atestado médico,
coOpia deste, devidamente protocolado ao empregado.

b) Serdo aceitos os atestados médicos dos pais ou responsavel legal, que
acompanhou filho(a) ou menor de 18 anos do qual detenha a curatela ou tutela.

87. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas deverdo proporcionar assisténcia médica e odontolégica gratuita,
sem restricdo a qualquer tipo de patologia, inclusive mentais, crbnicas, agudas e
infecto-contagiosas de qualquer origem, aos trabalhadores, inclusive aos afastados e
aposentados e seus dependentes, garantindo-se o encaminhamento ao sindicato
metallrgico do material orientando sobre as facilidades oferecidas pelo convénio.

Paragrafo Unico: No caso de reclamagdes, as empresas fornecer&o aos trabalhadores
e seus dependentes, o prontuario médico ou ficha clinica, e permitirdo acesso a médico
indicado pelo Sindicato Metalurgico aos locais de atendimento, para verificacdo da
procedéncia destas reclamacgdes.

88. AUXILIO PARA FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A empresa devera manter 1% (um por cento) de seus quadros disponivel para
trabalhadores(as), cujos filhos(as) sejam portadores de deficiéncia fisica ou mental,
devendo celebrar convénio com entidades assistenciais especializadas para
tratamento, ou na inexisténcia destas entidades reembolsar as despesas.

As empresas pagardao aos seus trabalhadores que tenham filhos excepcionais,
um auxilio mensal equivalente a 30% (trinta por cento) do salario normativo, por filho
nesta condicéo.

89. EXTENSAO DO CONVENIO MEDICO

Nas rescisdes contratuais, sera garantida assisténcia médica do convénio
médico por 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do efetivo desligamento, sem
onus ao trabalhador, salvo no caso de aposentadoria por invalidez, hip6tese em que o
convénio serd mantido durante toda a vida do beneficiario.

A1



slnm i

AP

e | .
& 5

METALOREICDS DE METALURGICOS METALORGICOS METALORGICDS
£ JOGE DOS CAMPOS DE CAMPIMAS DE LIMEIRA BA EATKADA
E REGIAD E REGIAG E REGLAD SAMTISTA

90. TRANSPORTE E ALIMENTACAO

As empresas fornecerao, durante a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de
Trabalho, transporte, ou a concessao de passe, e alimentacéo ou vale-refeicdo gratuito
a todos os seus empregados.

Paragrafo 1°: Os servicos de transporte proprio fornecidos pela empresa, deverdo
oferecer condicbes de seguranca, higiene e conforto, assim como deverédo obedecer a
legislacéo vigente a respeito.

Paragrafo 2° No atendimento as disposicbes da Lei n.° 7.418, de 16.12.85, com
redacéo dada pela Lei n.° 7.619, de 30.9.1987, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247,
de 16.11.1987, as empresas representadas pelos Sindicatos Patronais acordantes, que
concedem a seus empregados o vale-transporte, poderdo, a seu critério, creditar o
valor correspondente através da folha de pagamento ou em dinheiro.

Paragrafo 3°: Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as
empresas efetivardo a competente complementacdo no prazo de até 5 (cinco) dias
teis.

Paragrafo 4°: As empresas que ainda ndo fornecem alimentacao e transporte gratuitos,
deverdao implementa-los no prazo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura deste
contrato.

91. ALIMENTACAO PRELIMINAR

As empresas fornecerdo aos seus empregados, antes do inicio da jornada de
trabalho, uma alimentacao preliminar a jornada, com contetdo calérico equivalente ao
de uma refeicdo normal, composta de alimentos com balanceamento nutricional, ricos
em carboidratos e proteinas.

92. AUXILIO ESCOLAR

As empresas concederdo mensalmente aos seus empregados um auxilio
escolar equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria para cada
empregado ou filho que estiver estudando.
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93. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario ou acidentario ou
licenca gestante fica garantida, entre o 16.° (décimo sexto) dia de afastamento e o seu
retorno ao trabalho, uma complementacdo de salario em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal;

Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario,
por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, ou
por motivo de aposentadoria, a empresa pagara seu salario nominal a partir do 16.°
(décimo sexto) dia de afastamento e até completar o 1° (primeiro) ano de afastamento.

N&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentéario
no caso do item a, a complementacéo devera ser paga por estimativa, considerando-se
o valor salarial do empregado e, se ocorrerem diferencas, a maior ou a menor, deverao
ser pagas ou compensadas no pagamento imediatamente posterior.

O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

94. AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas deverdo manter convénio com o INSS para que o empregado
receba diretamente dos empregadores o valor correspondente ao beneficio ao qual faz
jus, sem prejuizo da "Complementacédo do Auxilio Previdenciario".

Paragrafo Unico: As empresas néo se utilizardo do referido convénio para proceder
pericias médicas, nos casos de acidente de trabalho.

TITULO VIII — DIREITOS NA RESCISAQO

95. AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho, o aviso prévio sera de 60 dias e
obedecera aos seguintes critérios:
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a) serd comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo se
sera efetivamente trabalhado ou indenizado;

b) a reducé@o de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, ser& utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho, mediante opc¢éo Unica do empregado por um dos periodos, exercida
no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o
empregado podera optar por um dia livre por semana, ou 7 (sete) dias
corridos durante o periodo;

C) no caso de aviso prévio ndo indenizado, o empregador fica obrigado a manter o
empregado trabalhando no exercicio das mesmas fun¢gbes ou entdo podera
determinar a liberagcdo do empregado, em tempo integral, durante o periodo
do aviso, sem prejuizo de sua remuneracao integral devida nesse periodo.
Neste caso o empregador devera notificar o empregado quanto a esta
circunstancia;

d) aos empregados com 45 anos de idade ou mais, fica garantido um aviso prévio
de 70 dias, acrescido de mais um dia por ano ou fracdo superior a 6 meses
de idade acima de 45 anos, sem prejuizo, quando for o caso das demais
garantias previstas nesta clausula;

e) no caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas
disposicbes da letra "d" supra, deverao cumprir apenas 20 dias do aviso
prévio, sendo indenizado pelo que exceder;

f) o aviso prévio devera ter seu inicio no primeiro dia Gtil da semana;

g) o disposto nesta clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI, art. 7.° da Constituicdo Federal, ficando garantidos
agueles mais favoraveis aos empregados;

h) além do prazo de aviso prévio acima previsto, serdo acrescidos 5 (cinco) dias
para cada ano de servigo do trabalhador na empresa, fragéo igual ou superior
a 06 meses, como forma de regulamentar o inciso XXI do art. 7.° da
Constituicao Federal,

i) ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador,
por escrito, fica garantido seu imediato desligamento do emprego e a
anotacdo da respectiva baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta
obrigada, em relacdo a essa parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das 2 (duas) horas diarias previstas no art.488 da
CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado, ou eventual op¢édo conforme
paragrafo 2.° deste artigo.

j) € obrigatéria a anotacdo, pelo empregador, no documento respectivo, da
dispensa do cumprimento do aviso pelos empregados despedidos.
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96. ABONO POR APOSENTADORIA

Por ocasido da aposentadoria, serd pago ao trabalhador um abono igual a 06
(seis) salarios nominais.

Paragrafo Unico: Este abono n&o podera ser compensado com os demais direitos, ou
beneficios previstos nesta convencdo coletiva de trabalho, ou na legislacéo.

97. FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagardo férias proporcionais aos empregados com menos de 1
(um) ano de trabalho na empresa, que dela solicitarem demissédo, além do acréscimo
constitucional de 1/3 (um terco) incidente sobre o saldo dessas férias devidas.

98. HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho, independente do tempo de servico, teréo
obrigatoriamente de ser homologadas pela entidade sindical profissional, a qual sera
realizada no 1.° (primeiro) dia Gtil apés o término do aviso prévio trabalhado, e, no
caso do aviso prévio indenizado, no prazo de 5 (cinco) dias contados da data da
comunicacdo da dispensa, sob pena de ndo o fazendo nos limites dos prazos acima,
responder por perdas e danos que se resolvera pelo pagamento dos valores a que faria
jus o trabalhador, como se em vigéncia estivesse o contrato de trabalho.

a) a rescisao de contrato de trabalho devera ser enviada pela empresa ao
Sindicato com pelo menos 3 (irés) dias de antecedéncia a data da
homologacéo;

b) eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos por rescisdo de
contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 48 (quarenta e oito) horas apés o
fato, ou legislacdo superveniente que os determinou. O ndo cumprimento
acarretara multa no valor de 1 (um) salario nominal do trabalhador;

c) as empresas deverdo no ato da homologacdo entregar ao trabalhador Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), ou documento similar, acompanhado
do laudo técnico pericial sobre as condi¢cfes de trabalho, além da relacdo das
tltimas 36 (trinta e seis) remuneracfes descriminadas em suas parcelas,
conforme os modelos oficiais exigidos pelo INSS.
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TiTULO IX — DIREITOS SINDICAIS

99. REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES

Para efeito de cumprimento do artigo 11 da Constituicdo Federal, sera
constituida em todas as empresas abrangidas por este contrato, que se incluem nas
condicdbes da norma apontada, a figura do representante dos trabalhadores,
assegurando-se desde ja a garantia de emprego dos representantes nos termos do
artigo 8.° da Constituicdo Federal, tempo livre para o exercicio de representacao e
devera o sindicato profissional realizar o processo de escolha dos trabalhadores e
acompanhar a consecucao das suas atividades.

100. DA GARANTIA DO EXERCICIO DE REPRESENTACAO SINDICAL

Aos integrantes de entidades sindicais, delegados sindicais, membros de
comissdo de fabrica e integrante das CIPA’'s ou de quaisquer outros 6rgaos de
representacao interna dos trabalhadores, serdo assegurados emprego e salario até o
transito em julgado do respectivo processo, nos casos de aplicacdo de desligamentos
por justa causa, pelas empresas.

Paragrafo Unico: Serdo reintegrados imediatamente aqueles que se encontrarem nas
condicdes supra, na data da assinatura do presente contrato.

101. PARTICIPACAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES E/OU CURSOS OU
ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes na empresa poderéo
ausentar-se do servico, sem prejuizo nos salarios, nas férias, 13.° salario e descanso
semanal remunerado, desde que pré-avisada a empresa pelo sindicato com
antecedéncia;

As empresas devem liberar seus funcionarios, de acordo com a convocacéao feita
pelo Sindicato representativo da categoria profissional, para que 0s mesmos possam
participar de:

a) cursos ou Semindrios e Palestras, sobre prevencdo e seguranca no Trabalho,
sobre a salde do trabalhador e meio ambiente no local de trabalho;
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b) cursos, Seminarios e Palestras sobre o desenvolvimento tecnoldgico, programas
de qualidade e produtividade, programas de formacdo, complementacéo e
reciclagem profissional;

c) o trabalhador que for convocado pelo Sindicato para o evento, ndo sofrera
prejuizo salarial, jA que o seu comparecimento, sera considerado como de
efetivo trabalho.

Paragrafo Unico: Para a participacdo desses cursos, seminarios ou palestras o
trabalhador podera ausentar-se do trabalho até 21 (vinte e um) dias por ano. O
sindicato tera até 5 (cinco) dias, apds a realizacdo do curso ou seminario, para
comprovar a frequéncia do trabalhador no evento.

102. CONTATOS COM A EMPRESA

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com
a direcdo de uma empresa de sua base territorial ou com os seus trabalhadores, tera
acesso garantido as dependéncias da mesma. O dirigente sindical podera fazer-se
acompanhar, em qualquer caso, de assessor com conhecimento técnico acerca da
matéria a ser tratada.

103. AFASTAMENTO POR MOTIVOS ELETIVOS

Aos trabalhadores chamados para o exercicio da funcao publica eletiva ou ao
exercicio de cargo sindical de nivel municipal, estadual ou federal, fica assegurado o
respectivo posto de trabalho e, por ocasido do seu retorno, asseguradas também,
todas as vantagens salariais e demais beneficios obtidos pelos trabalhadores durante o
periodo do seu afastamento.

104. DA TUTELA DOS DIRIGENTES DE REPRESENTACAO SINDICAL

Para o exercicio efetivo da atuacdo sindical, os dirigentes ou delegados
sindicais, gozardo de amplo acesso aos locais de trabalho e informacdes gerais
relativas a empresa em que trabalha.
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Paragrafo Unico: As empresas néo impedirdo o acesso direto dos dirigentes sindicais
até os trabalhadores, nos locais de trabalho, independente do horario, para divulgacéo
das informacdes e demais comunica¢des provenientes do Sindicato profissional.

105. SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas
colocardo a disposicdo do sindicato representativo da categoria profissional, quatro
vezes por ano, local e meios para esse fim.

Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes, e a atividade
sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, de
preferéncia nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

106. DELEGADO SINDICAL

Os sindicatos de trabalhadores promoverao as eleicdes de delegados sindicais,
cuja realizacado sera amplamente facilitada pelas empresas, sendo que 0S mesmos
gozarao de estabilidade no emprego até 01 (um) ano apdés o término do mandato.

107. DEFESA CONTRA ATOS ANTISINDICAIS

Todos os trabalhadores gozarédo de garantias contra atos anti-sindicais, na forma
definida nas convencgdes e recomendacdes da Organizacdo Internacional do Trabalho
que disciplinam a matéria, independentemente da ratificacao de tais textos pelo pais.

E prerrogativa do Sindicato manter o contato direto com os trabalhadores néo
somente para a entrega de panfletos, mas também a realizacdo de assembléias, acédo
sindical autbnoma e organizacdo dos trabalhadores, garantidas pelos principios
constitucionais e da lei em vigor.

As empresas deverdo propiciar que os sindicatos possam atuar com liberdade e
autonomia. N&o poderdo adotar mecanismos anti-sindicais, tais como, acdes
conflitantes com o direito de manifestacéo e greve, com as relacionadas ao direito de
posse e propriedade, interdito proibitério, desvio de 6nibus que transportam seus
funcionarios, despedida ou transferéncia de dirigentes sindicais, convocacdo de
vigilantes e policiais para coibir as manifestagdes sindicais, deverdo ainda autorizar a
realizacdo livremente de assembléias em locais apropriados, com a participacédo
exclusiva dos trabalhadores e dirigentes, sem uso de qualquer tipo de coacao.
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As empresas respeitardo de forma absoluta a vontade dos trabalhadores que
desejarem permanecer no local da reunido ou assembléia, de forma a receber as
propostas do Sindicato. Nesse sentido todos os gerentes e chefias serdo orientados,
visando que nao haja qualquer tipo de coacao, retaliacdo, perseguicao ou repressao
aos empregados, para que estes possam participar livremente da assembléia.

Fica permitida ao Sindicato durante a realizacdo das acdes sindicais, a utilizacéo
material de divulgacéo, tais como, faixas alusivas, cartazes, boletins informativos, a sua
livre escolha, respeitando sempre os principios legais, constitucionais.

108. COMISSAO DE FABRICA

Serdo constituidas comissdes de fabrica, compostas por representantes eleitos
entre os trabalhadores de cada empresa, 0s quais gozarao de estabilidade no emprego
desde a data de registro da candidatura até um ano apés o término do mandato, que
sera de dois (2) anos, cujas atribuicdes serdo definidas em regimento proprio, proposto
e também aprovado pelos empregados da empresa respectiva.

109. PROCESSOS DE INOVACOES TECNOLOGICAS E ORGANIZACIONAIS

As empresas que adotam ou venham a adotar inovagbes no processo de
trabalho que acarretem racionalizagdo e aumento do ritmo do trabalho com ou sem a
introducdo de equipamentos automatizados (maquinas de comando numeérico, robos,
transportadores etc.) adotardo programas de treinamento e desenvolvimento técnico-
profissional dos empregados, bem como de sua readaptacdo, se for o caso, para
aproveitamento em outras funcdes compativeis com as anteriores ou outras ha mesma
planta empresarial, devendo ainda:

I) No prazo de trinta dias, a partir da assinatura deste contrato, constituir
comissdo paritaria da qual participem o sindicato dos trabalhadores e a
comissdo de representantes dos trabalhadores na empresa (quando
houver), para discutir como preservar o nivel de emprego, reciclagem
profissional dos trabalhadores, seguranca e saude no trabalho, e outras
providéncias que se fagcam necesséarias visando eliminar eventuais
degradacdes das condicdes soOcio-econbmicas do conjunto  dos
trabalhadores, provocadas direta ou indiretamente por mudancas nos
processos de trabalho, sem entretanto obstaculizar o progresso técnico;

Il) Garantir empregos e salarios durante o periodo em que a comissdo paritaria
estiver discutindo os procedimentos a adotar, e durante o processo de
readaptacdo programas de treinamento e desenvolvimento técnico-
profissional dos trabalhadores, até 1 (um) ano ap0s a efetiva implantacao das
modificacoes;
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[I) Distribuir os ganhos relativos ao aumento de produtividade entre todos os
trabalhadores da empresa, de acordo com os critérios adotados pela
comissao paritaria;

IV) Enviar, por escrito, ao sindicato e a comissdo de representantes dos
trabalhadores (quando houver), com antecedéncia minima de 12 (doze)
meses o0 plano diretor das mudancas tecnolégicas e organizacionais,
especificando a programacao dos investimentos, 0s equipamentos, 0S NOVOS
métodos e materiais a serem introduzidos, os setores afetados, 0s novos
requisitos de operacdo e manutencao e o retorno previsto.

110. MOBILIDADE DE FORCA DE TRABALHO E MANUTENCAO DO NIVEL DE
EMPREGO

As empresas que sentirem a necessidade de alterar as funcdes e os locais de
prestacdo de servicos de seus trabalhadores, em fungcéo de investimento e mudancas
no processo produtivo ou qualquer outro fator, deverdo antes de proceder tais
modificacbes, submeté-las com antecedéncia minima de 06 (seis) meses ao exame e
aprovacdo dos respectivos sindicatos metallrgicos, garantindo-se sempre a
manutenc¢ao do nivel de emprego na regido.

111. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos salarios ja reajustados de todos os empregados
enquadrados na categoria profissional e abrangidos por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, associados ou nédo, a contribuicdo assistencial, cujos percentuais e datas
serdo fixados e apresentados no decorrer das negociagoes.

Para os empregados admitidos apds os meses de contribuicdo, que nao
sofreram o desconto da mesma em sua empresa de origem, fica a atual empregadora
obrigada a proceder o desconto da referida contribuicdo e efetuar o recolhimento para
as respectivas entidades sindicais, independentemente do més da contratagao.

Os montantes arrecadados na forma deste item, deveréo ser recolhidos junto a
agéncia bancéria a ser designada pelas entidades até 3 dias Uteis ap6s 0 pagamento
dos salarios dos meses do respectivo desconto, em favor de cada um dos sindicatos
representativos da categoria profissional, através de guias proprias, fornecidas pelo
interessado. As empresas encaminhardo ao sindicato, relagdo nominal com o
correspondente desconto efetuado, data de admissdo, funcdo e salarios dos
funcionarios abrangidos.
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112. ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

A empresa que deixar de recolher ao respectivo sindicato representativo da
categoria profissional beneficiado, dentro dos prazos estipulados por esta Convencao
Coletiva de Trabalho as contribuicdes devidas ao sindicato a titulo de contribuicédo
assistencial prevista neste instrumento coletivo, incorrerd em multa no valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do montante n&o recolhido, cumulativamente,
por més de atraso, mais a atualizacdo monetaria pelos indices de correcdo dos débitos
trabalhistas e juros de 1% (um por cento) ao més, revertida em favor da entidade
sindical prejudicada, sem prejuizo das sanc¢des penais constantes da tipificacdo por
apropriacao indébita aplicadas aos responsaveis legais pela empresa.

113. QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNCOES E SALARIOS

As empresas fornecerdo, semestralmente, aos respectivos sindicatos
metallrgicos, e afixardo em lugar visivel e de facil acesso aos trabalhadores, quadro
demonstrativo dos cargos, funcbes, padrbes, salarios e formas de acesso,
reajustamentos compulsérios, aumentos de qualquer natureza, adicionais, prémios e
suas alteracoes.

114. RAIS - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS

As empresas fornecerdo aos sindicatos representativos da categoria
profissional, as informacdes completas contidas na RAIS-RELACAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS relativas a todos os empregados do estabelecimento da
base territorial referentes ao ano anterior.

As empresas que fornecem os dados da RAIS que nao na forma de formularios,
deverao enviar essas informagdes ao sindicato representativo da categoria profissional
na forma de meios magnéticos, obedecendo aos padrées de gravacdo definidos no
manual de orientacdo expedido pelo grupo coordenador da RAIS.

115. PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
informacdo sobre o numero de empregados existentes no primeiro dia do més, o
numero de admitidos e demitidos, e 0 nimero de empregados no Ultimo dia do més, no
estabelecimento da base territorial.
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A informacdo devera discriminar os empregados horistas e mensalistas
separadamente, bem como faixa etaria, raca, sexo, religido, indice de reajuste
especificando a que titulo foi concedido além dos respectivos salarios médios totais,
bem como o sindicato patronal ao qual se encontra enquadrada e/ou vinculada.

116. CONTRATOS SOCIAIS

As empresas deverao fornecer, aos sindicatos metallrgicos, representativos de
seus empregados, até 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente contrato, copias
de seus contratos sociais registrados perante a JUCESP, bem como dos estatutos
sociais e das alteragdes procedidas nesses documentos de exigéncia legal.

Tratando-se a empresa de Sociedade Anbnima, encaminhara também a
respectiva ata de posse de sua atual diretoria, contendo as decisdes tomadas pela
assembléia geral dos seus acionistas.

Paragrafo Unico: Em ocorrendo alteracdo em quaisquer desses documentos, deverio
ser fornecidas no prazo de 15 (quinze) dias, copias de tais alteracdes.

117. REGULAMENTOS INTERNOS E NORMAS SOCIAIS

As empresas fornecerdo aos Sindicatos metallrgicos, cépias dos Estatutos e
Regimentos Internos das instituicbes empresariais, de carater social, onde tais
Estatutos ou regulamentos existam.

Paragrafo Unico: As normas de que trata este artigo que por ventura contrariem
Acordos ou Convencgdes Coletivas, serdo tidas como nulas de pleno direito.

TiTULO X — DA SEGURANCA E DA SAUDE DO TRABALHADOR

118. NEGOCIACAO DIRETA - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Considerando correta a tendéncia de solucdo dos problemas entre as partes
interessadas através de negociacao direta, instala-se este procedimento para as
guestdes relativas a identificacdo, estudo e planejamento de modificagbes no
Ambiente do Trabalho no sentido de preservar a integridade fisica, a saide e o bem
estar do trabalhador, abrindo assim um canal direto e permanente de entendimento
entre capital e trabalho;
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Visando eliminar e/ou neutralizar os riscos e manter o controle dos agentes
agressivos a saude dos trabalhadores, as partes concordam em priorizar estudos e
planejamento de programas de melhorias no Ambiente do Trabalho através de
levantamento e Mapeamento de Riscos, entre outros 0 monitoramento ambiental e
outras providéncias que se fizerem necessérias, definindo as prioridades através da
negociagao direta;

Estes procedimentos deverdo ser firmados através de termo de compromisso
assumido entre empresas e Sindicato quando da constatacéo e evidéncias de riscos a
integridade fisica e a saude do trabalhador, realizando-se um cronograma de
procedimentos, sempre que solicitado pelo sindicato representativo da categoria
profissional,

Os acordos referidos na presente clausula, ndao impedem ou atenuam as
responsabilidades quanto a acidentes e doencas profissionais que porventura possam
ocorrer.

119. COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

Podera ser formada pelas partes, uma comissdo técnica visando o
acompanhamento, pesquisa, planejamentos, estudos sobre a ocorréncia de acidentes
e doencas do trabalho, na categoria metalUrgica;

Um dos objetivos primordiais sera a criacdo de subsidios prevencionistas que
poderédo ser inseridos nos futuros Contratos Coletivos de Trabalho, que venham a
contribuir para a diminuicdo de acidentes e doencgas profissionais e para a adequacao
dos ambientes de trabalho;

Essa comissdo podera solicitar a participacdo e/ou auxilio de instituicoes
relacionadas a Seguranca e Saude do Trabalhador;

Podera se reunir em ambito regional ou no conjunto das bases, e no minimo,
uma vez por més. Devera apresentar relatérios de trabalhos, pelo menos nos meses de
marco, junho e um final, impreterivelmente até 30.09.2003, contendo os pareceres
finais da comissdo. Fica facultada a elaboracdo de pareceres técnicos da comissao,
guando oportuno for;

Fica estabelecido que sua constituicao se dara no maximo em 60 (sessenta) dias

da assinatura deste, onde os nomes dos participantes de cada entidade seréo
devidamente divulgados.
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120. TRANSFORMACAO DAS CIPAS EM COMISSAO DE CONDICOES DE
TRABALHO, SAUDE E MEIO AMBIENTE (CCTSMA)

Durante o prazo de 90 (noventa) dias, anteriores a conclusdo do processo
eleitoral respectivo, as Cipas serdo transformadas em Comissdo de CondicOes de
Trabalho, Saude e Meio Ambiente, ficando assegurado, desde ja, que as negociacodes,
entre Sindicatos de Trabalhadores em empresas, referentes a sua implementacao
deverdo contemplar, entre outras, as seguintes condi¢des:

a) fim da paridade de representagéo concretizadas através do reconhecimento
pela empresa para assumirem todos o0s postos de representacdo, 0sS
trabalhadores que tenham obtido as maiores votacdes no processo eleitoral
respectivo;

b) tempo livre para que todos os representantes eleitos possam percorrer, sem
obstrucdo ou prejuizo de qualquer espécie, o local de trabalho, visando
exercer seu mandato de representacao;

c) estabilidade no emprego para os membros titulares e suplentes eleitos para
as CIPAs/CCTSMA, desde o registro de suas candidaturas até 18 (dezoito)
meses apos o término do mandato;

d) ampliacdo das atribuicdes das atuais CIPAS de modo que as CCTSMA
tenham competéncia para identificar ou monitorar os impactos decorrentes
da organizacdo da producdo e do trabalho e aquelas decorrentes de
inovacdes tecnoldgicas e organizacionais, bem como, apresentar propostas e
reivindicar medidas viaveis para melhoria de trabalho, acompanhando
permanentemente tais medidas, inclusive no tocante a multicausalidade dos
acidentes do trabalho, aos impactos ambientais decorrentes da poluicdo
industrial, e ainda aquelas referentes aos reflexos sobre o ambiente e
condigdes de trabalho de medidas contratadas entre empresas e terceiros;

e) supervisdo do processo eleitoral pelo sindicato metallrgico respectivo;

f) as empresas com menos de 20 (vinte)n empregados e as que nao se
inserirem no Quadro de Dimensionamento estatuido pela NR 5, deveréo
eleger pelos seus trabalhadores, com a participacdo do sindicato, um
representante que terd as atribuicbes da CIPA, ao qual serdo conferidas as
mesmas prerrogativas e garantias previstas aos cipeiros.

121. CIPA/ICCTSMA

As empresas, convocarao eleicdes para as CIPAS, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do término do mandato em curso, através de edital, enviando cépia ao
sindicato nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado. Esse edital devera
explicitar o endereco do estabelecimento e o local para inscricdo dos candidatos, que
devera ser realizada contra recibo, devidamente identificado pela empresa.
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a) o Edital deverd também, explicitar o prazo minimo de 15 (quinze) dias para
inscricdes, que ocorrera do 25° ao 10° dias em termos regressivos a eleicao.
Fica assegurado aos candidatos inscritos o direito de concorrer as eleicoes,
independentemente das situacdes de seus respectivos contratos de trabalho
e idade. A empresa divulgara a lista dos candidatos inscritos no prazo de 24
(vinte e quatro) horas do encerramento das inscri¢des informando, além dos
nomes, departamento, funcdo e numeros das respectivas CTPS dos
mesmos;

b) a eleicdo serd feita juntamente com o sindicato obrigatoriamente sem a
constituicdo e inscricao de chapas, realizando-se o pleito através de votacdo
em lista Unica, contendo o nome de todos os candidatos, a inscricdo e a
eleicdo dos candidatos, devendo para tanto, informar a forma do processo
junto com o edital e enviar cOpia ao sindicato;

c) o eleitor devera ser identificado através de sua assinatura e registros de
documentos em folha apropriada para votagao;

d) todo o processo eleitoral sera acompanhado pelo vice-presidente da CIPA em
conjunto com o S.E.S.M.T., assegurada a participacdo do Sindicato;

e) no prazo maximo de 10 (dez) dias, apdés a posse dos membros eleitos, as
empresas deverao encaminhar cépia da ata respectiva, ao Sindicato,
contendo nome, data de nascimento e n° de matricula;

f) o ndo cumprimento do disposto nas letras "a”, “b”, “c”, “d" e "e" por parte do
empregador, tornard nulo o processo eleitoral, devendo realizar-se novas
eleicGes no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com 0 acompanhamento
do sindicato;

g) os representantes dos empregados na CIPA, efetivos e suplentes, ndo poderao
sofrer despedidas arbitrarias, desde o registro de sua candidatura até 1 (um)
ano apo0s o término de seu mandato, sendo obrigatéria a participacdo dos
suplentes nas atividades e atribuicoes da comisséao;

h) o curso de treinamento aos cipeiros sera obrigatdrio, mesmo os reeleitos, e
devera ser iniciado nos primeiros 30 (trinta) dias, a contar da data da eleicao
dos mesmos. Apo6s 10 dias do encerramento do curso, as empresas deverao
enviar ao sindicato copia do respectivo certificado/empresa;

i) todas as atas da CIPA/CCTSMA (elei¢cbes, posse, reunibes ordinarias e
extraordinarias), deverdo ser enviadas pela empresa ao Sindicato
profissional, até 10 dias apds a realizacdo das mesmas. Em caso de reunides
extraordinarias, o envio devera ocorrer em 24 horas;

j) a empresa informara ao sindicato, com 30 (trinta) dias de antecedéncia o
programa e data de realizagdo da SIPAT, incluindo nesta semana, 0
Programa de Orientagdo e Prevencao da AIDS, MEIO AMBIENTE e sua
relacdo com o ambiente interno da fabrica, que serd elaborado com a
participacao dos trabalhadores;
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k) os integrantes da CCTSMA e o0s cipeiros, representantes dos empregados,
deverao ter tempo disponivel, de 2 (duas) horas, e em local apropriado, antes
da realizacdo das reunides, para discussao sobre a pauta;

[) os cronogramas das providéncias acordadas com a CIPA, oriundas dos mapas
de riscos, deverdo ser afixados nos Quadros de Aviso das empresas, e
enviado copia ao sindicato, quando solicitado;

m) € obrigatdria a discussdo dos temas alusivos a relacdo entre o Meio Ambiente e
Ambiente Interno da fabrica nas reuniées ordinarias da CIPA, quando for
pertinente.

n) Os cipeiros poderdo ausentar-se do servico até 30 (trinta) dias por ano, sem
prejuizo nas férias, 13° salério, feriados e descanso remunerado, desde que
pré avisada a empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato representativo
da categoria profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

As empresas deverdo preservar um tempo livre aos Cipeiros, para que oS
mesmo possam acompanhar os setores produtivos de forma preventiva, principalmente
nos casos de acidente, sendo que o membro da CIPA podera acompanhar toda a
ocorréncia do acidente, apurar suas causas e consequéncias.

122. PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

As empresas deveréo realizar controle dos riscos ambientais (conforme NR 9 da
Portaria 3.214/78 — PPRA) e Mapa de Riscos, executado pela CIPA e SESMT, depois
de ouvidos os trabalhadores de todos os setores, divulgando e afixando em local
visivel, respectivamente, para conhecimento e informacéo geral.

Cépias destes documentos deverdo ser enviadas anualmente as entidades
sindicais com o0s respectivos cronogramas de resolugdes negociadas no ambito dos
trabalhadores.

Nas funcbes consideradas insalubres e perigosas cujo direito de contagem de
tempo de servico para os fins de aposentadoria nos efeitos da atividade especial
reconhecidos pela previdéncia, as empresas deverdo fornecer, quando solicitado pelo
Sindicato, Laudo Ambiental revestido das condi¢des técnicas e periciais , para atender
as finalidades de direito.
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123. PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Todas as partes moveis e pontos de operacdo de maquinas e equipamentos,
deverao estar protegidos pelas melhores técnicas conhecidas;

Especificamente na questdo das prensas privilegiar-se-do as ferramentas
fechadas, impedindo que as maos dos trabalhadores adentrem a area de perigo ou
pontos de operacao;

O projeto e a execugao da construcdo dessas ferramentas deverdo ser feitos
para que estas sejam totalmente fechadas, com o objetivo de impedir a introducdo das
MA&O0S NOS pontos perigosos;

Em caso de acidentes em maquinas e equipamentos, o sindicato devera receber
o0 comunicado da ocorréncia em 24 horas, acompanhada da respectiva "CAT" e
descricao pormenorizada do acidente, sendo permitida sua entrada no local de trabalho
para inspecéo “in loco”.

Em caso de acidente decorrente do trabalho, a empresa devera realizar estudos
técnicos, acompanhada por representantes do sindicato e da CIPA, para a adocdo de
medidas que visem a eliminacdo dos riscos de acidente cujo prazo ndo devera exceder
15 dias.

124. MEDIDAS DE PROTECAO

As empresas adotardo medidas de protecao prioritariamente de ordem coletiva,
relativas as condi¢cdes de trabalho e seguranca do empregado;

O respectivo sindicato representativo da categoria profissional, oficiara a
empresa das queixas fundamentadas por seus empregados, em relacdo as condi¢cbes
de trabalho e seguranca;

No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao sindicato por escrito,
informando os resultados do levantamento efetuado, especificando as medidas de
protecdo adotadas ou que serdo providenciadas e em que prazo;

No caso de situacbes de emergéncia ou de perigo iminente o prazo sera de 24
(vinte e quatro) horas;

Excetuam-se dos prazos previstos nesta, as empresas que estdo realizando

trabalhos em conjunto com a entidade sindical, no que tange a seguranca e saude do
trabalhador, a nivel de negociacao direta;
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No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa, na seguinte ordem de
prioridade, o informar& sobre 0s riscos inerentes ao seu posto de trabalho e sobre as
areas perigosas e insalubres, e far4 o treinamento adequado para a realizacdo das
tarefas de forma segura;

O SESMT opinara sobre a utilizacéo do E.P.l. adequado;

Fica assegurado ao sindicato representativo da categoria profissional em caso
de dendncia, enviar profissionais de Seguranca e Saude para realizar inspecao nos
locais de trabalho;

125. NOCIVIDADE

As empresas se obrigam a adotar as necessarias medidas para eliminacdo da
nocividade nos locais de trabalho, através de MEIOS DE PROTECAO COLETIVA,
tanto por serem mais eficientes como por ndo implicarem em incémodo ou dificuldades
suplementares ao trabalhador.

O uso de equipamentos de protecdo individual (EPI's), para protecdo contra
nocividade, serd transitorio, enquanto a empresa adota modificacdes de trabalho. As
empresas reconhecem, que os EPI's ndo eliminam os efeitos dos agentes agressivos a
saude do trabalhador, sua protecéo é relativa e freqiientemente incompativel com as
condi¢gdes dos trabalhadores ou do trabalho, e constituem suplementarmente um
elemento incbmodo ou mesmo penoso para o trabalhador.

Por tal razao, nas areas nocivas, o uso de EPI's ndo implicara na suspenséao do
pagamento do adicional de insalubridade e os trabalhadores que tém sua utilizacao
indicada beneficiar-se-ao de pausas de 15 (quinze) minutos para descanso, em cada 2
(duas) horas de trabalho, em ambientes onde ndo se encontrem 0s agentes de
nocividade;

As empresas deverdo, obrigatoriamente, proceder anualmente a elaboracéo
avaliatoria de laudos técnicos que objetivem o cumprimento deste artigo, em conjunto
com Sindicato Metaldrgico.

126. CARTEIRA INDIVIDUAL SANITARIA E DE RISCO

Seré fornecida pela empresa, a todo o empregado, a carteira individual sanitaria
e de risco, que contera dados sobre 0s riscos a saude aos quais os trabalhadores ficam
expostos, e o resultado dos exames médicos admissionais, periddicos e demissionais,
bem como os exames de retorno a funcgéo.
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Esta carteira serd aberta na admissdo do empregado e valer4 durante toda a
vigéncia de seu contrato de trabalho, devendo apresentar todos os dados atualizados,
relativos a sua saude. Tal carteira sera de propriedade do empregado, devendo esta
permanecer em sua posse.

127. RADIOATIVIDADE

As empresas que possuem fontes ou equipamentos radioativos terdo por
obrigagéo:

a) promover a fiscalizacdo de suas instalacdes radioativas juntamente com a
comissao nacional de energia nuclear (CNEN), da sub-delegacia regional do
trabalho (DRT), do Centro de Saude ou Programa de Saude do Trabalhador
e do Sindicato Metalurgico;

b) enviar copia ao sindicato da autorizacdo de funcionamento dos equipamentos
radioativos expedida pela CNEN;

c) fornecer ao sindicato a relacdo dos trabalhadores diretamente envolvidos na
manipulacdo dos equipamentos radioativos;

d) encaminhar ao profissional médico, indicado pelo sindicato, os dados de controle
de exposicdo a radiacdo e dos exames meédicos previstos nas normas da
CNEN;

e) liberar os funcionarios, direta e indiretamente envolvidos nas areas de atividades
radioativas, e os representantes dos trabalhadores na CIPA, para um curso
anual de treinamento durante o horario de trabalho, a ser programado entre a
CNEN, o centro de saude ou programa de salde do trabalhador e o
sindicato;

f) comunicar ao Sindicato obrigatoriamente a instalacdo de novos equipamentos
com fontes radioativas e a transferéncia, alteracdo ou supressdo do uso dos
equipamentos atualmente existentes;

g) dar destino adequado aos residuos radioativos e expedir comunicacdo ao
sindicato e aos 6rgaos competentes da administracao;

h) os trabalhadores em servico nas areas sob exposicdo de fontes radioativas
deverdo estar submetidos, permanentemente, ao monitoramento através de
dosimetro;

i) o trabalhador deve ser informado, inclusive através de palestras e folhetos

explicativos, no ato de sua admissdo, dos riscos a que estard exposto
durante o exercicio de suas fungdes.

[=fg)
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128. TRABALHADORES PORTADORES DE AIDS

Aos trabalhadores portadores da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS), além de todas as garantias previstas na legislacdo em vigor e neste contrato,
serdo garantidos, completamente:

a) emprego e salario a partir da data do diagnostico e enquanto perdurar a
moléstia;

b) funcdo compativel com o seu estado de saude determinada em comum acordo
pelo SESMT da empresa e médico indicado pelo sindicato ou SUS;

c) proibicdo da introducdo do teste HIV na rotina de exames admissionais,
conforme recomendacéo do Conselho Regional de Medicina;

d) os testes HIV sé serdo realizados nos casos de indicacdo clinica e com
autorizacao por escrito do trabalhador;

e) atendimento integral a sua saude pela empresa, assim entendida a assisténcia
meédica ou de outro profissional nos campos clinico, cirdrgico, hospitalar,
laboratorial, social etc., extensivo também a seus dependentes.

129. RISCO GRAVE IMINENTE

Em condi¢Bes de risco grave ou iminente no local de trabalho, serd licito ao
empregado ou ao representante Cipeiro da area ou ainda a Cipa em seu conjunto
interromper, de imediato, as atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos, até a
eliminag&o dos riscos.

130. COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato dos trabalhadores metallurgicos, nos meses
de abril, junho, outubro e janeiro, cépias do Anexo | e Il completas, conforme previsto
no item 5.16, letra "I" e 5.22, letra "e" da NR-5, para fins estatisticos. As comunicacfes
de Acidentes do Trabalho enviadas a Seguridade Social deverdo ser enviadas aos
Sindicatos, no prazo maximo de cinco dias, quando se tratar de acidentes leves, bem
como co6pia do Boletim de Ocorréncia.
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No caso de acidente fatal ou grave ocorrido nas dependéncias da empresa, 0
sindicato devera ser comunicado num prazo de 02 (duas) horas apés o acidente e, em
ocorrendo ap6s as 18 (dezoito) horas até as 9 (nove) horas do dia seguinte. Ao
Sindicato € assegurado averiguar as condicdes em que o acidente ocorreu.

Entende-se como acidente grave o que levar o acidentado a internagao
hospitalar ou a mutilacdo de membros, no todo ou parte, ou a fratura de 0ssos.

Na ocorréncia de acidente fatal ou grave de trajeto a comunicacéo ao sindicato
devera ser feita imediatamente a partir do momento em que a empresa tomar
conhecimento do fato.

Serd facultado ao sindicato o acesso ao posto de trabalho para verificacdo de
nexo causal de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

131. REMEDIOS

Ocorrendo acidente de trabalho ou doenca profissional, todas as despesas
médicas e odontoldgicas, inclusive com medicamentos, ocorrerdo por conta da
empresa.

132. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Aos técnicos da empresa, especializados em Seguranca e em Medicina do
Trabalho é vedado o exercicio de outras atividades durante o horério de sua atuacao
em servigos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho.

Os contratos de trabalho desses profissionais ndo poderdo ter os horarios
coincidentes em empresas diferentes.

Quando solicitado, as empresas deverdo enviar ao sindicato representativo da
categoria profissional, o quadro do SESMT, contendo nomes, cargos e horarios,
escalas de trabalho e outras informacdes contratuais pertinentes aos respectivos
profissionais.
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133. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

Os exames médicos periodicos, laborais, admissionais e demissionais deverao
ter cOpia entregue ao empregado e conterdo obrigatoriamente procedimentos clinicos e
complementares que possibilitem a efetiva avaliagdo dos danos e agravos a saude,
decorrente das condicbes, métodos e organizacdo do trabalho, mantendo ainda os
trabalhadores informados dos riscos e da qualidade de sua salde e informando-os
sobre o desenvolvimento do PCMSO da NR 7 da Portaria 3.214/78 (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional).

Na homologacédo da rescisdo contratual sera obrigatoria a apresentacdo, pela
empresa, do atestado de saude ocupacional do empregado, contendo todas as
informacdes de carater médico e pertinentes as condi¢cdes de aptiddo ou inaptidao
profissional do mesmo e avaliacdo médica por parte dos técnicos do sindicato e/ou
orgaos especializados, sob pena de ndo se realizar a homologacdo por culpa e
responsabilidade da empresa;

Ocorrendo a hipétese do atestado de salde ocupacional indicar a condicdo da
inaptidao profissional do empregado, nos casos de rescisédo contratual e imotivada e de
iniciativa da empresa, entdo a rescisdo contratual sera suspensa e a empresa
encaminhara o trabalhador nessa situacdo, com a documentacdo legal exigida, ao
INSS para os fins de avaliagdo pericial e concessdo do correspondente beneficio
previdenciario conforme o caso.

134. PREVENCAO A LESAO DE ESFORCOS REPETITIVOS

Nas atividades cujo desempenho do trabalho implique na realizagéo de esforgos
repetitivos (LER), devera ser concedido ao trabalhador, intervalos de 7 (sete) minutos a
cada 60 (sessenta) minutos trabalhados, totalizando 60 (sessenta) minutos de intervalo
por dia, que deverdo ser acompanhados de exercicios de prevencédo a LER.

Nas atividades que exijam sobrecarga muscular, estatica ou dinamica do
pescoco, ombros, dorso e membros superiores e inferiores deve ser observada, além
das pausas, o revezamento de fungéo. E vedada a utilizacdo do mesmo trabalhador em
diversas fungbes ao mesmo tempo.

Apés a alta médica, o trabalhador lesionado por esforcos repetitivos devera ser
readequado em servico compativel com sua capacidade laboral, considerando o seu
estado de saude e recuperacao da doenca adquirida.

A empresa devera implantar e desenvolver um plano ou programa especifico
para estudar e equacionar a questdo de modo a adequar o trabalho para a eliminacao
dos esforc¢os repetitivos, ou adequa-lo a condi¢cdes seguras e suportaveis a protecao da
saude do trabalhador.
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135. TRABALHO DO MENOR

E proibida a contratacdo de menores de 18 (dezoito) anos em atividades
insalubres, perigosas ou que possam acarretar danos a saude do trabalhador.

Paragrafo Unico: Na contratacdo de menores devera ser respeitado o horario de
estudo, garantida a meia jornada.

136. AGUA POTAVEL

As empresas fornecerdo a seus funcionarios agua potavel, conduzidas em
tubulacdo de P.V.C., que devera ser submetida a analise bacteriolégica sempre que
solicitada pelos funcionarios, pela CIPA ou pelo sindicato, devendo os reservatérios ser
limpos e desinfetados, periodicamente, no minimo a cada 30 (trinta) dias e de forma
adequada.

Paragrafo Unico: Para atender convenientemente esta exigéncia, as empresas serao
obrigadas a fornecer copos descartaveis ou bebedouro com jato d’agua lateral.

137. CONTROLE DE BANHEIRO

N&o havera, por parte das empresas, qualquer forma de controle de freqiiéncia
nos banheiro ou sanitarios, destinados ao uso dos seus trabalhadores.

138. ADICIONAIS DE RISCO-ATIVIDADE DO TRABALHADOR EM LOCAL
INSALUBRE

As empresas deverdo eliminar as condi¢des insalubres e até que isso ocorra
deverdao pagar adicional maximo de insalubridade sobre o salario nominal, sem a
necessidade de laudo pericial para os empregados que exercem as seguintes funcoes:
soldadores, pintores, polidores, afinadores de ferramentas, fundidores, forjadores,
galvanizadores, caldeireiros e demais fungdes contidas no anexo Il da CANB/INSS.

O adicional s6 podera ser suspenso quando comprovado pelo Sindicato por
avaliacdo através de laudo técnico pericial, acerca das mudancas ocorridas no
ambiente de trabalho, no sentido de torna-lo salubre.
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139. PERICULOSIDADE

As empresas pagarao adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento)
calculado sobre o salario nominal sem necessidade de laudo pericial, aos eletricistas e
mecanicos, quando no exercicio de trabalho em equipamento energizado, e aos
trabalhadores cujas atividades os exponham a substancias inflamaveis, explosivas ou
radioativas.

140. TRABALHADOR AFASTADO DO SERVICO POR MOTIVO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

Ao trabalhador afastado do servico, por acidente do trabalho ou por doenca
profissional, serdo garantidos emprego e salario, por um periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, a partir da alta médica se o afastamento néo for superior a 15 (quinze) dias, ou
da alta determinada pela pericia médica do INSS nos casos de concessdo do
beneficio acidentario.

141. CAMERAS NO LOCAL DE TRABALHO

Considerando que sé&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao (art. 5°, X CF);

Considerando que as formas de controle que podem ser exercidas pelo
empregador, devem estar este sempre atento para a preservacdo da dignidade
humana do trabalhador.

Fica vedada a instalacdo sistema de monitoramento das cameras de video nos
locais de trabalho, linha de producdo, banheiros e vestiarios. Tais equipamentos
somente serdo permitidos estritamente para fins de seguranca da entrada e saida da
empresa, de forma que ndo cause constrangimento nos empregados, quando da
execucao de suas tarefas, ou ainda néo seja utilizada para impor sancdes disciplinares
aos seus empregados.



slnm et

e | .
. &

METALOREICDS DE METALURGICOS METALORGICOS METALORGICDS
£ JOGE DOS CAMPOS DE CAMPIMAS DE LIMEIRA BA EATKADA
E REGIAD E REGIAG E REGLAD SAMTISTA

TiTULO XI — DO CUMPRIMENTO E MULTAS

142. MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida multa equivalente a um salario nominal de cada trabalhador,
por infracdo de qualquer das clausulas desta Convencao, revertendo o valor da multa
aplicada em favor da parte prejudicada.

143. ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

As empresas representadas pelas entidades sindicais patronais, signatarias da
presente convengao coletiva, reconhecem a legitimidade processual dos sindicatos dos
metallrgicos integrantes deste, para ajuizar acdo de cumprimento ou de cobranca, com
carater individual ou coletivo, em nome dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional, na condicdo de substituto processual, sem a necessidade de outorga de
procuracédo individual, a fim de pleitear a reparacdo de quaisquer direitos e obrigacdes
constantes neste contrato e na legislacdo vigente, que forem violados pelas empresas
supracitadas.

TITULO XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

144. GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas, em favor dos trabalhadores, a garantia de aplicacdo do
melhor direito assim considerado entre as disposi¢cdes comparativas, dos dispositivos
deste Contrato, em relacdo aos dispositivos existentes na legislagcdo, em Convencao
Coletiva de Trabalho, em sentenca normativa da Justica do Trabalho, em Acordos
Coletivos de Trabalho celebrados por Sindicatos e empresas de suas respectivas
bases e ainda, estipuladas em contrato individual de trabalho.
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145. NORMAS LEGAIS SUPERVENIENTES

O advento de normas legais, sejam de carater constitucional ou de lei ordinaria,
estabelecendo condi¢cdes de direitos e deveres que guardam relacdo de identidade
juridica em face das normas previstas nesta convencao coletiva, terdo incidéncia sobre
0s contratos individuais de trabalho, de modo a resguardar e assegurar sempre, e em
gualquer caso, em favor dos trabalhadores a aplicacdo das garantias do melhor direito
entre umas e outras, vedada entretanto, em qualquer caso, a acumulacao,
preservando-se, sempre, as garantias basicas do artigo 7.° da Constituicao Federal.

146. CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a cumprir e a respeitar os dispositivos ora
pactuados, ficando a parte infratora, sujeita as penalidades previstas nesta Convencao
Coletiva de Trabalho e na legislacéo vigente.

147. DATA-BASE

Fica mantida a data base atual praticada entre as partes.

148. TRABALHADORES ANISTIADOS

Os trabalhadores beneficiados pela anistia prevista na Lei n° 8.632, de 4.3.93, e
gue manifestarem interesse, deverdo ser reintegrados nos cargos e funcdes que
ocupavam na data em que foram desligados, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data em que a empresa receber a notificacdo encaminhada pelo Sindicato profissional,
nos termos estabelecidos nesta clausula e pertinente & manifestacéo do interessado.

a) os trabalhadores interessados deverdo se manifestar perante o respectivo
sindicato;

b) o sindicato profissional enviara a empresa respectiva, relacdo contendo nome e

a qualificacao dos interessados;

c) aos trabalhadores abrangidos por este artigo, ficam assegurados isonomia
salarial e estabilidade no emprego até 31.10.2004;
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d) o descumprimento pela empresa, do prazo estabelecido no caput deste artigo,
implicard no pagamento dos salarios do trabalhador anistiado, com todas as
vantagens e garantias contratuais, até a data da sua efetiva reintegracao;

e) todos os dirigentes sindicais atualmente demitidos estdo abrangidos pela
presente clausula.

149. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A contribuicdo assistencial instituida em assembléia geral dos trabalhadores
obriga toda a categoria, sendo soberanas suas deliberacoes.

150. DA ESTABILIDADE CONTINGENCIAL

E vedada a demissdo coletiva de trabalhadores por forca de crise energética
provocada pela incuria governamental ou por qualquer outra contingéncia econémica.

TiTULO XIll — DA VIGENCIA

151. VIGENCIA

As vantagens asseguradas neste contrato integram-se ao patrimonio juridico das
categorias profissionais aqui representadas, bem como aos contratos individuais de
trabalho de todos os trabalhadores abrangidos por esta norma, permanecendo vigentes
enquanto ndo forem alteradas e/ou substituidas através da celebracdo de nova
Convencéo Coletiva entre as partes.

As disposi¢des pertinentes as clausulas econémicas contidas neste contrato,
assim entendidas aquelas que disciplinam acerca da correcéo salarial, dos aumentos
salariais e por produtividade e das disposi¢cdes sobre o piso salarial, serdo renovadas e
revisadas sempre, a cada ano, em face das disposi¢cées de politica econdmica ou de
outras situacdes supervenientes e de carater econémico;
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Por ocasido da data-base, as vantagens asseguradas neste contrato poderéo
ser objeto de negociacéo entre as partes, para a revisdo, sempre que visar aperfeicoar,
melhorar ou ampliar seus beneficios em favor dos trabalhadores;

Fica assegurado o principio da negociacao permanente entre as partes, através
um canal de entendimentos com o objetivo de solucionar todas as duavidas,
interpretacdes e questionamentos das partes em face do cumprimento e aplicacdo dos
dispositivos desta Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo necesséria apenas a
notificacdo fundamentada da parte suscitante do entendimento, em relacdo a parte
suscitada.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO,
ELETRONICO E FIBRA OPTICA DE CAMPINAS E REGIAO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGIC@S, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
E ELETRONICO DE LIMEIRA E REGIAO.

SINDICATO DOS SIDERURGICOS E METALURGICOS DA
BAIXADA SANTISTA.



