Base Territorial

Curitiba, Adrianopolis,
Cerro Azul, Ric Branco do Sul,
Bocailva do Sul,
Colombo, Almirante Tamandaré,
Campinz Gronds do Sul,
Quatre Sarras,

Campo Large, Piraquara,
Belsa Mova, Arauciria,

Sio José dos Pinhais,

Fazenda Rio Grande,
Contenda, Lapa,
Mandirituba, Quitandinha,
Tijucas do Sul,
Campo do Tenente,
Agudos do Sul, Rio Negro,
Pién, Pinhais.

Subsedes
CiC

Rua Santa Fé, 76
Fones; 346-5400
346-3939

Sio josé dos Pinhais
Rua Padre Bitencourt,343
Fone:283-5667

Representante Legal
dos
Trabalhadores nas
inddstrias de:

Perro, Trefilagio € Laminagio
de Metais Ferrosos, Funcighes,
Artefatos de Ferro e Metais em
Geral, Serralheria, Meciinica,
Protegiio Tratamento e
Transformaggo e Superfisie,
Maquines, Balangas Fesos e
Medidas, Cutelarias, Estamparia
de Metais, Maveis de Metal,
Cosntrugio Naval, Materiais e
Equiparnentos Rodoviarios,
Artefatos de Metais ndo
Ferrosos, Geradores
de Vapor, Parafusos, Porcas,
Rebites e Similares, Tratores,
Caminh&es, Onibus, Automoveis
& Veiculos Similares, Limpadas
e Aparelhos Eldiricos de
Tluminagio, Condutores
Elékicos, Trefilagio e
Laminagiio de Metais nfio
Ferrosos, Aparelhos
Eletro-Eletrénicos e Similares,
Aparelhos de Radio
Transmissio, Pegas parm
Automéveis e Similares,
Construgiio Aeronéntica,
Reparagdo de Veicules e
Acessorios, Funilaria, Forjaria,
Refrigeragiio, Aquecimento ¢
Tratamento de Ar, Preparagao
de Sucata Ferrosa e no
Ferrosa, Artigos ¢ Equipamentos
OdnnenlAricns Médiens e

Sindicato dos Metalirgicos
da Grande Curitiba

Sindicate dos Trabathadores nas Inddstrias Metalirgicas, de Miquinas, Meednicas, de Material Elétrico, de Veiculos

Automotores, de Autopecas e de Componentes ¢ Partes para Veicnlos Automotores da Grande Curitiba
Reconhecido pelo Processo D.N.T 12.251 de 11 de maio de 1942, Base territorial: Grande Curitiba, Sede Propria e
Curitiba, Rua Lamenha Lins, 981 — Curitiba - PR - CEP 80.250-020
Fone: (041) 322-0405 - Fax: (041) 225-6749

Curitiba,20 de outubro de 2009.

Ao
SINDIMAQ

A/C sr. Nelson Penteado
Nesta

Prezado Senhor:

Em vista da aproximacio de término de vigéncia
da Convencio Coletiva em vigéneia (30/11/2009), estamos
encaminhando a Vossa Senhoria pauta de reivindicacio para
pactuarmos nova ConvencioColetiva de Trabalho.

saudacdes.




PAUTA DE REIVINDICAGCOES SINDIMETAL/SINDIMAQ
2009/2010

Data-Base

Manutengéo da data-base em 1° de dezembro, passando a vigir a Convengéo Coletiva de
Trabalho a partir de 1° de dezembro de 2009;

Manuten¢édo das Clausulas Preexistentes:

Manutengdo das cldusulas preexistentes nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho,
tal como ali constantes, excetuadas as que, na seqiiéncia, sofrerem alteragdes de redagao,
acrescidas das novas condigBes postuladas;

Clausulas Econdmicas

1-

Majoragéo salarial, a partir de 01.12.2009, no percentual equivalente a da variagfo integral
do INPC/IBGE do periodo 01.12.2008 a 30.11.2009 e o aumento real de 10%, a ser
aplicado sobre os salarios vigentes em fevereiro de 2009:

Correcéo dos atuais Pisos Salariais, com reajuste de 20% (vinte por cento);

Concesséo, em dezembro de 2009, de Abono Salarial em valor equivalente a do piso
salarial estabelecido para viger a partir de entdo;

Seré&o concedidos 26 (vinte e seis) Tickets-Alimentac&o por més, sendo que cada um tera o
valor de face de R$ 10,00 (dez reais).

Sera concedido, mensalmente, um vale mercado, em valor equivalente ao da Cesta Bésica
calculada pelo DIEESE, em Curitiba, néic sendo inferior a R$ 150,00:

Sera concedido, mensalmente, um auxilio educagdo em valor de, no minimo, 150,00:

Adicional de hora extra de 100% (cem por cento) para as primeiras de 20 (vinte) horas do

més e de 200% (duzentos por cento) para as que ultrapassarem o limite de 20 (vinte) horas
mensais. ,

O adicional noturno sera de 25% e incidira sobre todas as horas do turno realizado
majoritariamente em horario noturno.

Cobranga do valor do transporte (vale transporte ou transporte préprio) em valor que néo
exceda de R$ 1,00 ao més;

10- Redugéo da jornada de trabalho semanal em 04 (quatro) horas, ou seja, de 44 (quarenta e

quatro) horas para 40 (quarenta) horas semanais e, para as empresas que ja trabalham 42



(quarenta e duas) horas ou 40 (quarenta) horas semanais, para 38 (trinta e oito) ou 36
(trinta e seis) horas semanais, sem reducéo de salario:

11- Estabelecimento de adicional por tempo de servigo, sendo que cada anuénio, contado o
trabalho para 0 mesmo empregador, sera de 1% , pago destacadamente;

12- Plano de Salide: implantagéo de plano de satide e odontolégico negociado com o Sindicato
e com participagao financeira minima do trabalhador, conforme realidade da empresa.

13- Estabilidade de 90 dias apés o retorno de férias.

14- Estabelecer um cronograma de férias, sendo a primeira ate 18 meses e os outros com
antecedéncia de 60 dias exposto em edital.

15-Os Trabaihadores que receberem através de conta bancaria terdo isencéo integral de
tarifas bancarias.

18- Sera instituido um Plano de previdéncia privada para atender aos Trabalhadores
abrangidos por esta Convengao.

17- Sera mantido ou instituido um Seguro de vida, sem encargos para o trabathador.

. 18- A remuneragéo das férias, sera acrescida de abono pecuniario em valor equivalente a 66%
Sessenta e seis por cento) do saldrio do empregado.

19-Quando da rescisdc do contrato de trabalho de Trabalhador ja aposentado, além das
verbas resilitorias, este receberd uma bonificagio, a titulo de incentivo, nos seguintes
valores:

1. de 5 a10 anos de trabalho, tera direito a um salario nominal;

2. de 10 a 20 anos de trabalho, tera direito a dois salarios nominais;

3. de 20 a 30 anos de trabalho, tera direitc a quatro salarios nominais e
4. acima de 30 anos, tera direito a 6 salarios nominais.

20- Ao completar 10 (dez) de trabalho para o0 mesmo Empregador, o Trabalhador recebers uma
bonificagdo em valor equivalente a um salario nominal, o que se repetira a cada vez que o
Trabathador complete cada decénio subseqtente.

21-GARANTIA AO RETORNAR DO INSS - O trabalhador com restrigdo médica em virtude de
acidente ou doenga do trabalho terdo estabilidade permanente no emprego, ou enquanto
perdurar a restrigio, uma vez que o trabalhador nessas condigGes, tera muita dificuldade de
encontrar recolocagdo no mercado de trabalho. :

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador que retornar do INSS, afastado por auxilio
doenga, tera 90 (noventa) dias de estabilidade no emprego. Essa garantia se faz
necessaria, em virtude de o trabalhador ndo ser retaliado por ter se afastado ao
INSS, e também em virtude do grande nimero de trabalhadores afastados, bem
como a dificuldade de reconhecer nexo de doencga ocupacional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que retornar do [INSS em virtude de alta '
deste 6rgdo, mas que apresentar atestado médico, e estiver aguardando recurso ou



pericia, as faltas ao trabalho néo podera caracterizar abandono de emprego. Caso
seja indeferido o recurso ou pericia, os dias néo trabalhados nio serdo remunerados
pelas empresas.

22- PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS - Para hipotese de, ocorrendo a rescisio do
contrato de trabalho, ndo sendo efetuada a homologacio da rescisido contratual, bem
como o pagamento das verbas decorrentes da rescisdo a partir do dia legalmente exigivel,
as empresas incorrerdo em multa equivalente a 01 (um) dia de trabalho, como se o
empregado trabalhando estivesse, multa esta que incidira por dia de atraso e que revertera
em favor do empregado. O valor desta multa ndo sera computado para efeito de 13° salario,
ferias e quaisquer outras verbas rescisérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em sendo o empregado comissionado, a multa sera
equivalente a 01 (um) dia do saléric nominal base, acrescido de 1/30 (um trinta
avos) da média de comisses paga na rescisdo, multa esta que incidira por dia de
atraso e que reverterd em favor do empregado. O valor desta multa ndo sera
computado para efeito de 13° salario, férias e quaisquer outras verbas rescisérias.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do empregado nio comparecer para o
recebimento do valor devido, as empresas comunicardo o fato ao Sindicato
Profissional, isentando-se, em conseqiiéncia, da referida pena pecuniaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de alegacéo de cometimento de falta grave,
ensejadora de justa causa, incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no "caput”,
apenas as verbas tidas como incontroversas (salario, férias vencidas, etc.).

23~ Quando do estabelecimento de Programas de Participacdo em Lucros efou Resultados, as
Empresas garantirdo que os Trabathadores afastados, em face de Acidente do Trabalho ou
Doenca Profissional, fagam jus ao seu recebimento de forma integral.

24-Serdo eleitos Delegados Sindicais de Base, na proporgao de 1 (hum) para cada 200
Trabalhadores na Empresa, em pleito que podera ocorrer individualmente ou compondo a
chapa do Sindicato, sendo reconhecido ao eleito a estabilidade no emprego prevista para
os dirigentes sindicais, durante o periodo de vigéncia do mandato da Diretoria do Sindicato
e até um ano apés o seu encerramento.

25-Os dirigentes sindicais eleitos, pertencentes ao Sindicato Profissional convenente, serio
liberados por até 30 (trinta) dias, sucessivos ou alternados, no prazo de vigéncia desta
Convencéio, para que, sem prejuizo de seus saldrios, nas Empresas onde sejam
empregados, possam comparecer a assembléias, congressos, cursos e outras promogcbes
sindicais ou de organismos oficiais, desde que haja a comunicacgao prévia, no minimo de 05
(cinco) dias com a comprovagao do efetivo comparecimento no evento.

26- As Empresas n&o utilizardo da terceirizagéo em seu processo produtivo, sendo que para as

atividades que n&o estejam inseridas na atividade fim sera observada a mesma carga
horaria e o piso salarial estabelecido para a Empresa tomadora dos servicos;

Clausulas de Salide do Trabalhador:



10.

1.

12.

13.

14.

'

As empresas deveréo discutir, com o Sindicato Profissional, o ritmo de produgéo e a jornada
excessiva, bem como a mudanga do layout de suas instalacbes, com o objetivo de
preservar a saude do trabalhador;

A Empresa devera manter para os Aposentados, sem restricdo, de forma vitalicia, o plano
de salde existente:

Na admiss&0 ou na readequacgéo em nova fungéo, as empresas ficam obrigadas a oferecer
treinamento de, no minimo, uma semana, para que os trabalhadores estejam aptos a
exercer suas fungoes;

As empresas deverdo permitir que os Cipeiros (titulares e suplentes), sejam liberados de
suas atividades normais de trabalho por, no minimo, 8 (oito) horas semanais, para que
exergam suas fungdes de forma adequada;

As empresas deverao arcar com 100% (cem por cento) das custos com medicamentos e
tratamento, para toda e qualquer doenca, independente de ter origem, ou ndo, no trabalho,
bem como para os acidentes do trabalho;

Os trabalhadores, mesmo os contratados por prazo determinado, que tiverem reduzida a
sua capacidade laboral, tendo em vista seqliela resultante de acidente ou doenca do
trabaltho, adquirirdo estabilidade de emprego e saldrios, que perdurara até a sua
aposentadoria.

As empresas se obrigam a encaminhar as CAT's que forem abertas, para o sindicato
profissional, no prazo de até 48h ap6s a sua emissio;

As Empresas se obrigam a garantir todos os beneficios do plano de salde preexistente aos
trabalhadores afastados ou mesmo aqueles que foram demitidos com algum problema de
saude, relacionada ao trabalho ou no;

A empresa devera apresentar anualmente seu plano de prevencéo de sadde e seguranga
do trabalho para que seja discutido, acompanhado e avaliado pelo Sindicato.

A Empresa devera destinar um percentual de 10% do seu faturamento anual para
investimentos nas areas de salude e seguranga no trabalho.

O adicional de Insalubridade devera ser calculado com base no salario base do empregado.

As empresas aceitaro sem contestar os atestados médicos do sindicato da categoria e de
outros servigos pablico e privado. '

As partes se comprometem em constituir uma comisséo técnica, tripartite, para avaliagéo
conjunta dos casos em que a empresa ndo reconheceu como doenca do trabalho.

As empresas n&o poderdo contestar o nexo causal reconhecido pela previdéncia apés feita
a abertura da CAT pelo sindicato da categoria, 6rgéo ou pessoa competente.



15.

16.

17.

18.

As empresas ficam obrigadas a ter ou manter convénio com academias que tenham

profissionais capacitados na 4rea de: ortopedia, fisioterapia em satide e seguranga no
trabalho.

As empresas deverao conceder um intervalo de 10 minutos no periodo da manhé e da tarde

para relaxamento ou fortalecimento muscular sem que haja acréscimo na jornada de
trabalho.

As empresas deverdo integrar-se a Acordo de Protegdo de Maquinas de forma tripartite
(GOVERNO, TRABALHADOR E EMPREGADOR).

Alteragdo do caput da clausula 46 — CIPA, do SINDIMAQ, equiparando a redagéio com a
contida no SINDIMETAL — “A elei¢cao da CIPA devera ser precedida de ampla divulgagéo
interna, sendo convocada com antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data da eleigéo, com
copia da convocacdo enviada ao Sindicato Profissional, estabelecendo prazo desde a
convocagéo até 10 (dez) dias antes do pleito para registro de candidatos, que no ato
dever&o receber comprovante de sua inscrigdo”;

Clausulas de Eqiiidade e Género

1.

O auxilio creche deve ser adotado em todas as empresas, independentemente do numero
de funcionarios, ampliando a sua concessao para 72 meses (o estatuto da crianga e do
adolescente diz que a autoridade publica deve ofertar vagas de 0 a 6 anos), abrangendo
homens e mulheres;

Devera ser observada a igualdade de saldrio entre homens e mulheres, e também em

relacdo aos portadores de necessidades especiais, ndo podendo existir discriminagio racial
ou funcional.

As empresas deverdo ofertar capacitagio para os trabalhadores garantindo a proporgio
entre os sexos, ¢ que deve ser observado, também na contratacio.

Os aprendizes serdo remunerados com, no minimo, valor eguivalente a d piso salarial da
categoria.

As empresas deverdo implantar cargos e salarios e proporcionar treinamento adequado
para o desempenho da fun¢do, garantindo a igualdade aos avangos sem discriminagio.

Nos editais de divulgacéo de vagas, deveréo ser explicitados ambos os sexos.
Maior incentivo de qualificagao e formacéo profissional da mulher na categoria metallrgica.
As empresas em parceria com ¢ sindicato promoverdo com todos os trabalhadores das

empresas campanhas periddicas de orientagéo e conscientizagdo sobre as conseqiéncias
do assedio moral e a pratica de assedio sexual.

As empresas que adotam o sistema de revista nos empregados o fardo em local adequado
e por pessoas do mesmo sexo, devendo implantar um sistema de sorteador ou coisa que ¢
valha.



10. As empresas ofertardo no minimo 20% (vinte por cento) das vagas de seu quadro funcional
para mulheres.

11. A licenga Maternidade sera aumentada para 180 dias e a Licenga Paternidade para 15 dias:

12. Sera reconhecida estabilidade no emprego ac Empregado/Pai, no perfodo de 2 meses
antes do parto e dois meses apods este.

Clausulas de Sustento Sindical:

1. As Empresas obrigam-se ao pagamento de uma Taxa, em valor percentual da folha de
pagamento, a ser fixado em negociagdo, a ser pago em 30.12.2009, ao Fundo de

Qualificacdo da Entidade Sindical Profissional.

2. Taxa Negocial devida ao Sindicato Profissional, a ser suportada pelos Trabalhadores, sera
definida pela Assembiéia e comunicada posteriormente.



